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Mensaje a
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102-14 Muchos pensabamos que el 2022 seria un ano de
estabilizacion  politica, social y de recuperacion
econdémica pos-pandemia en el mundo, sin embargo,
inicia el ano y nos encontramos con el escalamiento de la
guerra entre Rusia y Ucrania, el recrudecimiento de los
efectos negativos en la logistica mundial y una inflacion
descontrolada en muchos paises, situaciones que nos han
implicado ser todavia mas creativos, recursivos y
adaptativos en las empresas, quizas mucho mas de lo que
ya habiamos aprendido durante la época de pandemia. A
pesar de este panorama, quiero compartir que el 2022 en
SIER estuvo cargado de grandes ideas capitalizadas,
historias de éxito y aprendizaje, proyectos ejecutados y
muchos logros alcanzados. Este fue un ano de amplia
evolucion de capacidades en nuestra empresa, de
generacion de beneficios para la sociedad, de
contribucion al desarrollo economico y de transformacion
sostenible de los territorios en donde operamos.

Durante este camino obtuvimos hitos relevantes que no
solo ayudaron al crecimiento de SIER como organizacion,
sino que fortalecieron nuestro mas grande proposito y nos
permitieron visionar un futuro solido y con un espectro
mas amplio de oportunidades a nivel mundial, porque el
bienestar de los habitantesy la salud de los ecosistemas
continua siendo una prioridad para el mundo y esto
conecta profundamente con nuestra mision de propender
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por la habilitacion de territorios inteligentes y sostenibles a
través del desarrollo y la implementacion de soluciones
tecnologicas.

El cambio se esta dando, seguimos inmersos en una
revolucion tecnologica y sin duda el mundo trasciende
con mas fuerza hacia lo digital, la explotacion de los datos
donde la generacion de modelos predictivos y las
dinamicas virtuales experienciales basadas en la
transaccionalidad y en las interacciones son cada vez mas
demandadas. Somos entonces las empresas las
convocadas a la apropiacion y adaptacion de esta nueva
realidad, generando valor a través del uso de las nuevas
herramientas tecnologicas disponibles para asi poder
entregar a nuestros clientes soluciones eficaces, con las
que estos a su vez, generen valor significativo y sostenible
en la sociedad.

En cuanto a nuestra gestion integral, en la perspectiva
financiera destacamos un crecimiento en nuestros
ingresos totales del 21%, logrando una utilidad neta de
$2,868 millones y un EBITDA de $5,655 millones de pesos.
Este resultado esta en linea con el presupuesto aprobado
por nuestra Junta Directiva y cubric de manera
satisfactoria las inversiones y los gastos asociados al
fortalecimiento de las capacidades de la organizacion,
tales como la estructuracion de nuevos productos y la
ampliacion de la plantilla de profesionales, los cuales
fueron congruentes y necesarios para la ejecucion de la
estrategia definida. Ademas, con el trabajo articulado
entre las areas de la organizacion, logramos aumentar la
diversificacion de nuestro portafolio de soluciones, lo que
nos llevo a generar ingresos por $6,050 millones de pesos
por nuevos negocios realizados e incrementar asi en un
34% la venta de nuevos productos y soluciones respecto al
ano anterior. Destacando en las lineas de analitica y medio
ambiente en las que logramos un sobre cumplimiento de
mas del 120% de los ingresos presupuestados.

Lo anterior nos motiva a seguir encaminados hacia la
vision 2030 que busca expandir nuestros mercados,
aumentar nuestra solidez financiera y consolidar nuestro
portafolio con soluciones sostenibles, dinamicas e
innovadoras basadas en tecnologia digital.




Afianzamos nuestras relaciones y filamos una
reputacion basada en la coherenciay la
confiabilidad

Conscientes de la importancia de fortalecer las relaciones
con los medios de comunicacion locales y nacionales,
desarrollamos estrategias de acercamiento para aumentar
nuestra visibilidad como empresa siendo gestores de
informacion oportuna, innovadora y de relevancia para la
sociedad, logrando asi un freepress de $353 millones de
pesos aproximadamente.

Asimismo, establecimos Linkedin como la red social oficial

de la organizacion y articulamos nuestra comunicacion

externa a través de las publicaciones en esta red enlazada

con nuestros demas canales corporativos, alcanzando un $353
total de 1,863 seguidores, incrementando las impresiones millones de pesos
totales en un 43.4% y generando mayor interes en relacion

con los contenidos publicados por parte de los usuarios que . .
nos siguen. Linkedin 1 ,863

seguidores

Este ano hicimos un especial seguimiento a la agenda de
eventos nacionales e internacionales, obtuvimos una |mpresiones 43.40/0
participacion total de nuestro equipo en 23 eventos, en los

que tuvimos la oportunidad de dar a conocer nuestro

portafolio de soluciones generando mas de 180 m 23
conversaciones con clientes potenciales, donde

participamos como expositores y conferencistas invitados
para hablar de temas como movilidad, gobernanza de
datos, medio ambiente, Smart Cities, nuevas tecnologias, Estamos entre
entre otros y en donde generamos nuevas alianzas las 100 empresas

estratégicas con empresas del sector tecnolégico, medio mas innovadoras
ambiente, agro y entidades gubernamentales que i
apalancaron algunos procesos de innovacién y respaldaron del pals

nuestra actividad.

Participamos de la 62 edicion del Ranking de Innovacion de
la ANDI, en alianza con la Revista Dinero, ubicandonos entre
las 100 empresas mas innovadoras del pais entre un sondeo
de 347 empresas. Este fue nuestro cuarto ano de estar
presentes en el ranking, en el que hemos logrado mejorar
en 7 puntos nuestra calificacion en la dimension de
resultados de innovacion con respecto al ano anterior.
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Fortalecimos nuestro talento con miras a la
generacion de valor corporativo

Con la vision de generar oportunidades de desarrollo y
crecimiento al interior de la organizacion y con el objetivo
de consolidar nuestras capacidades y portafolio de
soluciones, robustecimos nuestro equipo humano vy
cerramos el ano con 132 empleados, todos ellos personas
con grandes habilidades profesionales, competitivas,
eticas y estratégicas que estan divididos entre personal
directo y en mision y de los cuales podemos destacar que
el 45% son mujeres, cifra que nos llena de fuerza, equilibrio
y motivacion para seguir propendiendo por la inclusion
dentro de la organizacion y resaltando el potencial
competitivo, la estabilidad, los aportes de valor y la
sostenibilidad que brindan las mujeres al interior de las
empresas de base tecnolégica como hoy lo es SIER.

Con el fin de cultivar, preservar y desarrollar este talento,
trabajamos en potenciar el conocimiento de nuestros
empleados en temas como liderazgo, nuevas tecnologias
de informacion, emprendimiento  corporativo vy
ciberseguridad, lo que nos permitid lograr procesos mas
agiles, adaptativos y resolutivos para nuestros clientes.
Ademas, implementamos nuevas plataformas digitales de
formacion como LinkedIn Learning y Platzi para el acceso
a cursos técnicos y el desarrollo de capacidades
organizacionales, realizamos diplomados y otros cursos de
alto nivel de calidad con enfoque en Smart Cities,
desarrollo de negocios y liderazgo, con los que
acumulamos un total de 3112 horas de formacion
certificada para los empleados.

Continuamos avanzando en la implementacion de los
lineamientos de nuestro grupo empresarial para el
fortalecimiento interno de la organizacion, por lo que este
ano maduramos nuestro Sistema de Gestion de la
Seguridad de la Informacion (SGST), generamos nuevas
estrategias para asegurar el despliegue oportuno de
nuestro Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), asi como la articulacion de espacios de
transferencia de conocimiento y relacionamiento vy
mantuvimos el esquema de trabajo hibrido, el cual tiene
como objetivo evolucionar cada vez mas hacia lo digital.
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En cuanto a la medicion de nuestro clima laboral
obtuvimos un 89% de favorabilidad, frente a un 88%
obtenido en 2021. Este indicador es de suma importancia
para ISA y sus empresas y nos llena de orgullo el
resultado alcanzado porque destaca significativamente
en comparacion con los indicadores de referencia de
otras empresas del sector Tecnologico. Adicionalmente,
nuestros empleados denotaron compromiso y sentido de
pertenencia  por la  organizacion,  manifestaron
satisfaccion con las labores realizadas y consideraron que
SIER es una empresa con alto potencial de crecimiento y
aportes a la sociedad.

Mantuvimos el proposito de consolidarnos como una
marca atractiva para el mejor talento TIC del pais y de la
region, con altos indices de calidad de vida laboral y
personal, inspirados en que todos sumamos nuestras
capacidades y talentos para el desarrollo de soluciones
tecnologicas que contintan impactando positivamente a
los territorios en su sostenibilidad, crecimiento y gestion
inteligente.

Numerode empieados JER
(B 45%

ores deformacion ER 1L
D 9%

Apalancamos nuestros negocios
con decisiones estratégicas

Durante el 2022 nos enfocamos en expandir y diversificar
nuestro portafolio de productos y soluciones sustentados
en la propuesta de valor que tiene como pilares de
desarrollo: la movilidad, sostenibilidad y la analitica de
datos, asi continuamos materializando la estrategia 2030,
aportando valor a ISA y sus empresas y mejorando
nuestro posicionamiento como una marca habilitadora de
territorios inteligentes.
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Basados en esto, lanzamos oficialmente con medios de
comunicacion  nuestras  soluciones  Carbonlytics vy
TrackMile Carga, soluciones en las que generamos
alianzas estratégicas para la materializacion de estos
servicios en el mercado y logramos tener alcance en
diferentes regiones del Pais.

Obtuvimos grandes resultados en nuestras operaciones,
desde el Centro de Control de Transito de Medellin
gestionamos mas de 75,000 incidentes de transito, el
equivalente a 205 incidentes diarios atendidos, lo que
representd un aumento del 57% respecto al 2021,
cumpliendo y conservando los niveles de servicio
pactados con los actores del sistema. Estas cifras se dan
en gran medida por la reactivacion completa de la
movilidad post pandemia y por las medidas locales
temporales como el pico y placa. Adicionalmente,
contribuimos con la Secretaria de Movilidad de Medellin
en la generacion de 9 estudios de movilidad y 27
estrategias de seguridad vial y gestion de transito.

Comprometidos con la movilidad sostenible en el mundo
continuamos fortaleciendo y apalancando la operacion de
nuestra plataforma digital Appimotion en Rumania, la cual
ha sido referente de buenas practicas de cara a otros
territorios y con la que renovamos la contratacion de los
servicios. Ademas, iniciamos operaciones en ISA Bolivia
alcanzando una participacion promedio del 50% de los
empleados registrados.

En nuestra linea de analitica avanzada destacamos la
puesta en marcha de los procesos de BPM del proyecto
SICOM del Ministerio de Minas y Energia en alianza con
InterNexa, con el que atendimos mas de 41,000
requerimientos en el sistema actual (en promedio 800
casos mensuales), lo que representa un aumento del 17%
respecto al 2021. Asimismo, logramos la creacion del 100%
de las solicitudes de agentes, plantas, productos vy
vehiculos requeridos para operar en la nueva plataforma, y
durante el mes de agosto, iniciamos los pilotos
productivos de un grupo de agentes mayoristas vy
minoristas con los que generamos sinergia logrando la
confiabilidad requerida para dicha operacion.

~

72999,
Estudios de movilidad ]

Estrategias de seguridad

vial y gestion de transito

Apostamos por la sostenibilidad y
contribuimos con el medio ambiente

En SIER asumimos dos grandes compromisos: contribuir
con la transformacion de los territorios hacia la
sostenibilidad y generar un impacto positivo desde la
corresponsabilidad y la cultura ambiental, por eso,
enfocados con implementar y promover practicas
sostenibles y sustentados en uno de nuestros pilares
estratégicos a 2030, preservamos la decision del
teletrabajo en nuestra organizacion como un modelo de
trabajo alternativo y de gran impacto medioambiental, con
el que logramos resultados importantes, pues en 2022
redujimos un total de 30.6 toneladas de CO2, 31% menos
comparado con el ano 2019, un periodo de actividad
economica equivalente.

Asimismo, con la promocion y ejecucion de nuestro
programa de movilidad sostenible a travées de la
aplicacion Appimotion, establecimos un nuevo esquema
de incentivos que nos ayudo a obtener una participacion
del 100% de nuestros empleados y a evitar, por ende, un
total de 6.9 toneladas de CO2 calculadas desde la
plataforma, lo que es equivalente a sembrar 873 arboles
de roble.

Como firmantes del Pacto por la Calidad del Aire estamos
comprometidos con acciones de adaptacion, desarrollo y
logro de compromisos que aporten con la reduccion de
emisiones del Valle de Aburra. En noviembre de 2022
recibimos el reconocimiento “Oxigeno” por parte de la
Alcaldia de Medellin, este nos fue otorgado por ser una de
las empresas mas comprometidas con la calidad del aire
en la ciudad y aportar significativamente en la reduccion
de las emisiones con estrategias y acciones aplicables
desde lineas como la educacion, cultura y movilidad
sostenible.



Por su parte, con nuestra solucion Carbonlytics recibimos
la distincion "Vida" en la categoria Investigacion Aplicada
de Corantioquia por el desarrollo de procesos
innovadores en practicas productivas y en sintonia con la
sostenibilidad ambiental.

Es muy gratificante para nosotros tener esta tendencia
positiva, lo que nos motiva a continuar trabajando para
mejorar en los resultados y reconocimientos, seguir
creando estrategias asociadas a la sostenibilidad y el
cuidado del medio ambiente y generar alta consciencia en
nuestros grupos de interes.

30.6 toneladas CO2
m 6.9 toneladas CO2

Empleados en el programa
movilidad sostenible

Investigamos, innovamos y articulamos
procesos de cara al desarrollo de
nuestro portafolio

En el 2022 incrementamos nuestra inversion para el
desarrollo de soluciones innovadoras con el objetivo de
optimizar los recursos, ser mas eficientes, diversificar
nuestras fuentes de ingresos y generar mayor
transformacion en los territorios. Por esto, consolidamos
nuestra area de innovacion y portafolio, extendiendo el
alcance de nuestras actividades a toda la cadena de valor
de los servicios, incluyendo los componentes de
actualizacion, mejora y evolucion de cada una de las
soluciones y la entrega de herramientas que faciliten la
gestion comercial y de las operaciones.

Con la evolucion y centralizacion de nuestra plataforma
digital TrackMile Carga, obtuvimos nuestro primer cliente
empresa La Soberana, con la que gestionamos una flota
de 27 vehiculos en Antioquia, Santander, Caucay Valle del
Cauca.
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Por otro lado, logramos llevar a cabo el primer proyecto
asociativo de carbono en cultivadores de aguacate Hass
(Carbono Hass Fase 1), empleando Carbonlytics como
solucion para la cuantificacion de carbono a traves de
analitica, en el que se analizaron 2,500 hectareas en tres
regiones del pais (Antioquia, Eje Cafetero y Valle del
Cauca) donde 59 cultivadores, entre empresas y personas
naturales, se beneficiaran con la venta de los créditos de
carbono del proyecto. En la fase Il se analizaran
aproximadamente 3,000 hectareas.

Gracias a que nuestro ADN esta enmarcado en la
innovacion, mantuvimos la participacion e inversion en
procesos de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (1+D+i),
lo que nos ayudo a obtener beneficios tributarios que
equivalen a un total de 50 millones de pesos. Y alineados
con esto, fuimos seleccionados en el reto de innovacion
abierto propuesto por Empresas Publicas de Medellin,
EPM, a través de la plataforma SUNN de Ruta N,
relacionado con la medicion de carbono en servidumbres.

Finalmente, con nuestro equipo de trabajo realizamos
nuestra tradicional Hackathon, evento que impulsa la
generacion de ideas con el objetivo de aportar valor y
proponer iniciativas que tengan aplicacion en el corto
plazo, retando a los participantes a vincularse con los
procesos de innovacion y resolucion de problematicas
identificadas por la organizacion. En esta ultima version
contamos con una participacion de mas del 80% de los
colaboradores 'y obtuvimos como resultado la
cualificacion de tres proyectos funcionales relacionados
con las lineas de movilidad y medio ambiente.

El 2023 puede ser un ano de grandes desafios para la
region y el pais, pero confiamos en que nuestro talento, la
inteligencia colectiva y nuestra vision estratégica, nos
guiaran y permitiran continuar impactando positivamente
los territorios, logrando afianzarnos aun mas como
organizacion e identificar y materializar las oportunidades
que nos ayudaran a seguir evolucionando y contribuyendo
con nuestras acciones.

Gracias por confiar en nuestras capacidades
y por formar parte de nuestra evolucion.
Juntos somos mas fuertes y con su confianza
seguiremos transformando vidas a través del
desarrollo de territorios inteligentes,
territorios sostenibles.

gw; ‘-Qﬂ__‘*f;g,i;
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Hernan Ernesto Pardo Becerra
Gerente General
Sistemas Inteligentes en Red
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Sobre el informe

102-46 Presentamos nuestro octavo informe de gestion anual para nuestros grupos de interés,
en el cual exponemos el balance de resultados del ano 2022 reconociendo y gestionando con
mayor precision las externalidades e impactos que desde nuestra organizacion generamos en
los ambitos sociales, ambientales y economicos.

Para esta vigencia anual tomamos 28 temas materiales enmarcados en 9 dimensiones del
modelo de sostenibilidad de nuestra casa matriz, los cuales se sometieron a un ejercicio de
priorizacion con nuestros grupos de interés a traves de encuestas virtuales; convirtiendose en
nuestro punto de partida para la definicion y desarrollo de los contenidos. 102-48 De esta
forma, a lo largo del informe podras encontrar que realizamos re-expresiones de reportes
anteriores, tales como grupos de interés, estructura de gobierno y los indicadores del afo
anterior que sirven como base de comparacion con los resultados del ano corriente.

102-50 102-51 102-52 102-54 La informacion contenida en este reporte se encuentra
enmarcada en el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2022, con
datos y mediciones basadas en los estandares del Global Reporting Initiative (GRI) en su Opcion
Esencial.

102-53 El presente informe lo publicaremos ademas en la pagina web de Sistemas
inteligentes en Red y lo divulgaremos a los grupos de interés a través de los canales de
comunicacion que hemos dispuesto para cada grupo. 102-56 Resaltamos que, este reporte
cuenta con la verificacion externa otorgada por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y
Certificacion (ICONTEC).

Te invitamos a comentar y compartir inquietudes, consultas o solicitudes de informacion

relacionadas con el contenido de este documento, a traves del correo electronico
pvargas@sier.com.co
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Analisis de
materialidad
y asuntos relevantes

102-49 En el 2022 la gestion sostenible de nuestra organizacion se mantuvo alineada con
el modelo de reputacion y sostenibilidad del Grupo ISA, con el que nos integramos para
orientar las acciones de manera coherente desde la estrategia corporativa. Para el gjercicio
de materialidad se identificaron aquellos elementos que tienen relevancia, tanto para el
negocio como para nuestros grupos de interés (impacto de los asuntos en la consecucion
de los objetivos estratégicos de la compania), y se tuvieron en cuenta los siguientes
aspectos:

Influencia del asunto en el cumplimiento de los objetivos estratégicos
Desempeno percibido de la compania en cada elemento

Relevancia externa: importancia de los temas segun las expectativas
de los publicos claves, el contexto y tendencias que puedan afectar a
la compania y las exigencias del reporte no financiero.

Para el analisis de la materialidad consultamos a colaboradores de cada area de nuestra
compania, equipo directivo, miembros de Junta Directiva, proveedores, clientes y aliados a
traves de cuestionarios virtuales. Como resultado de ello obtuvimos los siguientes temas
materiales que se constituyen como una herramienta clave para la definicion de prioridades
en sostenibilidad para la empresa. 102-47
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LIDERAZGO
TRANSFORMDOR
Y CAPACIDAD DE

INFLUECIA

CONTRIBUCION COMPROMISO
PROACTIVAA CONEL

LOS DESAFIOS DESARROLLO
AMBIENTALES SOCIOECONOMICO

ALIANZAS
ESTRATEGICAS
PARA LA
TRANSFORMACION

ATRACCION,
DESARROLLO
Y CUIDADO DEL
MEJOR TALENTO

EXCELENCIAEN
EL CUMPLIMIENTO
DE SU ACTIVIDAD

ANTICIPACION
E INNOVACION

BUEN GOBIERNO
E INTEGRIDAD

SOLIDEZY
CRECIMIENTO

o Independencia respeto al gobierno y/o terceros
o Comportamiento ético, integro y transparente

G Coherencia en el cumplimiento del propdsito
superior.

o Capacidad para cumplir sus objetivos financieros
y de negocio con vision de largo plazo
aprovechando las oportunidades y garantizando
la vigencia corporativa.

o Estrategia adecuada de crecimiento

@ Cumplimiento de la promesa de valor con rigor y
excelencia.

006 60 6

Seguridad de las infraestructuras, la informacion
y ciberseguridad.

Alianzas de largo plazo para el logro de los
propdsitos y mejora de las capacidades de las
partes.

Practicas laborales de calidad y respeto a los
empleados.

Seguridad y salud en el trabajo para empleados
directos e indirectos.

Gestion de la equidad, diversidad e inclusion

RELEVANCIA ALTA

Estructura y composicion de gobierno diversa
que responde a los retos de la estrategia.

° Empresa influyente e inspiradora con capacidad
de anticiparse, adaptarse y transformar
positivamente el entorno.

e Lideres con propésito que generen conexiones
que inspiren.

Optimizacion de sus recursos y capacidades
entre empresas del Grupo para maximizar el valor
generado.

Anticipacién y preparacion a los desafios y
tendencias.

@ Cultura de innovacién con flexibilidad y agilidad

@ Referente en sus estandares y practicas

e

000 60 6

Contribucién al desarrollo sostenible y la
transformacion de los territorios, construyendo
un legado positivo para la regiones.

Cercania y didlogo con los grupos de interés y
escucha de sus expectativas.

Respeto y promocion de los derechos humanos y
la gestion de los impactos sociales.

Gestion de riesgo de terceras partes
Empleador atractivo y deseable

Capacidad de desarrollar trabajadores altamente
calificados que aprenden y se proyectan
comprometidos con la Organizacién en el largo
plazo.

RELEVANCIA MEDIA

Flexibilidad en el apetito al riesgo y versatilidad

para impulsar nuevas oportunidades de negocio.

Liderazgo en iniciativas para contribuir a la
proteccion de los ecosistemas y la biodiversidad.

SISTEMAS

INTELIGENTES
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Gestion de impactos ambientales asociados a las
actividades.

Estrategia de mitigacion y adaptacion a los
efectos del cambio climatico.

RELEVANCIA EXTERNA

«

Media Alta
RELEVANCIA PARA EL NEGOCIO




102-44 Nuestra materialidad se centra en los atributos calificados con relevancia critica segun los publicos de interes como base de
priorizacion, dando como resultado 11 asuntos (ver siguiente tabla) y son la base para definir este reporte integrado que sigue los principios
de contenido y calidad de la Iniciativa de Reporte Global. En su revision participan el equipo de estrategia corporativa, comunicaciones y
un verificador externo. Asi se asegura la calidad de la informacion reportada conforme a los principios de los estandares GRI.

ASUNTO RELEVANTE NUMERO Y DESCRIPCION DEL ASUNTO RELEVANTE IMPACTO  IMPACTO  PRIORIZACION

INTERNO EXTERNO

1. Independencia respecto al gobierno y/o terceros 4.2 5.0 Relevancia Critica

BUEN GOBIERNO

2. Comportamiento ético, integro y transparente 4.9 5.0 Relevancia Critica
E INTEGRIDAD P groytransp vancia &I

3. Estructura y composicion de gobierno diversa que responde a los retos de la estrategia 4.4 4.7 Relevancia Alta

4., Empresa influyente e inspiradora con capacidad de anticiparse, adaptarse

TRkIr!lasElngfl\cngR y transformar positivamente el entorno. 4.5 43 Relevancia Alta
Y CAPACIDAD DE 5. Lideres con proposito que generen conexiones que inspiren 4.6 4.7 Relevancia Alta

INFLUECIA 6. Coherencia en el cumplimiento del proposito superior 4.7 5.0 Relevancia Critica

7. Capacidad para cumplir sus objetivos financieros y de negocio con vision de largo

plazo aprovechando las oportunidades y grantizando la vigencia corporativa. 4.5 5.0 Relevancia Critica
SOLIDEZY
CRECIMIENTO 8. Estrategia adecuada de crecimiento 4.5 5.0 Relevancia Critica

9. Optimizacién de sus recursos y capacidades entre empresas del grupo para maximizar el valor generado 4.3 4.7 Relevancia Alta

10. Flexibilidad en el apetito al riesgo y versatilidad para impulsar nuevas oportunidades de negocio 4.4 4.3 Relevancia Media

ANTICIPACION 11. Anticipacién y preparacion a los desafios y tendencias 4.5 4.3 Relevancia Alta

E INNOVACION o
12. Cultura de innovacion con flexibilidad y agilidad 4.6 4.7 Relevancia Alta

N7 N P N
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EXCELENCIA EN EL 13. Cumplimiento de la promesa de valor con rigor y excelencia 46 5.0 Relevancia Critica
CUMPLIMIENTO DE 14. Referente en sus estandares y practicas ' 4.7 Relevancia Alta

SU ACTIVIDAD 15. Seguridad de las infraestructuras la informacion y ciberseguridad 4.6 5.0 Relevancia Critica

CONTRIBUCION 16. Liderazgo en iniciativas para contribuir a la proteccion de los ecosistemas y la biodiversidad 4.3 4.3 Relevancia Media
PROACTIVAA

LOS DESAFIOS : :
AMBIENTALES 18. Estrategia de mitigacion y adaptacion a los efectos del cambio climatico 4.4 4.3 Relevancia Media

17. Gestion de impactos ambientales asociados a las actividades 4.4 4.3 Relevancia Media

19. Contribucién al desarrollo sostenible y la transformacion de los territorios,

COMPROMISO construyendo un legado positivo para la regiones. 4.5 4.3 RelevanciaAlta

CONEL
DESARROLLO 20. Cercaniay didlogo con los grupos de interés y escucha de sus expectativas 4.5 4.3 Relevancia Alta

SOCIOECONOMICO

21. Respeto y promocion de los derechos humanos y la gestion de los impactos sociales 4.6 4.7 Relevancia Alta

ALIANZAS
ESTRATEGICAS 22, Alianzas de largo plazo para el logro de los propdsitos y mejora de las capacidades de las partes 4.4 5.0 Relevancia Critica

PARALA 23, Gestion de riesgo de terceras partes 4.3 4.7  Relevancia Alta
TRANSFORMACION

24, Empleador atractivo y deseable 4.5 4.7 Relevancia Alta

N
]
D N N

ATRACCION 25. Capacidad de desarrollar trabajadores altamente calificados que aprenden
DESARROLLb y se proyectan comprometidos con la Organizacion en el largo plazo. 4.7 4.7 Relevancia Alta

Y CUIDADO DEL 26. Practicas laborales de calidad y respeto a los empleados 4.7 5.0 Relevancia Critica
MEJOR TALENTO

27. Seguridad y salud en el trabajo para empleados directos e indirectos 4.7 5.0 Relevancia Critica

28. Gestion de la equidad, diversidad e inclusién 4.7 5.0 Relevancia Critica

|
|
\_
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MBSl Generalidades de SIER

Quiénes somos
y qué hacemos

102-1 En Sistemas Inteligentes en Red, en adelante SIER,
102-2 somos una empresa de servicios de tecnologia digital
que acompana a organizaciones y gobiernos en el desarrollo
de territorios inteligentes y sostenibles, apalancandolos en
su capacidad diferenciadora en gestion de informacion para la
toma de decisiones en tiempo real. Esa capacidad esta
soportada en una plataforma que permite la articulacion e
integracion de diferentes fuentes de informacion provenientes
de distintas areas de interés del territorio, como lo son:
movilidad, gestion de recursos energéticos y medio ambiente,
salud y seguridad.

En ese sentido, combinamos cuatro pilares organizacionales
que nos permiten cumplir con este propdsito empresarial:

1.

Atraccion y desarrollo del mejor talento humano

Diseno y mejora de los procesos de innovacion de
nuestra Organizacion.

Integracion y convergencia de tecnologias disruptivas

Consciencia sobre la sostenibilidad medioambiental de
nuestro planeta.

2.
3.
4.

Creemos en una
futuro sostenible
para la humanidad

SISTEMAS
INTELIGENTES
EN RED

una empresa ISA
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Con el proposito de materializar estas escogencias
estrategicas y visionarias para construir los territorios del
futuro, redefinimos areas de crecimiento y priorizamos
desarrollar soluciones y generar valor en tres areas de
oportunidad durante el 2022:

1. Movilidad Inteligente
2. Gobierno Inteligente

3. Medio Ambiente y Energia

Brindamos servicios tecnologicos en diferentes lineas de
negocio que contribuyen a la gestion de transito,
movilidad sostenible, transporte publico, logistica,
medio ambiente y eficiencia energética de todos los
territorios.

Ademas, durante el ano 2022 continuamos fortaleciendo y
mejorando las soluciones que ofrecemos actualmente en
las areas de logistica, gobernanza forestal y movilidad
sostenible. Asimismo, dirigimos nuestros esfuerzos de
exploracion de mercado en el area de crecimiento Medio
Ambiente y Energia, como estrategia emergente de la
compania, usando como conocimiento medular nuestra
capacidad de analitica avanzada.

De esta forma, como parte de la gestion que realizamos
en el 2022, robustecimos nuestro portafolio de servicios
para ofrecer a nuestros clientes mayor integralidad, con
propuestas de valor enfocadas en resolver las principales
necesidades del mercado, lo que nos permitira ser mas
competitivos. Como resultado, nuestro portafolio esta
materializado en los siguientes productos/soluciones:

Areas de Portafolio Geografias y Mercado
crecimiento productos y soluciones segmentos 2026
4 - ) ™
- ' Cent
0 '{%: appimation TrockMile r::nﬁ:,sres B2B
40—)» e 7 | LATAM  B2G CAGR 20.33%
(- Movibdsd SRl - Market Estudios B2C 133%
3 ndatiganis, 2==F Plac Movilidad
'®) MINFECLIMA /
-
o) N
)
= i SOM 664,3M
= LATAM  B2B 4.3
" Carbenlytics 2 CAGR 1652%
o
o %
hd \
l: B
= Centll'os de ge_s’tlon
w de informacion B2B SOM1,92B
- SICOM - LATAM  poa CAGR 16,52%
Analitica
avanzada

J

Cifras en USD CAGR: Tasa de crecimiento anual compuesto SOM (Serviceable Obtainable Market) o mercado que podemos conseguir



Actividades, marcas,
productos y servicios:

En Sistemas Inteligentes en Red somos
habilitadores de territorios inteligentes vy
sostenibles, promoviendo el desarrollo social,
economico y medioambiental a través de
soluciones tecnologicas y herramientas de
ultima generacion que contribuyen al bienestar
de los ciudadanos. Dentro de las tres verticales
de trabajo de SIER se encuentran las siguientes
lineas de negocio:

Movilidad
Inteligente

m Appimotion: plataforma con la que gestionamos la
movilidad sostenible corporativa, incentivando el uso de
diferentes modos de transporte para medir y mitigar la
huella de carbono empresarial. Esta solucion nos permite
generar métricas por cada modo de transporte ayudando
a la toma de decisiones para optimizar los recursos
empresariales. Ademas, con nuestro acompanamiento y
campanas de fidelizacion apoyamos a las empresas en el
cumplimiento de sus objetivos de desarrollo sostenible, a
través del impacto de sus colaboradores en el cuidado del
medio ambiente con sus diferentes desplazamientos.
Nuestra aplicacion genera indicadores y es la
oportunidad para la consolidacion de una reputacion
empresarial sostenible.

SISTEMAS
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m TrackMile: es nuestra solucion de logistica de ultima

milla, una plataforma digital con la que ayudamos a las
empresas de logistica del pais a planificar rutas y realizar
entregas optimas, procesando con alta velocidad datos
historicos de las vias para definir y analizar los puntos de
cada entrega. Ademas de usar sistemas de
georreferenciacion para identificar zonas vy hacer
seguimiento de las entregas, nuestra aplicacion permite
reportar en tiempo real las novedades que se presenten
y asi ajustar las diferentes rutas conforme a las nuevas

necesidades.

m D33P: nuestra solucion esta pensada para contabilizar y

resolver problemas de aforo, clasificacién, deteccion y
seguimiento de actores viales, asi como la generacion
de alertas tempranas y de indicadores de movilidad y
seguridad vial. usando diferentes tecnologias de
seguimiento y permitiendo identificar diversos actores,
objetos y patrones, asi como la velocidad de proximidad y
elriesgo de incidentes en puntos especificos.

~

m Gestion de transito: operamos y desarrollamos
centros de gestion y control de transito con el objetivo de
transformar las vias para mejorar su seguridad vy
productividad.

Por otro lado, la implementacion de herramientas de
analisis avanzado de informacién nos permite disefar,
desarrollar y operar la movilidad de las ciudades y
trabajar de la mano con los entes territoriales en la toma
de decisiones estratégicas de beneficio para la sociedad.
Adicionalmente, gestionamos los incidentes con el
objetivo de predecir y mitigar los riesgos de
accidentalidad, logrando asi un flujo vehicular controlado.

m Estudios de Movilidad: a través de equipos con gran

experiencia y responsabilidad vial, disehamos estrategias
de mitigacion y descongestion de los factores de aforoy
accesibilidad de diferentes actores viales y su posible
influencia sobre determinada zona o proyecto.

m Mantenimiento Férreo: nuestra solucién tecnolégica

permite predecir los requerimientos de mantenimiento
de las vias férreas por condiciones climaticas, mejorando
la movilidad de trenes sin necesidad de cerrar vias de alta
circulacion.



Energia 'y Medio
Ambiente

m Carbonlytics: con esta solucién tecnolégica
capturamos informacion de la biomasa de cultivos e
implementamos tecnologias de ultima generacion para
cuantificar el carbono en sectores productivos,
incorporando drones y analitica avanzada de datos de
sistemas en la nube. Tenemos como objetivo principal la
creacion de proyectos de compensacion para la
certificacion de créditos de carbono. Ademas, nuestra
solucion es un apoyo directo a los agricultores para que
puedan generar ingresos adicionales, mejorar sus
beneficios y aportar en la mitigacion del cambio climatico.

Gobierno Inteligente

® Analitica de informacion: transformamos la
informacion en un activo fundamental para administrar,
tomar decisiones estratégicas y encaminar los indicadores
empresariales de acuerdo con las necesidades de cada
negocio. Por eso, implementamos analitica avanzada y
desarrollamos modelos que nos permiten controlar la
informacion para asi gestionar los datos de forma simple y
organizada.

Atraves de esta solucion seguimos operando y mejorando el
Sistema de Informacion de la Cadena de Distribucion de
Combustibles Liquidos Derivados del Petroleo (SICOM) del
Ministerio de Minas y Energia en Colombia. Este proyecto lo
desarrollamos de forma conjunta con InterNexa.
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2017

m Vinculacion al landing
de innovacion de Ruta N.

m Consultoria en la estructuracion de
pilotos de innovacion para XM que
permitan definir nuevos productos o
servicios y su respectivo modelo de
negocio.

m Realizacion de aforos vehiculares a
través de procesamiento  con
inteligencia  artificial de videos
captado con drones en 47 puntos de
la ciudad para la Empresa de
Desarrollo Urbano de Medellin.

B Apoyo a la Superintendencia de
Puertos y Transporte en estudio de 48
Terminales de Transporte Terrestre de
pasajeros del pais.

B Continuacion del contrato con la
Superintendencia de Puertos vy
Transporte para la continuidad en la

operacion del CEMAT.
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Nuestra historia

2018

Registro de marca y software de la
plataforma Appimotion y registro del
software de video analitica para la
realizacion de aforos vehiculares.

Desarrollo de estudios de movilidad
en 21 zonas de la ciudad de Medellin,
aforando mas de 100 intersecciones
mediante captura de videos con
drones vy procesamiento con
algoritmos de inteligencia artificial.

Continuidad con las dos operaciones
del Centro de Control de Transito y
CEMAT.

Inicio de la estrategia digital de la
Compania.

2019

Disefno de la estrategia corporativa al

2025 orientada al desarrollo de
territorios inteligentes.

Despliegue del equipo comercial de la

Compania al mercado local y nacional.

Cambio en la estructura
organizacional de la Compania.

Adhesion a la comunidad Appimotion
del Grupo ISAy Grupo Familia.

Inicio de la operacion del Sistema de
Informacion de Combustibles (SICOM)
para el Ministerio de Minas y Energia
en alianza con Internexa.

2020

Definicion y lanzamiento de la
estrategia SIER 2030 enmarcada en
los pilares VIDA (verde, innovacion,
desarrollo y articulaciéon) de la
estrategia de la casa matriz y enfocada
en el desarrollo de territorios
inteligentes en las areas de Movilidad,
Gobierno, Vida y Entorno.

Identificacion del estado de madurez
digital de la compahia y ejecucion del
plan de trabajo para el cierre de
brechas de los procesos evaluados
con el proposito de optimizar los
procesos internos para la
transformacion digital.

Continuidad con las dos operaciones
del Centro de Control de Transito de
Medellin y SICOM.

Ejecucion de convenio de cooperacion
con ISA para la automatizacion del
sistema de analisis de restricciones y
analisis de cimentaciones
ARPEX-ACIM para el diseno de lineas
de transmision eléctrica y el
fortalecimiento de nuestras
capacidades asociadas con analitica
avanzada de datos y sistemas de
informacion geografica.



2021

Realizamos el lanzamiento del portafolio de
servicios donde expusimos a todos
nuestros grupos de interés el presente y
futuro de SIER, incluyendo mejoras de los
productos actuales y dos nuevos servicios
relacionados con logistica y desarrollo
sostenible.

Expandimos Appimotion al mercado
internacional gracias a la negociacion con la
Agencia de Desarrollo Regional del
Nordeste de Rumania (ADR Nord-Est).

Generamos continuidad en las operaciones
del Centro de Control de Transito de
Medellin, SICOM, proyecto ACIM-ARPEX y
PLSCADD, Appimotion y demas servicios de
meétricas viales.

Consolidamos la madurez en cuatro
iniciativas de innovacion, las cuales se
convertiran en el 2022 en nuevos servicios
de nuestro portafolio.

Disenamos una estructura organizacional
con linea de direcciones para tener una
organizacion mas plana y lograr la
formalizacion de las nuevas formas de
trabajo, que nos permitiran el desarrollo, el
fortalecimiento de la cadena de valor y la
ejecucion de la estrategia.
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Nuestra historia

m Logramos un crecimiento en el funnel de

ventas aumentando asi las probabilidades de
NUevos negocios, cerramos un contrato
internacional en Bolivia con el producto de
Appimotion y los ingresos totales por nuevos
negocios aumentaron un 34% respecto al ano
2021.

m Apostamos estratégicamente en la formacion,

capacitacion y entrenamiento del talento
organizacional, alcanzando 3,112 horas de
fortalecimiento de capacidades.

B Logramos el Sello de Excelencia de Datos

Abiertos de MinTIC, nos otorgaron el
reconocimiento “Oxigeno” por parte de la
Alcaldia de Medellin en el marco de la
estrategia “Pacto por la Calidad del Aire" y el
Premio “Distincion Vida" en la categoria de
Investigacion Aplicada por Carbonlytics,
entregado por Corantioquia.

m Participamos en la 62 edicion del Ranking de

Innovacion de la ANDI, en alianza con la
Revista Dinero, ubicandonos entre las 100
empresas mas innovadoras del pais entre 347
empresas participantes. En nuestra cuarta
presentacion al ranking, logramos mejorar en
siete puntos nuestra calificacion en la
dimension de resultados de innovacion.

‘2022

B Obtuvimos el concepto favorable por parte

de ICONTEC para mantener el certificado en
la norma ISO 9001: 2015, ademas de oficializar
la certificacion en la NTC ISO/IEC 27001:2013.
También, incorporamos el Sistema SOX y
Compliance, con el fin de blindar nuestras
operaciones y sumar buenas practicas para la
gestion de los procesos de la empresa y
logramos el sello de excelencia de MiInTIC en
la publicacion de datos abiertos del SICOM.

Aumentamos nuestras emisiones de gases
de efecto invernadero, debido al incremento
de la participacion en eventos presenciales
que involucraron transporte aéreo. Sin
embargo, se logro una reduccion de
emisiones del 31% comparado con los
resultados del ano 2019 (nuestro ano base).




Estructura Organizacional

102-10 Nuestra estructura organizacional da soporte adecuado en el desarrollo de la estrategia corporativa, buscando asi potenciar y

dinamizar la ejecucion y la toma de decisiones, aumentar la capacidad operacional y generar dinamismo comercial. En este sentido, tenemos

cinco direcciones en nuestra organizacion: Estrategia y Mercadeo, Innovacion y Portafolio, Desarrollo de Negocios, Operaciones y Gestion
Empresarial.

En la siguiente imagen podemos visualizar la estructura organizacional con la cual
estamos operando desde el 2021y la cual esperamos seguir enriqueciendo en los proximos anos.

Gerente General , Especialista Juridica

D. Estrategia y Mercado : D. Innovacion y Portafolio D. Desarrollo de Negocios D. Operaciones D. Gestion Empresarial

Roberto Alonso Diana Marcela Johanna Juan Manuel Carlos Andrés
Urrea Ramirez ' Cetina Medina Rodriguez Jaramillo Gomez Sierra _ Arroyave Arango
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Relacionamiento
con grupos
de interés

102-40 Nuestros grupos de interés forman parte
fundamental de la estrategia corporativa y estamos
convencidos de que estos, no solo juegan un papel
importante en el desarrollo de la misma, sino que
intervienen con nuestro proposito. Cada ano trabajamos en
red y potenciamos la articulacion con ellos, con el objetivo
de identificar necesidades y conocer sus expectativas para
asi definir, apalancar y trazar una ruta que responda al
cumplimiento de objetivos.

102-42 De esta manera, presentamos los grupos de interés
basados en la aplicacion del Modelo de Prominencia de
Mitchell, el cual esta fundamentado en los criterios de
poder, urgencia y legitimidad.

102-43 Nos enfocamos en conocer a nhuestros grupos de
interés y en propiciar espacios de dialogo abiertos, por lo
que fortalecemos nuestros diferentes canales de
comunicacion y ejecutamos acciones estratégicas en
respuesta a las condiciones de sus negocios, su capacidad
y forma de interaccion.

102-44 Como resultado del relacionamiento con nuestros
grupos de interés para el analisis de asuntos materiales,
surgieron temas claves que abordamos en este reporte,
tales como: la atraccidn, desarrollo y cuidado del mejor
talento y canales de comunicacion de la Compania.

SISTEMAS
INTELIGENTES
EN RED

una empresa ISA




22

Grupos de Interés
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Objetivo de
Relacionamiento

Comunicar oportunamente
informacion corporativa y
financiera relevante.

Atraer clientes con
soluciones de valor para
sus empresas o entidades.

Mantener relaciones cordiales
y de contribucion a la gestion
de todas las partes, cumplir
con los requisitos y tiempos
estipulados. Brindar
informacion de calidad

y oportuna.

Posicionarnos como
referentes en Smart Cities
con soluciones de base
tecnologica que contribuyan
a la gestion territorial y
ambiental.

Canales de relacion
con grupos de interés

Asamblea General de
Accionistas

Junta directiva

Informe de Sostenibilidad
Linea ética

Sitio Web

Redes Sociales

Informe de Sostenibilidad
Linea ética

Sitio Web

Redes Sociales

Comité ejecutivo

Comité técnico

Reuniones de seguimiento
Mesas de trabajo

Informe de Sostenibilidad
Encuesta de satisfaccion
de los servicios

Linea ética

Sitio Web

Redes Sociales

Comite ejecutivo

Comite tecnico

Reuniones de seguimiento
Mesas de trabajo

Informe de Sostenibilidad
Linea ética

Sitio Web

Redes Sociales

Comite gjecutivo

Comité tecnico

Mesas de trabajo

Grupos de Interés

Objetivo de

Relacionamiento

Atraer con soluciones de
mejora en procesos para
eficiencia de recursos.

Posicionarnos como referentes
en Smart Cities con soluciones
de base tecnologica que
contribuyan a la gestion
territorial y ambiental.

Posicionarnos como referentes
en Smart Cities y aportar
soluciones de base tecnologica
que contribuyan a la gestion
territorial y ambiental.

Atraer y mantener relaciones
presentando soluciones de
valor que contribuyan a la
gestion territorial y ambiental.

Comunicar las contribuciones
que se hacen a través de la
tecnologia para la mejora de
la calidad de vida de los
ciudadanos.

Desarrollar competencias
profesionales e
interpersonales.

Canales de relacion
con grupos de interés

Informes y reportes (fechas
programadas)

Informe de Sostenibilidad
Linea éetica

Sitio Web

Informe de Sostenibilidad
Linea ética

Sitio Web

Redes Sociales

Boletines de prensa

Informe de Sostenibilidad
Linea ética

Sitio Web

Redes Sociales

Comité ejecutivo

Comité técnico

Mesas de trabajo

Informe de Sostenibilidad
Linea ética

Sitio Web

Redes Sociales

Comite ejecutivo

Comité técnico

Reuniones de seguimiento

Informe de Sostenibilidad
Linea ética

Sitio Web

Redes Sociales

Atencion a PQRS

Informe de Sostenibilidad
Linea ética

Sitio Web

Redes Sociales

Encuesta de clima
Comité de Convivencia
Comité de Gerencia
Intranet




102-13 Gremios y
asociaciones

Espacios de Vision Cero

Durante 2022 participamos en dos espacios relacionados
con la Seguridad Vial, uno de ellos es el Comité Primario de
Vision Cero en el que se dan las directrices y lineamientos
de trabajo y se enfoca la Vision Cero de acuerdo con los
proyectos y necesidades puntuales de la Secretaria. Estas
directrices van dirigidas a la Mesa Técnica y en SIER,
tenemos la oportunidad de aportar con en el analisis de
informacion y la propuesta de iniciativas de seguridad vial,
ademas de liderar el proceso en materia de gestion de
velocidad.

Por otro lado, el segundo espacio en el que participamos
fue la Mesa Técnica de Vision Cero, en ella estan
convocados técnicos de diversas dependencias de la
Secretaria de Movilidad de Medellin: Téecnica, Legal,
Comunicaciones, Transformacion Cultural y SIER como los
operadores del Centro de Control de Transito de Medellin.
Nosotros lideramos este espacio y somos articuladores de
estas iniciativas a partir de la informacion y los lineamientos
recibidos alli. Ademas, impulsamos el desarrollo en mesa de
la Zona Libre de Incidentes (ZOLI) de la Avenida 80.

Afiliacion Fundacion ITS Colombia
(Sector Movilidad)

Durante el 2022 renovamos nuestra afiliacion a la Fundacion
ITS Colombia, la cual vela por la normatividad del sector de
transito y que tiene beneficios como: posibilitar el acceso a
la informacion de transito y de movilidad en Colombia,
acompanar los organismos del gobierno en el desarrollo de
normas y lineamientos nacionales, y apoyarlos en
investigacion tecnologica en materia de transito, transporte
y logistica. Ademas, esta asociacion nos permite tener
mayor visibilidad, relacionamiento y contacto con diferentes
empresas del sector, asi como participar de los eventos de
la Fundacion, como Andina Traffic, con un descuento
especial.

SISTEMAS
INTELIGENTES

una empresa ISA

Afiliacion a ANAP (Sector Smart Cities)

Finalizando el 2022 encontramos relevante el formar parte
de ANAP, gremio que acoge a diferentes organizaciones
en el pais y que establece su agenda en la promocion,
desarrollo integral y gremial en defensa de los intereses
de la infraestructura para lograr la implementacion y
desarrollo de las Smart Cities en Colombia.

Sistema Integrado
de Gestion

En SIER velamos por el uso adecuado de los recursos y la
simplicidad y agilidad en los procesos, es por esto que,
seguimos consolidando el Sistema Integrado de Gestion
con un enfoque en riesgos, que esta compuesto por:
Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion, Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y Etica y Cumplimiento.
Pretendemos con cada uno de ellos:

m Sistema de Gestion de Calidad: satisfacemos
necesidades y expectativas de nuestras partes
interesadas, prestando un servicio oportuno, seguroy
eficaz de acuerdo con los requisitos legales,
contractuales y organizacionales.

m Seguridad y Salud en el Trabajo: gestionamos los
riesgos y peligros mediante actividades de
prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades de origen laboral, asi como la
promocion de habitos de vida saludable.

m Seguridad de la Informacion: identificamos,
gestionamos y reducimos los riesgos a los cuales se
expone la informacion, asegurando la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los
activos de informacion.

B Eticay Cumplimiento: orientamos la actuacion de los
administradores,  trabajadores, 'y terceros vy
consolidamos las relaciones de confianza, definiendo
el caracter global de la empresa. Nos basamos en los
principios de integridad, responsabilidad, respeto y
compromiso con la vida.




En SIER generamos confianza en nuestros grupos de interés con una gestion proactiva de

... Manejo proactivo de los riesgos, alineados a las directrices de ISA para sus empresas y bajo la metodologia I1SO

31000, usando el principio de precaucion en nuestras operaciones y la toma de decisiones

s riesgos y continuidad ~  estateoicas

]
del nQQOC|o Como sistema transversal a la operacion de SIER, buscamos la proteccién y preservacion de
los recursos, ademas del logro de nuestros objetivos organizacionales, apalancandonos en
el uso de herramientas digitales como Metric Stream para la gestion y control de los
eventos que nos puedan afectar en el cumplimiento de las metas.

Contamos con planes de contingencia que nos permiten garantizar la continuidad en los
procesos de la empresa en escenarios de crisis y garantizar la satisfaccion de nuestros
grupos de intereés.

Modelo de riesgos en ISA y sus empresas para movilizar la gestion

Riesgos

Definiciones ' _\

estratégicas D 'D— Evaluacién de
(Qué y cgmos) Ofertas D n la estrategia
, Proyectos . +
r\ Mapa de riesgos
finales Mapa de riesgos Q
Activos ISAy sus
\J empresas
Mapa de riesgos Analisis de
Cumplimiento ISA riesgos
\ ) materializados
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Auditorias internas
y externas

Las auditorias en el contexto de SIER las consideramos
como una importante herramienta de apoyo para la
Gerencia, ya que nos permite consolidar la mejora
continua dentro de la empresa, lograr la madurez en los
procesos y aportar al logro de los objetivos
organizacionales. Por ello, contamos con mecanismos
para controlar los riesgos, la estandarizacion de los
procesos y el cumplimiento ante los entes externos.

Auditorias internas:

Con este proceso garantizamos que el cumplimiento y la
aplicacion de las politicas y procedimientos establecidos
sean aplicados de una manera adecuada, ademas del
cumplimiento de los requisitos legales y entes
certificadores.

Auditoria de control interno:

Verificamos la gestion de riesgos, la efectividad,
eficiencia de los controles del proceso, madurez del
sistema de control interno y calidad como accion de
mejora. Para la ejecucion de las auditorias internas
contamos con el acompanamiento de nuestra casa matriz
XM.

Auditorias externas:

Acompanamos al personal externo de nuestra empresa en -
la evaluacion de los requisitos empresariales, con base
en los sistemas de gestion presentes en SIER.

En el aino 2022 realizamos la auditoria de control interno con la casa
matriz XM, ademas, logramos la renovacion del certificado de la
Norma ISO 9001:2015, el otorgamiento de la certificacion ISO
27001:2013 y el cumplimiento de los estandares minimos en el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en un 96.5%.
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m Buen gobierno e integridad

Independencia
respecto al gobierno
y/o terceros

En Sistemas Inteligentes en Red reconocemos el valor de
la transparencia e independencia de la organizacion para
el adecuado cumplimiento de la estrategia. por ello
contamos con los mecanismos y la estructura
organizacional que nos permiten ejercer nuestras
operaciones de manera integral, teniendo en cuenta los
diferentes grupos de interés que impactamos con nuestra
gestion.

Entendemos el impacto del asunto material para nuestros
grupos de interés, por lo que encaminamos nuestras
acciones a la generacion de confianza, soportados en las
politicas, guias y lineamientos de nuestra casa matriz XM
y del Grupo ISA.

102-s Propiedad y
naturaleza juridica

102-1 Somos una Sociedad por Acciones Simplificadas
(SAS) de economia mixta, con capital mayoritariamente
publico, constituida el 10 de agosto de 2011 por medio de
documento privado, bajo la forma de sociedad comercial
con aportes estatales y de capital privado autorizado por la
ley, con el objeto de desarrollar actividades de naturaleza
industrial o comercial conforme a las reglas de derecho
privado, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 97 de
la Ley 489 de 1998. Nos regimos por nuestros estatutos
sociales y por las normas del derecho privado.
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102-4 Toda la operacion del negocio la desarrollamos en
territorio colombiano.

102-3 Contamos con una sede principal en la ciudad de
Medellin y un centro de operaciones en Bogota.

® Planeacion

® Diseno

B Optimizacion

B Pyesta en servicio

® Operacion

® Administracion o gerenciamiento de mercados
de bienes y servicios que requieran el desarrollo
de sistemas de informacion o de plataformas
tecnologicas que involucren el intercambio de
informacion con valor agregado.

m Operacion de Centros de Control Operativo de
peajes, de la infraestructura de vias de
transporte terrestre concesionadas o no
concesionadas, incluyendo el desarrollo de las
actividades propias del diseno.

® Suministro

H |nstalacion

m Puesta en marcha del equipamiento tecnologico
requerido.

® Planeacion, operacion y administracion del
servicio de liquidacion, facturacion, recaudo vy
distribucion de las tasas de peajes, tanto
nacionales como internacionales.

m Planeacion y operacion de centros de
supervision, control y gestion de sistemas de
movilidad de transito, tanto nacionales como
internacionales, entre otros.

102-6 Dentro de nuestro objeto social se encuentran
contempladas actividades relacionadas con:

A Sede Principal
Carrera 64 C N° 72-58
Medellin - Colombia

B. Sede Alterna
Calle 153A N° 19A-94 piso 4
Bogota - Colombia



102-18

Gobierno corporativo

102-18a Nuestra administracion, direccion y representacion de la sociedad son ejercidas por la
Asamblea General de Accionistas, la Junta Directiva y el Gerente General, quien a la vez cumple
funciones de Representante Legal. Nuestro maximo 6rgano social de direccion es la Asamblea General
de Accionistas y nuestros accionistas.

1. Asamblea General de Accionistas:

Es nuestro maximo organo social de direccion y lo integran los titulares de las acciones en que se
encuentra dividido nuestro capital suscrito, de conformidad con las disposiciones establecidas en la ley y
los estatutos sociales. Los accionistas se encuentran inscritos en el libro denominado “Registro de
Acciones’, el cual reposa en nuestra sociedad. En la actualidad nuestros accionistas son:

AM ]

Sumamos energia,

sumamaos pasion
CONEXIONES QUE INSPIRAN

XM COMPANIA DE EXPERTOS EN ISA INTERCONEXION ELECTRICA S.A. E.S.P.
MERCADOS S.A. E.S.P. es una empresa focaliza sus actividades en los negocios de
especializada en la gestion de sistemas de transporte de energia eléctrica, concesiones

tiempo real, la administracion del mercado de viales, tecnologias de la informacion y las
energia mayorista y el desarrollo de soluciones comunicaciones (TIC) y gestion de sistemas.
y servicios de energia e informacion. Actualmente ECOPETROL detenta el 51.41%

del capital social de ISA.

85%
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Funciones mas relevantes de la Asamblea
General de Accionistas, entre otras:

m Designar a los miembros que componen la Junta Directiva de

nuestra compania y removerlos libremente.

Nombrar a nuestro Revisor Fiscal y el suplente de este y
removerlos libremente.

Senalar la cuantia y la periodicidad de los honorarios de los
miembros de nuestra Junta Directiva y del Revisor Fiscal.

Examinar, aprobar o improbar, y fenecer, las cuentas que nos
presenten cada ano la Junta Directiva y la Gerencia General, y el
balance general de cada periodo.

Reformar los Estatutos de nuestra Compania

Decretar el aumento de capital social autorizado, mediante la
creacion de nuevas acciones o el aumento del valor nominal de
las ya emitidas.

Decretar la disminucion de capital, teniendo en cuenta lo que al
respecto establezca la ley.

Decretar la disolucion extraordinaria de nuestra sociedad, lo
mismo que la transformacion, fusion o escision.

Periodicidad de las reuniones: en el ano 2022 realizamos la
Asamblea General de Accionistas de conformidad con los
lineamientos legales, la cual tuvo lugar el dia 10 de marzo del
2022. Posteriormente, en el mes de mayo del mismo ano,
tuvimos una sesion extraordinaria y por voto escrito, donde se
decidio ratificar a los miembros de la Junta Directiva de la
Compania para el periodo comprendido entre el 1° de junio de
2022 hasta el 31 de marzo de 2023.



2. Junta Directiva:

Es nuestro 6rgano de administracion de mayor jerarquia,
cuyos lineamientos deben ser atendidos para el adecuado
funcionamiento y desarrollo de la empresa. Tiene la
capacidad de decision y la facultad de autorizar o limitar
operaciones con impacto para nuestra empresa. Sus
recomendaciones sobre las estrategias, presupuesto,
personal, entre otros, son atendidas e implementadas para
el adecuado desarrollo de esta. Tiene sesiones ordinarias
que se realizan de manera periddica y de caracter
mensual, y sesiones extraordinarias para cuando surja una
situacion eventual en la que se requiera su aprobacion. En
ambos casos, surtiendo los terminos de la convocatoria
previstos en su propio reglamento.

Composicion: nuestra Junta Directiva se compone de tres
miembros principales sin suplentes, elegidos para
periodos de un ano, renovables, con libertad de reeleccion
y remocion en cualquier tiempo por la Asamblea General
de Accionistas.

Presidente: Para el ano 2022 la Presidente de nuestra
Junta Directiva fue la doctora Olga Lucia Lopez Marin.

Secretario: Para el ano 2022 la Secretaria de nuestra Junta
Directiva fue  Ana Maria Ospina Noguera,
Abogada-Especialista Juridico de SIER.

Total Juntas Directivas afo 2022: se realizaron 13 sesiones
de Junta Directiva, de las cuales 11 fueron ordinarias y 2
extraordinarias, donde el promedio de asistencia por parte
de todos los miembros principales de la Junta fue casi del
100%.

Actualmente, 102-19 nuestros miembros de Junta
Directiva son:
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Maria Nohemi Arboleda Arango
Gerente General

XM COMPANIA DE EXPERTOS EN MERCADOS S.A. E.S.P.

Experiencia previa: Directora de Transacciones Comerciales en
el Mercado de Energia Mayorista en ISA, Directora de
Transacciones del Mercado en el Centro Nacional de Despacho
de XM - Filial de ISA, Gerente del Centro Nacional de Despacho
de XM.

Formacion académica: Ingeniera Electricista de la Universidad
Nacional de Colombia, Especialista en Transmision y Distribucion,
y Master en Ingenieria de la Universidad Pontificia Bolivariana.
Programa de Alta gerencia de la Universidad de los Andes.

Olga Lucia Lopez Marin
Vicepresidente de Tecnologia de Informacion
ISA INTERCONEXION ELECTRICAS.A. E.S.P.

Experiencia previa: Especialista |, Il y Il en Planeacion
Informatica, Coordinadora del Equipo de Ingenieria Informatica y
Directora Informatica en la Gerencia Administrativa de ISA.
Formacion académica: Ingeniera de Sistemas de la Universidad
EAFIT, y Master en Administracion de Negocios del Instituto
Tecnologico de Monterrey.

Olga Patricia Castano Diaz
Vicepresidente de Estrategia
ISA INTERCONEXION ELECTRICA S.A. E.S.P.

Experiencia previa: Analista de Desarrollo Humano vy
Organizacional, Especialista en Desarrollo Organizacional y
Especialista en Planeacion Corporativa en ISA, y Gerente de
Gestion Corporativa en INTERVIAL CHILE, filial de ISA.
Formacion Académica: Administradora de Empresas de la
Universidad de Antioquia, Master en Operational Research en
Lancaster, Inglaterra.



102-26 102-32 Funciones de la Junta Directiva
Como funciones de la Junta Directiva, entre otras, estan las siguientes:

B Presentar a la Asamblea General de

Accionistas el balance de nuestra compania en
cada gjercicio.

Presentar a nuestra Asamblea General de
Accionistas en sus reuniones ordinarias, un
informe  razonado sobre la  situacion
econdmica y financiera de nuestra sociedad y
sobre las reformas o innovaciones que se crea
conveniente adoptar para el desarrollo de los
negocios sociales.

Examinar nuestros libros de actas y de cuentas,
los documentos y la caja de la compania.

Nombrar al Gerente General de nuestra
sociedad y su suplente.

Decretar el establecimiento de nuestras
sucursales y agencias de aquellas a las que se
refiere el Articulo 264 del Codigo de Comercio,
dentro y fuera del pais.

Aprobar el presupuesto anual de nuestra
sociedad.
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Adoptar el reglamento de contratacion
senalando los criterios, procedimientos y
facultades a los cuales debe sujetarse nuestra
compania en materia contractual.

Aprobar la politica laboral, el numero de
personas que conforman nuestra planta de
personaly los parametros de remuneracion.

Autorizar a nuestro Gerente General para que
delegue alguna o algunas de sus funciones
estatutarias o legales.

Delegar en nuestro Gerente General alguna o
algunas de sus funciones.

Velar por el efectivo cumplimiento de los
requisitos establecidos por los organismos de
regulacion del mercado.

Ser organo consultivo para todos los asuntos
que requiera nuestro Gerente General.

Ejercer las demas atribuciones que le

encomiendan nuestros estatutos o que por
naturaleza le corresponden.

S~




3. Gerente General

Desde el 1 de abril del ano 2021 Hernan Ernesto Pardo
Becerra es nuestro Gerente Generaly a su vez,
Representante Legal.

Hernan Ernesto Pardo Becerra
Gerente General

Formacion académica: Ernesto es Ingeniero Electronico
de la Universidad de Santiago de Cali, Especialista en
Gerencia Estratégica y en Gerencia del Servicio de la
Universidad de la Sabana y cuenta con estudios en
Diplomado de PID Fundamentals of Business Management
de la misma universidad. Adicionalmente, tiene un
Diplomado en Desarrollo de Personas de la Pontificia
Universidad Javeriana y es titulado como Executive MBA
de la Westfield Business School.
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Experiencia previa:

Chief New Markets Officer y Country Manager Colombia
en INTERNEXA S.A., Country Manager Colombia y
Ecuador; Corporate Customers Engineering Manager;
Lider Regional de Acuerdos de Nivel de
Servicios-LATAM; Gerente Postventa; Gerente de
Operaciones, Director del NOC e Ingeniero ISP en
Colombia Telecomunicaciones SA ESP
BIC-Telefénica. Sales Manager for Corporate
Customers en TV Azteca Sucursal Colombia, Azteca
Comunicaciones Colombia S.A.S.

102-18a Comités responsables de la toma de
decisiones sobre temas econémicos, ambientales y
sociales.

Comité de Gerencia: conformado por nuestro Gerente
General, por los directores de cada una de las areas de
nuestra Compania y por nuestra Especialista Juridica.

Funciones: las funciones del Comité de Gerencia son
entre otras, las siguientes:

m Informar a los lideres de cada area sobre las decisiones

adoptadas por el alto gobierno, autorizaciones vy
decisiones de la Junta Directiva.

B Brindar lineamientos sobre la gestion de cada una de

las areas en busqueda de los objetivos estrategicos de
negocio, estructura de nuestra Compania, Etica y Buen
Gobierno, entre otros aspectos.

m Adoptar decisiones sobre asuntos con impacto

empresarial, busqueda de alternativas y mecanismos
de solucion sobre aspectos que impactan a cada una
de las areas o a nuestra compania en su conjunto, bien
sea, en aspectos economicos, ambientales o sociales.

En resumen, el Comité de Gerencia es nuestro maximo
organo rector interno, el cual revisa los asuntos de interés
institucional que puedan impactar a nuestra organizacion,
recomendando y revisando las politicas corporativas,
direccionando la estrategia de la empresa, y revisando y
gestionando asuntos relevantes para habilitar nuestro
desarrollo empresarial.

Comités de trabajo: para el desarrollo de nuestras
actividades contamos con comités de trabajo, entre los
cuales se destacan:

a. Comité de Etica

b. Comité de Conciliacion

c. Comité de Convivencia Laboral

d. Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST)

e. Brigada de Emergencias

102-19

Delegacion de autoridad

Segun lo dispuesto en los Estatutos Sociales de nuestra
Compania, el Gerente General y su suplente, se
encuentran facultados por la Asamblea General de
Accionistas y por la Junta Directiva, para presidir asuntos
relacionados con aspectos econémicos, ambientales y
sociales. En atencion a dicha facultad, el numeral 6 del
Articulo 56 de dichos Estatutos, faculta al Gerente General
para que, ademas de las funciones propiamente dichas y
asignadas a cada uno de los directores segun sus
competencias, se delegue en estos la facultad de
contratacion y gestion de algunos asuntos.

De acuerdo con lo anterior y en cumplimiento de dicha
facultad, la cual tambien se encuentra prevista en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal de nuestra
Compania, a través de poder de delegacion del Gerente
General, desde el mes de junio del ano 2022 los Directores
de nuestra compaiiia tienen asi mismo, facultades para
celebrar los actos y contratos relacionados con los
aspectos de su competencia que involucren temas
economicos, ambientales y sociales, segun corresponda
por las cuantias expresamente autorizadas en el poder de
delegacion.



102-25
Conflictos de interes

Para determinar la existencia de conflictos de interes, al
inicio de cada sesion de la Junta Directiva, la presidente
pregunta a cada uno de los miembros si existe alguna
situacion que pueda generar conflictos de interés en
relacion con los temas a tratar. Sobre la respuesta a esta
situacion dejamos constancia expresa en el acta respectiva.
En el evento de existir un conflicto de interés, los miembros
de nuestra Junta Directiva que lo hayan declarado deberan
retirarse temporalmente de la reunion, dejando que los
demas miembros adopten la decision sobre el tema que
genera conflicto, con el objeto de asegurar la transparencia
y objetividad en la toma de las decisiones.

Adicionalmente, el reglamento de dicha Junta, previsto en
el Acuerdo 003 del 22 de diciembre de 2011, prevée el
siguiente procedimiento cuando se presente algun
conflicto de interés:

. Informar por escrito del conflicto a su superior jerarquico,
con detalles sobre su situacion en éel, quien designara al
empleado que deba continuar con el respectivo proceso.

. Abstenerse de intervenir directa o indirectamente en las
actividades y decisiones que tengan relacion con las
determinaciones sociales referentes al conflicto, o cesar
toda actuacion cuando tenga conocimiento de la situacion
de conflicto de interés. Los miembros daran a conocer a
nuestra Junta Directiva la situacion de conflicto de interés y
correspondera a los miembros no afectados por el conflicto
de interes, adoptar las decisiones.

Por otra parte, de manera periodica el personal de nuestra
Compania recibe encuestas relacionadas con posibles
conflictos de interés, las cuales son reportadas al jefe
inmediato, a la Direccion de Gestion Empresarial y al area
Juridica. Declarado el conflicto, el registro correspondiente
general de los involucrados en este, se aparten de
cualquier conocimiento o decision sobre el tema objeto de
conflicto de interes.
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102-26

Rol del maximo érgano
de gobierno

en la definicién del
proposito, valores

y estrategia

Los altos ejecutivos y maximo organo de gobierno tienen
un papel fundamental en las decisiones que involucran la
aprobacion y actualizacion del objetivo de la organizacion,
la declaracion de valores o misiones, estrategias, politicas y
objetivos en asuntos economicos, politicos y sociales, es asi
como, segun lo dispuesto en el Articulo 51 de los Estatutos
Sociales de nuestra Compania, se establece a la Junta
Directiva como un organo consultivo para todos los
asuntos que requiera el Gerente General y nuestra
Compania, en la adopcion de decisiones que tengan un
impacto econdmico, ambiental o social. De esta forma, la
Junta Directiva tiene funciones de aprobacion sobre
proyectos con alto impacto economico, social y
ambiental para nuestra Compania.

Asi mismo, el Gerente General de acuerdo con lo previsto
en el Articulo 56 de los mencionados Estatutos, tiene
funciones de gobierno y administracion de nuestra
Compania, en su calidad de gestor y ejecutor de los
negocios y actividades sociales. En esa medida, el Gerente
General, con el apoyo de los directivos y la participacion de
los diferentes comiteés, tiene una funcion decisoria y de
coordinacion sobre los objetivos, politicas, estrategias,
entre otras relacionadas con temas ambientales,
economicos y sociales.
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102-28

Evaluacion

del desempeiio

del maximo érgano
de gobierno

Nuestros estatutos sociales contemplan la facultad de
establecer nuestros propios mecanismos para la
autoevaluacion de cada uno de los miembros de la Junta
Directiva. En ese orden de ideas, anualmente los miembros
de Junta Directiva realizan su propia autoevaluacion para
medir su eficacia como 6rgano colegiado.

En dicha autoevaluacion los miembros de la Junta Directiva
exponen cuales son los temas en los que, en su criterio,
consideran que deben centrar su gestion para el proximo
periodo y en cuales aspectos debe mejorar la
Administracion para facilitar el funcionamiento de la Junta
Directiva. Dicha informacion permite retroalimentar a
nuestra Gerencia General, directivos de SIER y a la
Secretaria de esta. Asimismo, nuestra Junta Directiva evalua
anualmente la gestion de la Gerencia General con el
objetivo de destacar sus resultados en el periodo anterior y de
proponer aspectos a mejorar que generan valor agregado en su
gestion.
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102-32

Funcion del maximo
érgano de gobierno
en la elaboracion de
informes de
sostenibilidad

De conformidad con lo previsto en el numeral 5 del Articulo
38 de los Estatutos Sociales de nuestra Compania, son
funciones y facultades de la Asamblea General de
Accionistas, considerar los informes que le presenten la
Junta Directiva y el Gerente General y exigir informes a la
administracion. De acuerdo con lo anterior, es facultad de la
Asamblea General de Accionistas la evaluacién y
aprobacion formal del informe de sostenibilidad de la
organizacion, lo cual, tiene lugar en la Asamblea Ordinaria
de Accionistas celebrada antes del 31 de marzo de cada
ano.

«

102-35

Politicas de
remuneracion

Nuestra Asamblea General de Accionistas es la encargada
de fijar los honorarios por la asistencia a las reuniones de
Junta Directiva. En la actualidad dicha remuneracion
corresponde a un Salario Minimo Legal Mensual Vigente
(SMMLV).

102-36

Proceso para la
determinacion
de la remuneracion

De acuerdo con lo previsto en el Articulo 38 de los Estatutos
Sociales, la Asamblea General de Accionistas es la
encargada de senalar la cuantia y periodicidad de los
honorarios de los miembros de la Junta Directiva y del
Revisor Fiscal. Para ello en la sesion ordinaria del primer
trimestre del ano, se determinan las condiciones de dicha
remuneracion, en la cual, se toman en consideracion
algunos lineamientos para la remuneracion que existen en
el Grupo.



103-1 En Sistemas Inteligentes en Red buscamos fortalecer la
ética como un rasgo cultural que permea cada una de las
decisiones y acciones empresariales, actuando bajo los mas
altos estandares de transparencia, integridad y buenas practicas
que garanticen coherencia entre la operaciéon de los sistemas.

102-16

Valores, principios,
estandares y normas
de conducta

Como filial del Grupo ISA y parte del Grupo Ecopetrol nos
acogemos al Cédigo de Etica y Conducta para ISA y sus empresas,
el cual define unos atributos y orientaciones éticas que apoyan,
fortalecen y caracterizan a los comportamientos de nuestros
empleados: integridad, responsabilidad, respeto y compromiso
con la vida. Esto nos hace visibles como personas rectas, leales,
justas, objetivas, honestas y transparentes ante la empresa y la
sociedad.

Una persona integra actia en forma coherente con las
caracteristicas referidas, la normativa interna y externa aplicable,
los principios y las reglas adoptadas por la organizaciéon para
prevenir violaciones a los estandares y expectativas éticas referidas
en este Codigo. Actuar conforme con este comportamiento nos
permite afirmar que no se toleran los actos de lavado de activos,
financiacion del terrorismo y de la proliferacion de armas de
destruccion masiva, fraude, soborno y corrupcién, asi como
violaciones a la Ley Foreign Corrupt Practice Act (FCPA), regalos y
atenciones, conflictos de interés, ni las conductas que falten a la
ética.

Cuando somos responsables hacemos el mejor esfuerzo
para alcanzar nuestros objetivos empresariales y garantizar
el manejo eficiente de los recursos. Con base en este principio, es
obligatorio hacer todo lo pertinente para desarrollar las actividades
asignadas y las metas de nuestra compafia, acogiendo las
disposiciones aplicables contenidas en la Constitucién Politica de
Colombia, las leyes nacionales y extranjeras, la reglamentacién
interna, asi como la adopcién del Sistema de Control Interno. Bajo
este principio se asumen las consecuencias de las decisiones que
adoptamos, asi como de las omisiones y extralimitaciones.

33
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Como personas respetuosas aceptamos y reconocemos las
diferencias que se tienen con los demas. A partir de este principio,
protegemos los derechos humanos, fundamentales y
sociales, y propendemos por reconocer al otro sin distincion de
género, orientacion, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinion politica o filoséfica, situacion de discapacidad,
condicion econdmica, fisionomia, caracteristicas genéticas, nivel
educativo, caracteristicas  socioculturales, diferencia de
pensamiento, expresion, formas de ser o cualquier otra situacion
que vaya en contravia de la politica de diversidad e inclusién
adoptada por ISA y sus empresas.

En virtud de este principio, actuamos en forma cordial sin hacer
discriminaciones ni dar malos tratos o agredir a los demds, no
hablamos mal del otro, ni afectamos la imagen de las personas ni
de la empresa.

~

Gestion ética

102-17
Mecanismos de asesoramiento
y preocupaciones éticas

En nuestra organizacién ponemos a disposicion de los grupos de
interés distintos mecanismos para la recepcion y atencion de
denuncias por corrupcién, soborno y extorsién, acoso, amenazas,
irregularidades en el cumplimiento de politicas y conflictos de
interés, formulario anénimo de contacto de la pagina web
sier@lineatransparencia.comy linea ética 018000 126 633.

205-3
Casos de corrupcion confirmados y
medidas tomadas

Es importante resaltar que para el 2022 no se evidenciaron
denuncias por corrupcion ni consultas realizadas al
Comité de Etica.
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102-6 Con el desarrollo de ingresos de nuevos negocios
en 2022 alcanzamos los $6,050 millones de pesos
colombianos, o cual corresponde a un crecimiento del
34% respecto al ano 2021. Esto lo logramos mediante los
cierres de ventas de nuevos clientes para los servicios
Trackmile y Appimotion, la inclusion de nuevos servicios
para la operaron del proyecto SICOM y la formalizacion del
primer proyecto de créditos de carbono en cultivos de
aguacate, para el cual procesamos la informacion de
captura de cuantificacion de biomasa en la plataforma
Carbonlytics.

El enfoque de mercado de nuestra organizacion se
concentra en segmentos Business to Government (B2G)
y Business to Business (B2B) mediante la venta de
productos y soluciones. Durante 2022 fortalecimos la
generacion de nuevas oportunidades de negocio,
especialmente en el mercado colombiano y logramos
aumentar en un 268% la cantidad de oportunidades vs el
2021,
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102-12

Empresa influyente
e inspiradora

En la ejecucion del 2022 nos enfocamos en la
participacion de diferentes eventos priorizados en
cuatro tematicas de interés: movilidad,
sostenibilidad, tecnologia e innovacion, con el fin de
mejorar el posicionamiento de nuestros productos y
soluciones en el mercado objetivo.

Participamos de diferentes formas en 23 eventos
durante el aifo (académicos, comerciales o mixtos),
logrando nuevas conversaciones con mas de 100
contactos y generando mas de 20 oportunidades de
negocio.

Certificado de
reconocimiento

Adicionalmente, durante 2022 continuamos apoyando la
gestion de la Red Muévete Mejor de la Secretaria Distrital
de Bogota, participamos en el evento de reconocimientos
y entregamos nuestro servicio en modalidad de piloto a
tres de las companias mas incluyentes en movilidad
sostenible. Mediante estas iniciativas ayudamos a la
ciudad en la gestion de sus estrategias para ayudar a
reducir la congestion y emisiones mediante nuestro
producto Appimotion.

Por otro lado, con el fin de fortalecer el desarrollo
comercial del producto Trackmile lanzado en 2022,
formalizamos la alianza comercial con Defencarga que
nos permitid gestionar nuevos negocios para los
asociados y fortalecer asi nuestra presencia en este
segmento.

Tambiéen, desde la operacion de SICOM que gestionamos
para el Ministerio de Energia logramos el sello de
excelencia de la publicacion en datos abiertos de los cinco
conjuntos de datos correspondientes a: estaciones de
servicio automotriz y fluvial, cupos en zona de frontera,
mayoristas, productores e importadores.

gt El futuro digital
@ es de todosg MinTiC

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
a traves de la Direccion de Gobierno Digital

certifica que:

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

se postulo y cumplié con los requisitos de calidad para el
nivel 1 de la categoria GOBIERNO ABIERTO - DATOS ABIERTOS
y le otorga el sello de excelencia de Gobierno Digital al
producto o servicio: DISTRIBUIDOR MAYORISTA: DESPACHO
DE COMBUSTIBLES LiQUIDOS A NIVEL NACIONAL

Direccion de Gobhierno Digital
2022/11/21
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Asi mismo, recibimos con agradecimiento y orgullo el
reconocimiento “Oxigeno” por parte de la Alcaldia de
Medellin en el marco de la estrategia “Pacto por la Calidad
del Aire”, donde las empresas se comprometen a reducir
sus emisiones contaminantes con el fin de preservar la
calidad del aire de nuestra ciudad.

Por otro lado, en diciembre obtuvimos el reconocimiento “Distincion Vida" de Corantioquia en la
categoria Investigacion Aplicada, maximo reconocimiento que entrega la autoridad ambiental del
Departamento de Antioquia a las personas naturales, organizaciones sin animo de lucro e
instituciones publicas o privadas con proyectos en presencia en su jurisdiccion, que adelantan
acciones especiales en beneficio del patrimonio ambiental. Esta distincion es un reconocimiento a
nuestro producto Carbonlytics como solucion innovadora que, aporta a la ciencia a través de la
investigacion aplicada teniendo en cuenta una meta clara de medicion de CO2 y que busca
- B . - [ . impactar positivamente las condiciones climaticas, articulandose con la emergencia climatica
' declarada en el Departamento.

En el mes de noviembre participamos en el evento Expo
AgroFuturo (pabellon AgStar) en el cual tuvimos la
oportunidad de compartir la experiencia de nuestro
producto Carbonlytics con empresas productoras vy
prestadoras de servicios tecnologicos en el agro. En este
evento mostramos al sector que es posible mitigar los
impactos del cambio climatico y generar ingresos

adicionales que permitan apalancar proyectos Finalmente, a nivel internacional continuamos con la prestacion de servicios de Appimotion en

productivos en el sector agricola y agroforestal, todo Rumania y logramos incorporar un nuevo cliente en Bolivia. A su vez, evaluamos nuevas

esto posible a través de Carbonlytics. oportunidades en paises como Ecuador, Peru y Chile para el desarrollo de soluciones a la medida.
SISTEMAS

INTELIGENTES
una empresa ISA v



m Solidez y crecimiento

Estrategia adecuada de
crecimiento

103-1 Nuestra estrategia esta orientada a la creacion de
valor sostenible, una gran apuesta por crear valor en el
tiempo, trascendiendo de la generacion de valor
netamente economico a la inclusion de aspectos sociales
y ambientales y todas las oportunidades que ofrece el
futuro cada vez mas dinamico, colaborativo y digital,
asegurando la vigencia corporativa.

103-2 103-3 Tomando como base las definiciones
estrategicas adoptadas en el 2021, enmarcadas en las
necesidades de territorios sostenibles y teniendo mayor
claridad y data de los mercados y las soluciones en los
que SIER ha elegido participar, continuamos con la
implementacion tactica de nuestra Estrategia 2030 a
traves de la definicion y ejecucion integrada del plan de
desarrollo, el plan de mercadeo y el plan de formacion y
atraccion de talento, lo que nos permitio desarrollar los
escenarios propicios de cara a lograr las metas propuestas
al 2022, marcando la ruta de crecimiento en el largo plazo.

103-2 103-3 Hemos recorrido los tres primeros anos
(2020-2021-2022) de la Ruta de Crecimiento de SIER 2030
y en este periodo identificamos senales del mercado que
nos han llevado a realizar ajustes en las inversiones y los
ingresos esperados para cada una de las escogencias
estrategicas y asi priorizar el desarrollo de nuevos
productos y servicios en una linea de negocio emergente
(Energia y Medio Ambiente). Por lo tanto, definimos como
areas de crecimiento las siguientes:
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Combinacion de las THs con la
inframatructuras y los vehiculo
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que permita  satisfacer Lo
necesidades basicas de acoeso
y desarmollo de los indiidios,

las empresas y las sociedades

Contribuimos
a la creacion
de territorios
sostenibles

Enfoque de sostenibilidad

La sostenibilidad de nuestra organizacion esta
fundamentada en una gestion responsable,
transparente y ética de las oportunidades, impactos y
riesgos inherentes al desarrollo econémico, ambiental y
social para crear valor sostenible para nuestros grupos de
interés.

que  pa
s, tratar datos  como
i bilidad de

Soluciones tecnoldgicas quo

| Emefiin v Medi
inmodiatos vy la  gestion
eficiente y sostenible de los
rmcursos del territorio.

Estos indicadores, metas y sus resultados se veran en el
siguiente apartado nombrado como Cuadro de Gestion
Integral, instrumento de gestion estratégica que permite
realizar seguimiento trimestral a nuestros resultados
corporativos y tomar decisiones de forma agil y oportuna
para cambiar o modificar planes tacticos, segun
corresponda con los resultados parciales evaluados.



Cuadro de Gestion
Integral 2022

102-7 Para el 2022 los resultados anuales de los Key
Performance Indicators (KPl) de maximo nivel fueron
positivos. De un total de 10 indicadores, 9 se cumplieron
al 100% y solo uno de ellos, relacionado con los Ingresos
por Nuevos Negocios se cumplio al 86%. Ademas,
avanzamos notablemente en la diversificacion de ingresos
de nuestro portafolio de servicios, logrando mas de
$6,000 millones de pesos en ingresos, lo que representa
un crecimiento del 34% de nuestros ingresos
diversificados, con respecto al 2021.

Evaluacion de desempeno individual

Vigencia corporativa
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Cubrimiento interno de cargos criticos

Asimismo, para nuestra organizacion la reduccion de
toneladas de CO2 fue significativa, disminuyendo un 31%
mas que las emisiones contabilizadas en el ano 2019
gracias a las buenas practicas de gestion medioambiental
y a las nuevas formas de trabajo creadas y adoptadas por
nuestra compania, donde se busca que los colaboradores
se conviertan en ciudadanos digitales. Sin embargo, es
importante destacar que nuestra activa participacion en
diferentes escenarios nacionales relacionados con
nuestras areas de crecimiento hizo que aumentaramos
nuestras emisiones respecto al 2021, pasando de un
total de 56 toneladas de CO2 en dicho aifo a 66.9
toneladas de CO2 generadas en 2022.

Cabe resaltar los resultados positivos del cumplimiento
de los acuerdos de niveles de servicio pactados con los
clientes, asi como el nivel de desempeio superior de los
colaboradores de SIER en todos sus niveles jerarquicos,
pues gracias a esto, continuamos con la operacion del
proyecto SICOM vy fortalecemos la relacion y exploracion
de alianzas estratégicas que habilitan el crecimiento de la
compania.

Finalmente, logramos un cierre financiero con una utilidad neta
superior a los $2,800 millones y un EBITDA de $5,655
millones de pesos colombianos. Esta informacion la
abordaremos con mayor detalle en el capitulo de Informe
Financiero y Notas.

Resultado 2021 Valor referencia 2022 Valor meta 2022

No se tenia este indicador

~

-f-»,;', Utilidad Neta $3.457 $1.219 $1.219 + 5%
S
.0
S EBITDA $5.908 $3.818 $3.818 + 1% ME
S
1N Cumplimiento ANS acordados con los clientes 98% >= % acordado con clientes
] —
0
§ "q:'; Reduccion de emisiones de CO2e? 32.48 TON CO2e >= 31 Ton CO2e
% -g indice de frecuencia de accidentes empleados
b ) . (o] <=23
oG propios y contratistas
£ >
Ingresos por huevos Negocios $4.525 >= $7.050
Desempeno superior de los empleados 100% 72%
Cumplimiento de hitos maximo nivel 100% Minimo 1 hito Maximo # de hitos registrados

Cuadrante 2.2, 2.3, 3.2, 3.3
Metodologia Nine Box

50%



103-1 Lograr la sostenibilidad integral de nuestra empresa
mediante el crecimiento en nuevos negocios, la eficiencia
en las operaciones y una cultura empresarial que se
fundamenta en la innovacion como motor de desarrollo, ha sido
nuestra hoja de ruta en un entorno cambiante y exigente en el que
nuestros grupos de interés permanentemente nos retan a superar
nuestros objetivos.

Es por esto que nuestra gestion se ha encaminado al
crecimiento y consolidacién de SIER, apalancando la
sostenibilidad en los impactos sociales, ambientales y
economicos que generamos. Nuestra capacidad para cumplir los
objetivos financieros y de negocio aprovechando las
oportunidades, es de lo mds importante para nuestra organizacién
en la medida en que respondemos de manera adecuada a la
estrategia corporativa y garantizamos su vigencia.
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Modelo presupuestal de la
organizacion

El presupuesto anual de resultados y de efectivo es presentado
por nuestra Gerencia para la aprobacién de la Junta Directiva,
siguiendo los lineamientos del Acuerdo 001 de Sistemas
Inteligentes en Red S.A.S. Nuestros indicadores financieros del
Plan de Desarrollo estan alineados al presupuesto y se les
realiza un seguimiento trimestral y anual, en el que se analizan las
variaciones y la proyeccion al cierre de cada periodo de forma
gue se apoye la toma de decisiones que permitan la viabilidad
financiera de nuestra empresa y su permanente creacion de valor.

Nuestros Estados Financieros son preparados de acuerdo con
las Normas Colombianas de Informacion Financiera
(NCIF) y adoptamos los lineamientos del Grupo Empresarial en las
politicas y practicas contables.

Contexto economico

El inicio del afno 2022 estuvo enmarcado por fuertes
iniciativas de recuperacion como consecuencia de los
avances en la vacunacion y la puesta en marcha de
medidas gubernamentales para reponer la economia de
la crisis atravesada por la pandemia por el COVID-19. A
pesar de esto, al cierre del primer semestre el Banco Mundial estimé
una nueva perspectiva de desaceleracion econdémica anual que
indicé que, finalizando el afo, el crecimiento econémico estimado
seria del 2.9% frente al 5.7% de 2021 y de un 3.4% para los Mercados
Emergentes y Economias en Desarrollo (MEED), frente a un 6.6% en
2021 (World Bank, 2022). El aumento de precios y el crecimiento
economico mundial fue impactado por el conflicto entre Rusia y
Ucrania, el cual, combinado con las consecuencias traidas de afios
anteriores hizo que, segun la misma fuente, para este 2023 las
perspectivas de crecimiento econdémico sean inferiores al 3%
(Global Economic Prospects, World Bank, 2023).

En el caso colombiano a cierre del 2022 se estimé un
crecimiento economico del 6.9% de acuerdo a datos del
Banco de la Republica (2022); sin embargo, como otros paises
en el mundo, Colombia ha sufrido presiones inflacionarias que
hicieron que el IPC se ubicara al cierre del 2022 en el 13.12% (el mas
alto de los Ultimos 21 afos) cifra que esta por encima del rango

meta establecido por el Banco de la Republica y que ha implicado
medidas en la politica monetaria tales como el aumento en la tasa de
interés de intervencion, que al cierre de 2022 se ubicaba en el 12%.
Por otro lado, al finalizar el afio la TRM cerré con un valor de
$4,810.20, lo que representd un incremento del 20.82% frente al
cierre de 2021.

En Sistemas Inteligentes en Red tuvimos un aumento en los ingresos
operacionales en comparacion con lo obtenido en el 2021, esto
principalmente por el aumento de nuevos negocios y el recaudo de
cartera de multas de transito. Adicionalmente, tuvimos ahorros en
costos y gastos frente al presupuesto, lo que, sumado a los mayores
ingresos, nos permitié cerrar el aio con un cumplimiento del 135%
de la utilidad neta y del 51% del EBITDA por encima de lo
presupuestado.

201-1 Valor economico directo
generado y distribuido

Durante el 2022 el valor econdmico directo generado
alcanzo el monto de 23,837 millones, cifra que representa los
ingresos que se generaron principalmente por la participacion en el
Proyecto SIMM (Sistema Inteligente de Movilidad de Medellin)
mediante la operacién del Centro de Control de Transito de
Medellin, por la operacion de SICOM vy otras lineas de negocio
como estudios de movilidad, movilidad sostenible a través
de la aplicacion Appimotion, analitica de datos y medicion
de biomasa a través de la plataforma Carbonlytics. Dentro del
Valor Econémico Generado se incluyen 558 millones por Otros
Ingresos que corresponden principalmente a rendimientos
financieros de cuentas de ahorros y cartera colectiva.

El valor econdmico distribuido estuvo compuesto de la
siguiente manera: 6,802 millones dentro del rubro de Costos
y Gastos de operacién se utilizaron para el pago a nuestros
proveedores de bienes y servicios; 8,595 millones se distribuyeron
a nuestros colaboradores y corresponden al pago de sueldos,
salarios, bonificaciones y aportes de seguridad social y 1,729
millones se destinaron para el pago de impuestos al Estado.
En el 2022 dentro de los pagos a proveedores de capital se
repartieron dividendos a los accionistas por valor de 1,729 millones
correspondiente al valor aprobado por la Asamblea General
de Accionistas y el Valor Econédmico Retenido fue de 4,611
millones.



102-9 102-10

Gestion de proveedores

Alineados con el modelo de aprovisionamiento de ISA y sus empresas, en SIER generamos categorizaciéon de nuestras necesidades partiendo
de la consolidacién del plan de compras, donde buscamos alinearnos con contratos o proveedores de las demas filiales del Grupo y asi, generar

fortalecimiento y confianza en las relaciones ya establecidas con proveedores.

De esta manera, establecemos lazos estrechos y duraderos en nuestra cadena de aprovisionamiento, aprovechando economias de escala,
asegurando mejores condiciones laborales y financieras para nuestros proveedores, con el fin de satisfacer las necesidades de nuestros clientes

y generar beneficios mutuos.

MATRIZ ESTRATEGICA

Modelo de
aprovisionamiento

Criticas

Criticidad y complejidad

Plan de compras
consolidado

A A

Gasto

Categorias segun su profundidad

Relacion con

el proveedor

PROVEEDORES CRITICOS:
Suministran bienes/servicios
de categorias ubicadas

Competencias
humanas
en este cuadrante que

representan el mayor nivel
de gasto, asi como la mayor Lineamientos
complejidad del mercado y corporativos

criticidad para el negocio
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Durante el 2022, trabajamos en conjunto con las demas areas de
aprovisionamiento de ISA y sus empresas con el fin de homologar
diferentes procesos que impactan nuestra cadena de suministros,
proyectos que contindan vigentes para el aflo 2023 y que mejoraran
significativamente nuestro proceso. Asi mismo, logramos
finalizar el proceso de integracion con el centro de
servicios (CS), quienes, segiin el modelo de aprovisionamiento,
estan a cargo de las compras transversales para todos los negocios,
esto trae cambios significativos en nuestra cadena de suministro
que se vera reflejado en aumento de nuestra calidad y
competitividad en la contratacion de proveedores, asi como la
disminucion de riesgos y costos. Buscando siempre dar el
mejor uso de nuestros recursos empresariales.

Para el afio 2023 tenemos como meta desarrollar nuevamente una
evaluacion de proveedores que nos permita medir y evaluar a una
muestra significativa de proveedores bajo las dimensiones de
sostenibilidad definidas por ISA y sus empresas, de igual manera,
continuar con este plan de accién en busqueda de la promocién de
buenas practicas y compromisos con la sociedad y el
medio ambiente.



204-1 Gestion contractual

En SIER finalizamos el afio 2022 con 70 contratos vigentes, de los cuales todos los proveedores, a excepcion de uno, se encuentran ubicados
en el territorio nacional. Es por eso que actualmente nos encontramos en la busqueda de proveedores que nos puedan ayudar a soportar la
expansion de nuestros negocios a nivel nacional y para esto suscribimos 25 contratos nuevos de los cuales 20 fueron con nuevos
proveedores.

De los 25 contratos nuevos 10 se encuentran dentro de la minima cuantia y los 15 restantes dentro de la menor cuantia. Asi mismo, 6
de estos contratos estan categorizados como estratégicos o de alta relevancia para el core del negocio y el restante dentro de los
cuadrantes rutinarios y relevantes.

l 2019 2020 2021 2022

Continuamos con la practica para el tratamiento de los riesgos en el proceso de adquisiciones de seguimiento constante, mediante el cual
se busca proteger los recursos de la empresa. También continuamos con mecanismos de revision, verificacion y seguimiento que
propician relaciones de transparencia y prevencién de fraudes en el proceso de adquisiciones, como el Cédigo de Etica y
Conducta, la linea ética, los Sistemas de Administracion de Riesgos y Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT).

407-1 En Sistemas Inteligentes en Red permitimos el derecho a la libertad de asociacidon o negociacion colectiva de todas sus
partes.
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103-1 103-2 Durante el ano 2022 nuestras operaciones
se continuan caracterizando por la constante generacion
de valor agregado a los grupos de interés. Estos son
altamente valorados en nuestros propositos y les
brindamos el mejor servicio a traves de la operacion de
soluciones innovadoras, y con nuestro compromiso de la
excelencia operacional aumentamos los beneficios
reales en la cotidianidad de cada uno de nuestros clientes
y usuarios.

El cumplimiento de la promesa de valor con rigor y
excelencia esta intimamente ligado con nuestra cultura
organizacional, y refleja el compromiso de todos los
empleados. Nuestras operaciones estan alineadas con
los atributos y valores de la empresa, y para ello
establecemos metas claras para medir el progreso,
proporcionamos una retroalimentacion continua vy
establecemos un sistema para evaluar y mejorar el
desempeno.

Para asegurar nuestras promesas de valor con los clientes
contamos con procedimientos operativos que estan
disenados para garantizar que cumplamos o superemos
las expectativas de desempeno en todo momento, a
traves de estandares medibles para el éxito. Este
objetivo lo definimos como cumplir lo que se nos pide,
superar las expectativas y proporcionar resultados

positivos a traves de mejoras sistematicas de los procesos.

Como elemento esencial contamos con un equipo de
profesionales altamente calificados que cuentan con la
experticia suficiente en cada area en la que operamos.
Estos profesionales estan comprometidos con la
calidad, seguridad y eficiencia de nuestros servicios,
asegurando que se cumpla con las normas, estandares y
buenas practicas reconocidas.
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Excelencia en el

-~ cumplimiento de su actividad

Nuestra eficiencia operacional implica un enfoque sistematico para encontrar y eliminar las ineficiencias dentro de los
procesos, procedimientos y sistemas, que nos ha permitido crear una ventaja competitiva y también ser mas agiles y
receptivos a las condiciones cambiantes del entorno de nuestras operaciones.

102-4 102-6 102-7

Nuestras operaciones

En el 2022 operamos nuestros negocios en los sectores de Transito y Transporte y Minas y Energia, asi:

SERVICIOS NUMERO DE OPERACIONES

2021

2022

% Movilidad sostenible como servicio 8 1 4

Soluciones en analitica de informacion 1 2




Centro de Control de Transito

El Centro de Control de Transito (CCT) es el componente
articulador e integrador del Sistema Inteligente de
Movilidad de Medellin, el cual tiene como mision
contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de
los ciudadanos mediante la prestacion del servicio de
gestion de la movilidad y los diferentes elementos que
conforman el Sistema Inteligente de Movilidad de
Medellin.

La gestion del trafico vehicular es una parte importante de
los sistemas de movilidad modernos y para esta gestion,
nos apalancamos en las ultimas tecnologias como la
Inteligencia Artificial (1A), el Internet de las Cosas (loT) y
el Big Data Analytics. En conjunto con la Secretaria de
Movilidad de Medellin (SMM) trabajamos para reducir la
congestion, mejorar la seguridad vial, reducir la
contaminacion del aire, optimizar el tiempo y el costo del
vigje y proporcionar informacion en tiempo real a los
conductores y diferentes actores viales.

En el 2022 desde el CCT gestionamos 76,169 incidentes
de transito en coordinacion con los agentes de
movilidad, atendiendo un promedio de 209 incidentes
diarios, lo que representé una reduccion del 2.4%
respecto al afio 2021. Desde el 2011, ano en que se
comenzo a coordinar la gestion de incidentes, desde el
CCT hemos gestionado un total de 1,013,100 incidentes de
transito.

El tiempo promedio de respuesta es entendido como la
diferencia del momento cuando el incidente es reportado
al CCT y el agente de movilidad hace presencia en el lugar
del evento. Para el 2022 tuvimos un tiempo de respuesta
de 00:27:48 minutos, presentando un aumento del 2.4%,
lo cual equivale a 39 segundos respecto al ano anterior.
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Uno de los Sistemas Inteligentes de Transporte que gestionamos son los paneles de mensajeria
variable (PMV), que usamos para darle informacion en tiempo real a los ciudadanos. Su objetivo
principal es la seguridad vial, advirtiendo situaciones riesgosas en la red, asi como informacion para
que los usuarios puedan optimizar sus desplazamientos y mejorar sus tiempos de viaje. En el 2022
publicamos 40,220 mensajes a traves de los PMV, un promedio de 112 mensajes por dia.

GESTION CENTRO DE CONTROL 2022

4 N

169,797

Reportes gestionados

=2

4%

menos que en 2021

234,417

176934 169707
148331

2019 2020 2021 2022

mas que en 2021
equivalente a

segundos

2019

Tiempo promedio

0:23:48

de respuesta

ozrog 02748

0:22:58

2020 2021 2022

40,220

Mensajes Bublicados
en PMV
110 publicaciones diarias

Mensajes: educativos, informativos
y novedades en la via.

15%

Menos publicaciones que en 2021

76,200

Incidentes atendidos

209

Incidentes por dia

87.827

78,056 76169

58332

2.4%

Menos que en 2021

2019 2020 2021 2022

Muertes por
incidentes de transito

iclistay
Peaton
Ciclista
Otros conductores

Otros pasajeros

pafante

menos que en 2021

\_

Horarios

Diarios
Semanal
Mensualy anual

Reportes
9,190

1 48 informes de movilidad:
112 analisis del comportamiento
del flujo vehicular e incidentalidad vial.
27 estrategias de gestion de transito
y seguridad vial.

9 estudios de movilidad.

%




En nuestro proceso de estudios de movilidad, durante el afio 2022 entregamos 106 reportes sobre la
dinamica de la movilidad y el comportamiento de la incidentalidad vial. También, propusimos 26
estrategias de gestion de transito y seguridad vial. Todos estos estudios utilizan los datos de trafico y se
transforman en informacion de alto valor para la toma de decisiones de la Secretaria de Movilidad de Medellin.

Enfoques de analisis

ﬁ Optimizacion de recursos
Planta de agentes
Ubicacion de agentes

Seguimientos

Eventos de ciudad
Conciertos Tiempos de respuesta
Ferias @%‘]] Probabilidad de ocurrencia
Partidos de los incidentes
Fechas especiales Atencion de incidentes
Semana santa, por zonas
vacaciones, | R\ Incidentes en periferia
31 de octubre, entre otros. Vias principales

Solicitudes
SMM y externas

Puntos criticos

Apoyo con diferentes estudios y analisis de novedades Zonas SMM

en la ciudad, solicitudes de prensa, informacion académica,
comunicaciones de la SMM e intercambio de informacion con CITRA.

Principales estrategias de seguridad vial:

Inundaciones por lluvia Gestion de la velocidad

©

locidad

M Actualizacion limite de
Av. 80 (pre-implementacion, solicitud
ANSV y seguimiento durante 1 afio después
de la imprementacion).

.,,
\

Rutas de contingencia
carrera 64C

R

Puntos criticos por
seguridad vial en
sistema vial del rio

M Ley Julian Esteban
Proceso ANSV de actualizacion
limite velocidad en SAST Medellin

@

Puntos criticos incidentes

con motos B Analisis de eventos por exceso

de velocidad en el distrito
(Comité primario Vision Cero).

@)
1
o*

Seguridad vial en
Avenida 80

B Analisis y recomendaciones
ante eventos de piques ilegales

. en la Avenida 33.
Glorietas con apertura

© b
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Informes relevantes

B Estudio para definir planta de agentes de presencia

B Indicadores agentes de presencia

B ey danos materiales y conciliaciones
m Estimacion tiempos de respuesta

m Casos atendidos por agente

B Incidentes en zona periférica de la ciudad

SISTEMAS

4 INTELIGENTES
EN RED
una empresa ISA

l'! --I--n. .
FT - -

il

ihllllllﬂllllllhhhlhﬂlﬂ-l'fil;!
: [ {]] [M————

SRR BT TR T P | SR T LI B AT

=]

™. m
'y

B

B Incidentes atendidos en centros
asistenciales.

B Probabilidad de ocurrencia de
los incidentes por zonas (Karonte).

B Plataforma en tiempo real de la
gestion de los incidentes.



Movilidad sostenible como servicio

A traves de la plataforma Appimotion, la cual gestiona la
movilidad de las organizaciones e incentiva el uso de
modos de transporte sostenible, realizamos seguimiento a
indicadores de sostenibilidad y optimizamos recursos
empresariales de movilidad. En 2022 continuamos
operaciones en el Grupo ISA con sus filiales ubicadas en
Medellin, aligual que en otras ciudades como Barranquilla
en la empresa ISA Transelca; iniciamos operaciones con
ISAGEN tambien en Medellin y en Bogota con Prosperidad
Social, Subred Sury con la Secretaria Distrital de Movilidad
con su estrategia “Midele la congestion a Bogota” Tuvimos
una internacionalizacion con nuestra operacion en
Rumania y en Bolivia donde alcanzamos indicadores
importantes en temas de usabilidad y registros.

Durante el 2022 alcanzamos mas de 45,000 viajes
realizados en la plataforma y mas de 2,800 usuarios
registrados.

El 2023 sera un ano de grandes retos donde esperamos
ser una solucion para muchas empresas a nivel regional,
asi como continuar con la expansion a nivel Latinoameérica.
Por esto, vemos importante incluir diferentes desarrollos
que busquen mejorar la experiencia de usuario,
incluyendo nuevas funcionalidades que atiendan a las
necesidades de las empresas.

Proyecto SICOM 2022

SICOM

Como resultado de la excelencia operacional demostrada
desde el ano 2019 en la administracion funcional y técnica
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del Sistema de Informacion de Combustibles (SICOM),
continuamos durante el 2022 generando valor hacia
nuestros clientes y aportando informacion confiable y
oportuna para la toma de decisiones que requiere el
Ministerio de Minas y Energia para la construccion y
afianzamiento de politicas publicas que garanticen el
abastecimiento de combustible a nivel nacional.

Como principales apalancadores que permiten la
generacion sistematica de valor resaltamos:

Uso de mejores practicas basadas en metodologias
agiles para obtener productos minimos viables (PMV) en
la estructuracion de los proyectos asociados con los
evolutivos del sistema.

Desarrollo permanente de las habilidades blandas y
capacidades técnicas del equipo de trabajo asignado,
enfatizando en el conocimiento normativo y funcional del
negocio que administramos (abastecimiento de
combustible).

Como resultado de la gestion realizada durante los
ultimos 3 anos, que se demuestra principalmente en el
cumplimiento de las metas de la totalidad de los ANS
contratados, logramos la renovacion del contrato, lo
que nos permitiéo seguir retdndonos como un equipo
innovador y transformador que apoya el proceso que el
Ministerio ha venido implementando en coherencia con el
Marco para la Transformacion Digital, en cumplimiento del
Articulo 147 de la Ley 1955 del 2019 - Plan Nacional de
Desarrollo, que dispone que las entidades estatales del
orden nacional deben incorporar en sus planes de accion el
componente de transformacion digital.

Propasitos de TD del Estado
Servicios Digitales Empedoramienta Cludadano
e canderrs y Falebad

Medinmants mbrione
Procosos Internos
Seguron y eficienes

wheenoes con 8l Erado
Territorios Inteligantes
Dechiones Basadas en
Datos
ey drven

A rweds de s TIC

Dentro de los principales productos generados durante el
ano 2022, destacamos la implementacion escalonaday
controlada del nuevo sistema disefiado en notacion
BPMN, basado en gestion por procesos. En el aho 2022 se
logro la implementacion de la totalidad de los procesos
de apoyo requeridos para la realizacion de las
transacciones de despacho de combustible liquido.

Asimismo, iniciamos con tres pilotos en el ambiente
productivo, obteniendo con eéxito ademas de una
respuesta positiva por parte de los usuarios, la liberacion
del 100% de los procesos asociados con las transacciones
requeridas para realizar la operacion de despacho de
combustible liquido.

Para lograr este resultado generamos con el cliente
estrategias de comunicacion focalizadas: correos
masivos, webinars abiertos, sesiones de trabajo con
grupos especificos de agentes para entrenamiento vy
resolucion de inquietudes, publicaciones en el Home de
SICOM, entre otras; que nos garantizaron que los agentes
de la cadena de distribucion (usuarios directos),
conocieran el enfoque de la nueva herramienta y los
beneficios  orientados  principalmente  hacia ‘la
autogestion’, permitiendo un proceso de adaptacion
controlado y monitoreado.
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Entre otros resultados a destacar en la operacion de este proyecto, podemos mencionar:

B Construccion de la nueva app movil de gas combustible que permita el registro de informacion
requerida para el despacho de este tipo de combustible (modulos de certificador, taller y consulta
general).

B Diseno, desarrollo e implementacion de la solucion que permite interoperar con datos abiertos,
construyendo elementos que consumen informacion en tiempo real con estas entidades, optimizando
el proceso de diligenciamiento y validacion de datos requerido en el proceso de registro de agentes.

B Diseno, desarrollo e implementacion del PMV del modulo de registro de contratos de los agentes
mayoristas (Grupo PRIMA), que permite ademas del registro de los contratos, la aceptacion y
validacion por parte de los agentes que actuan como vendedores o proveedores de la venta o
suministro del combustible liquido.

B En el proyecto denominado SelfService generamos consultas de cubos de manera publica con la
intencion de que se puedan trabajar como tablas dinamicas.
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Soluciones

En 2022 iniciamos el proyecto Disefio de Cimentaciones de Torres DCT para
ISA INTERCOLOMBIA S.A. ES.P, el cual consiste en: “"Analizar, disehar e
implementar una solucion automatizada, optima que cumpla con los
parametros tecnicos definidos y el menor costo posible para el diseno de
cimentaciones y evaluacion de alternativas de fundacion’. Este proyecto de
desarrollo de software esta siendo trabajado bajo el marco Scrum, lo que
permite administrar mejor el riesgo con inspeccion y adaptacion rapida y
precisa segun las necesidades del aplicativo. El proyecto DCT finalizara en 2023.

103-1103-2103-3

Seguridad de la informacioén
y ciberseguridad

En el 2022 recibimos la certificacion de nuestro Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion (SGSI) en la Norma NTC ISO/IEC 27001:2013, que
nos permite demostrar las capacidades que tenemos para cumplir con las
necesidades de nuestros clientes en aspectos de seguridad y preservacion de
la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion que
custodiamos.

Con esta certificacion hemos adoptado buenas practicas en todos los procesos
de SIER para trabajar en entornos seguros y ser mas eficientes, a su vez con
espacios formativos hemos logrado que las personas sean mas conscientes del
papel fundamental que cumplen para blindar sus actividades diarias, proteger
la informacion y estar alerta ante cualquier amenaza.

En materia de ciberseguridad implementamos una consola de antivirus de
nueva generacion con alcance para los equipos de computo que administra el
area de tecnologia de SIER y las cuentas de usuario de todos nuestros
colaboradores, esta herramienta protege los dispositivos y las conexiones a
internet de los ataques mas sofisticados y a su vez, que garantiza accesos de
confianza para las aplicaciones corporativas. Durante este mismo ano
contratamos servicios externos para la gjecucion de pruebas de ciberseguridad
hacia nuestra infraestructura tecnologica, con el fin de robustecer los controles
técnicos e implementar nuevas medidas de proteccion.



103-2

Tl como acelerador del
crecimiento de la
estrategiay los
negocios de SIER

Asumimos la gestion de Tl como un proceso dinamico
que responde a los desafios de competitividad que el
mercado ofrece, buscando asegurar el logro de los
objetivos estratégicos, a traves de la implementacion de
acciones que permiten la ejecucion segura de nuestras
operaciones y prestacion de servicios, con estandares de
calidad y ciberseguridad.

Para lograr lo anterior, durante el 2022 nuestros focos de
accion fueron:

Un componente importante para lograr los objetivos
planteados es contar con una Unica estrategia empresarial
digital que aborde la estrategia de negocio y de TI. Una
estrategia tecnologica bimodal enfocada en dos aspectos:

1. Asegurar el apalancamiento de los retos futuros de
los negocios con innovacion y tecnologias emergentes,
habilitando soluciones con analitica avanzada,
inteligencia artificial, drones, cloud computing, loT,
entre otros que, mas alla de generar eficiencias y
optimizaciones aporten de forma clara y tangible al
crecimiento de los negocios.

N

Planear el capital tecnologico y su operacion a
traves de modelos operativos y de gobierno que nos
permiten brindar un entorno robusto, escalable,
confiable, seguro y rentable para respaldar los
procesos de mision critica de los negocios, facilitando
la operacion de nuestros productos y servicios.

Area de accién | Foco de accion

colaborativas.

la Revolucion 4.0.

en SIER.
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= Alineacion de la cadena de valor con la estrategia de la organizacion y lineamientos corporativos de Tl
= Disefio de mapa de ruta para implementacion del PETI

= Automatizacion de iniciativas de transformacion digital y despliegue de nuevas herramientas

Fortalecimiento de las capacidades relacionadas con el manejo de las herramientas habilitadoras de

= Automatizacion de 28 procesos explorando y aplicando nuevas tecnologias como analitica predictiva

= [mplementacion de consola de antivirus de nueva generacion
Ejecucion de pruebas de vulnerabilidad y ethical hacking

Fortalecimiento de ecosistemas digitales, permitiendo la optimizacion de recursos a través de la
integracion de plataformas empresariales.
Implementacion y ejecucion del programa de apropiacion tecnologica para las herramientas de apoyo

Indicadores de
tecnologia

Entendemos que Tl es un gje transversal y habilitador de
herramientas para los distintos procesos de la
organizacion, por esto, toma un rol fundamental como
corresponsable del exito de cada uno de ellos, en virtud
del PETI, del portafolio de servicios, la actualizacion del
proceso y el Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion, lo cual nos permite alcanzar dichos
objetivos de una manera estructurada y eficiente. Estos
son algunos de nuestros principales indicadores de
resultados durante el 2022:

=" Transformacion digital: alicanzamos

® |a eficiencia a través de la automatizacion de 28

iniciativas desarrolladas y ejecutadas, lo que
corresponde a 296 horas trimestrales.

desarrollamos cuatro proyectos durante el
2022-2, relacionados con tableros gerenciales,
automatizacion de informes operacionales del
proyecto SIMM, analitica para prediccion de
incidentes y analitica para incidentes duplicados.

{c:)% Proyectos de maximo nivel:

@ Indicadores de proceso: cumplimos
con la meta superior esperada durante la
evaluacion de los indicadores.

Indicador | Meta Resultado
95% 97%
80% 92%



102-12

Alianzas estrategicas
que mejoran las
capacidadesy la
competitividad de SIER

103-1103-2 En Sistemas Inteligentes en Red tenemos como
objetivo la materializacion de alianzas estrategicas para el
crecimiento de nuestra compania, que nos permitan potenciar
nuestras capacidades internas y desarrollar nuevos productos
y servicios y a su vez, apalancar la llegada de nuestras
innovaciones al mercado.

En julio del 2022 firmamos una alianza estratégica con
Forestry Consulting Group con el fin de formular y ejecutar
proyectos comerciales asociados al mercado de carbono en
el sector agricola, esto a través de Carbonlytics como
producto de cuantificacion de carbono en cultivos agricolas
lenosos. Actualmente, estamos ejecutando en conjunto el
proyecto Carbono Hass, el cual se encuentra en auditoria para
la Fase |. Esta alianza nos ayuda a tener posicionamiento en el
mercado de carbono e impulsa a Carbonlytics como un
producto innovador que permite agilizar los procesos de
medicion y darle gobernanza a la cadena de carbono, como
parte fundamental de un territorio inteligente y sostenible.
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Alianzas estratégicas
para la transformacion

Adicionalmente, en el mes de diciembre firmamos una alianza comercial con Defencarga con el fin de impulsar las
ventas de Trackmile para promover eventos del sector logistico, fomentar espacios para la comercializacion y divulgacion
de los productos de la linea de negocio de logistica y tambiéen promocionar los mismos.

Esto nos ayuda a tener mayor visibilidad de los productos desarrollados en la linea de negocio, permitir el
relacionamiento con importantes actores del sector en diferentes eventos, asi como también poder mapear
tendencias y nuevas oportunidades.

Finalmente, es importante resaltar que contamos con 10 alianzas estratégicas vigentes, que nos permiten explorar

mercado, desarrollar nuevos productos, ampliar la comercializacion de productos existentes y acceder a nuevo y mejor
conocimiento para desarrollar soluciones que el mundo necesita en las areas de crecimiento de la compania.

~
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35 41
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Trabajadores
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|
Trabajadores a |i1 25 22
[l Menorazaiio [ll Entre 1y 5 afios [ll Entre 5y 10 afios [l Mas de 10 afios término indefinido

,# 25 24

CARGOS Total 50 46

. Gerente . Director . Especialista .Analista . Operador

Como organizacion nos caracterizamos por tener a las personas en el Trabajadoresa ¥ hE
2 P q 2 término obra o labor

corazon de nuestra estrategia, por tanto, nos comprometemos en 2 ® © @ 13 as
mejorar el equilibrio vida-trabajo, en seguir gestionando y valorando 5 3

) . 2020 Total 22 24
el desarrollo del talento y aportar por mejorar la seguridad y salud en el
trabajo de cada uno de nuestros colaboradores. 12 10

Convenio |i| 1 2
universidad |

102-7 102-8 401-1 Culminamos el 2022 con 9o trabajadores 3 g ? 1
directos y 42 externos. Este afio nuestra planta de personal directo e 10 Total 2 3
indirecto incremento en un 23% debido a la consolidacion de negocios 2021 17

como SICOM y la consecucion de proyectos que hemos podido atraery
desarrollar que requieren de nuevas competencias de adquisicion en el
mercado laboral. 3

“® Contrato de
aprendizaje

Do =e
N

Total 2 4
Nuestros colaboradores se encuentran localizados en su mayoria en 2022 16

las ciudades de Medellin y Bogota y a raiz de nuestra implementacion
. o T o 34 36
del teletrabajo como politica de la organizacion, se ha permitido atraer id ié

Salario
ordinario

=ije =ije
=DQ =Dc
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talento de otras ciudades de Colombia, por lo que hemos venido
sumando talento para el desarrollo de las capacidades de SIER. GENERACION Total 61 s

2021 2022

La implementacion del teletrabajo autonomo, teletrabajo Generacion X _Stalariol 'H' ]
suplementario e incluso generando acciones que permitan que Generacién millenial 69 73 integra Y ¥
nuestros trabajadores puedan realizar su trabajo por fuera del pais, Generacién centenial Total - .

genera un talento humano comprometido y motivado para seguir
fortaleciendonos como una empresa que aporta positivamente a la
calidad de vida de nuestra gente.
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Acuerdos de negociacion colectiva

Actualmente en la Organizacion no contamos con
convenios, pactos colectivos o sindicatos, por tanto, no
hay trabajadores cobijados por ello. Aunque no se
presenten este tipo de asociaciones se respeta el derecho
a la libre asociacion de los trabajadores por parte de la
organizacion.

Durante el periodo no se presentaron reclamaciones
sobre derechos humanos, violacion de la privacidad y la
fuga de datos de los clientes. De igual manera, no
registramos sanciones o multas derivadas del
incumplimiento de las leyes y regulaciones.

Practicas laborales de
calidad y respeto a los
empleados

401-1103-1103-2 Para nosotros es importante seguir
consolidandonos como una marca empleadora
importante en el sector de territorios inteligentes vy
sostenibles y asi, poder contribuir y seguir sumando
positivamente hacia el crecimiento de la ciudad con un
talento humano comprometido y motivado. Por tanto,
cabe resaltar que en 2022 reforzamos la atraccion de
personal del sector TI, lo que es fundamental para el
cumplimiento de nuestros objetivos y el desarrollo de
nuestros negocios.

Asimismo, en SIER asumimos la igualdad de género como
condicion intrinseca, por consiguiente, las contrataciones
obedecen a un proceso de seleccion por competencias y
la estructura salarial se encuentra construida con base en
los cargos de la organizacion, indistintamente del género
del trabajador.
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Nuevos ingresos personal directo: 25

Q Hombres 1 4

Nuevos ingresos personal indirecto: 39

1 4 Q Hombres 25

Elindice de rotacion para el periodo del 2022 fue del 14%,
que en comparacion con el 2021, disminuyé un 8%. En
gran medida esta disminucion se debe a un incremento en la
planta de personaly plan de accion de retencion del talento
en mejoramiento de salario, beneficios y tipo de contrato.

403-6 En SIER velamos por el bienestar y la calidad de
vida de nuestros trabajadores, por lo cual contamos con
una politica de compensacion que contiene 3
componentes:

Compensacion fija: compuesta por todos los pagos fijos de
caracter legal y los ingresos fijos extralegales que otorga la
compania. Retribuye la ejecucion de las actividades
esperadas del cargo, con base en su evaluacion y valor en el
mercado.

Compensacion variable: busca la alineacion y foco de la
gestion con los resultados del hegocio. Este componente de
la compensacion no es garantizado y refuerza la cultura de
alto desempeno. Esta conformado por el Incentivo por
Resultados (IXR).

Beneficios, auxilios y bonificaciones: es el conjunto de
acciones de caracter monetario y no monetario que
contribuyen al bienestar del empleado y su familia, facilitan
el balance entre las actividades personales y la vida laboral y
enriquecen el trabajo en Sistemas Inteligentes en Red.

N~

La compania cuenta con una guia de beneficios donde se
destaca un seguro de vida y exequias para nuestros
colaboradores, permisos especiales, patrocinio de estudio
donde se impulsa el desarrollo educativo y profesional, un
incentivo al ahorro y plan complementario de salud. Todo
lo anterior enmarcado en la importancia del desarrollo del
potencial de cada uno de los trabajadores y en la
continuidad y fuerza de componentes variables y de
beneficios en nuestra compensacion.

En el 2022 la gestion estuvo enfocada en robustecer el
plan de beneficios de nuestra compania y asegurar la
desconexion laboral. Resaltamos los espacios libres
para compartir en familia como parte esencial del
equilibrio entre la vida y el trabajo, por esto, los dias 23y 30
de diciembre fueron libres, se otorgaron dias
compensatorios  por  cumpleanos, ademas de

compensatorio por el dia de grados y se permitio trabajar
en jornada continua el ultimo viernes de cada mes hasta la
1:00 p.m.




Aprendizaje
y crecimiento

La gestion del talento humano estuvo orientada a la
definicion de programas de formacion que contribuyeran
al desarrollo de las capacidades necesarias para el
desempeno y logro de objetivos de nuestros empleados.

Nuestra  Organizacion reconoce la gestion de
conocimiento y del aprendizaje como un aspecto
diferenciador fundamental, desde el cual adelantamos
importantes acciones de formacion para nuestros
empleados, cubriendo tanto necesidades detectadas por
las brechas en capacidades, como por las estrategias de
desarrollo individual, ademas de las identificadas en los
proyectos.

404-1 Total horas de formacion 2022: 3,112
Estas formaciones apuntan a diferentes frentes como:

m Centro de liderazgo: permite desarrollar en lideres y
talentos clave, las habilidades definidas en la Marca de
Liderazgo ISA, para apalancar el logro de la estrategia.

B Centro de Desarrollo: esta disenado para desarrollary
fortalecer las capacidades organizacionales que
permitiran alcanzar la Estrategia 2030.

B Centro de Excelencia: mantiene y desarrolla el
conocimiento core de la empresa, fomentando en los
expertos tecnicos aquellos conocimientos que
fortalecen el negocio y aseguran su vigencia,
competitividad y sostenibilidad.

404-1 Las horas promedio de formacion para mujeres
corresponden al 60% y para los hombres al 40%. EL nivel 1
corresponde a la categoria de Gerencia con un promedio
de 1775 horas al ano; el nivel 2 a los cargos directivos
corresponde a un promedio de 150.30 horas al ano. El nivel
3 corresponde a los cargos de Analistas, Especialistas,

Operadores y otros con un promedio de 30.34 horas al ano.
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Formaciones destacadas

B Gestion de proyectos de Smart Cities: brinda las
principales herramientas para la formulacion y gestion de
proyectos de Smart Cities, tomando como punto de partida
las principales tendencias, oportunidades y desafios que
existen en la actualidad en materia de urbanizacion
inteligente.

H La optimizacion de proyectos y la era Digital: aprovechar
la tecnologia y como estructurar los procesos
organizacionales para explotar el uso de los sistemas de
informacion como recurso vital para el logro de los
objetivos del negocio.

B Programacion web Full stack: uso de JavaScript en el
backend y de HTML/CSS/JavaScript en el frontend para
crear nuevas plataformas.

B Scrum Master: La agilidad, el Agile Mindset, los marcos
agiles y cual es su rol como Agile Coach al momento de
emplearlos.

B Yolor: metodo de deteccion de objetos de codigo abierto
que puede identificar cosas tanto en imagenes como en
videos, desde animales a senales de transito.

Plataformas de aprendizaje virtual

B LinkedIn Learning: cuenta con multiples ofertas en linea y
rutas formativas con foco en el desarrollo de las
capacidades necesarias para la organizacion: Excelencia
Operacional, Trabajo en Red, Transformacion Digital,
Innovacion y Adaptabilidad, entre otros recursos para el
desarrollo de competencias técnicas y humanas.

B Get abstract: Plataforma con resumenes de libros de
negocios.

B Platzi: Plataforma de educacion profesional en linea con

foco en el desarrollo de capacidades técnicas para el
sector TI.

~

Patrocinio de estudio

A través de una contribucion econdmica incentivamos el
estudio de nuestros empleados con el objetivo de
fortalecer las competencias técnicas que permitan un
mayor desempeno dentro de la organizacion, y que esto a
su vez, beneficie el mejoramiento de los procesos. En 2022
tres empleados se beneficiaron con el patrocinio de
estudio.




Programa de liderazgo

Programa de alto nivel para nuestros directivos SIER donde a
traves de encuentros de Lideres de otras empresas se logra
el fortalecimiento y posicionamiento de la Marca de
Liderazgo del grupo ISA y sus filiales, afrontar los desafios
presentes y futuros de la organizacion, fortalecer el liderazgo
de la organizacion a traves de un lenguaje comun y alineado.

Es por esto que continuamos con el proposito de desarrollar
lideres inspiradores que estén alineados con un proposito
claro acorde con la estrategia y los objetivos
organizacionales, ademas de gestionar el mejor talento:

indice de liderazgo

Podemos rescatar el indice de liderazgo que ano tras ano
realizamos con la encuesta de clima, donde a través de las
dimensiones que definen la marca de liderazgo de las
empresas que componen el Grupo ISA, contamos con un
resultado favorable del 93% y se evidencia un incremento de
2 puntos porcentuales vs la medicion 2021.

Inspiramos el proposito y orientamos la estrategia
93%

Consciencia de si mismo al servicio de otros

Desarrollamos el equipo y las capacidades organizacionales

96%

Superamos nuestras metas

95%

Movilizamos el cambio y la cultura

92% 1%

Neutralidad . En desacuerdo

B ravorabilidad

SISTEMAS
INTELIGENTES
EN RED

P uns crooresa i |

La gestion de conocimiento fue clave en el 2022

Gestionar mejor el conocimiento en nuestra organizacion nos permite tomar mejores decisiones evitando la
incertidumbre, resolver desafios en menos tiempo aplicando lecciones aprendidas y sin duda, compartir el conocimiento
nos permite llegar de manera mas agil y asertiva al cumplimiento de la estrategia. Es por ello que, en 2022 realizamos el
lanzamiento de una nueva plataforma llamada InterUS, un micrositio donde .capitalizamos las lecciones aprendidas y
el conocimiento de todos los empleados a través de diferentes formatos como videos, podcast, ebooks, webcasts,
entre otros.

404-3
Desempeiio y desarrollo profesional

La evaluacion del desempeno nos ayuda a identificar cual sera nuestra contribucion individual y de equipo para alcanzar
los objetivos propuestos en el logro de la estrategia, a traves de conversaciones permanentes y objetivos retadores que
impulsan el desarrollo. A su vez, generamos espacios para el desarrollo de las habilidades, los conocimientos y las
aptitudes a traves de la exposicion a desafios o retos, retroalimentaciones y formaciones que quedan acordados en el
plan de desempeno de cada uno de los empleados.

Nuestra metodologia de desempeno tiene como proposito:
B Alinear los objetivos de desempeno y desarrollo con el logro de la Estrategia 2030
B Reconocer a las personas por su compromiso y contribucion al logro de los objetivos estrategicos

B Incentivar y promover el autodesarrollo a traves de objetivos desafiantes

Como politica de SIER, la evaluacion de desempeno y el plan de desarrollo profesional se aplica al 100% de los
empleados directos, que completen al menos un semestre en la compainia. Por lo tanto, se tiene informe de
desempeno anual de los empleados que ingresaron hasta el mes de junio del 2022.

Esta evaluacion la realizamos de forma rigurosa y periodica, pues sus resultados hacen parte de nuestros indicadores
estrategicos, cuya meta es lograr que el 90% de los empleados obtengan un desempeno superior para el ano 2030.

«



Clima organizacional

En SIER continuamos posicionandonos como una filial del grupo ISA con una
percepcion de ambiente laboral de calidad, retador, diverso, inclusivo, humano
y seguro. Por esto, en 2022 obtuvimos un 89% de favorabilidad en la evaluacion
de clima organizacional, creciendo un punto porcentual con respecto al ano
anterior y manteniendonos en un 12% por encima del mercado regional en la
encuesta del clima.

Resultado Global SIER

Sier Sier Isay sus Sier Sier Mercado
2022 2021 empresas 2020 2019 regional

89% | 88% 93% | 86%

Favorabilidad

Analisis género Matriz de efectividad por género
Femenino Masculino 0%  100%
N°respuestas 34 32 0% 0%
% Fav. Global 87 91

Intencion de permanencia por género eNPS por género en comparacion

con arios anteriores

65 S8 A
59
50 50

Femenino Masculino Femenino Masculino

65%.

Mz W2022 M 2020

. Menos de 1 afio . De 1a2afos . De 2 a5 afios . Mas de 5 afios . Proximo a jubilarse
(en menos de 3 anos)

Nota: No se muestran los resultados del grupo “Otro” por no cumplir con el limite de confidencialidad.
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Ademas de este indicador se realizaron otros indices de medicion durante el 2022:

Capacidades organizacionales: (8g9%) Este indicador recoge las capacidades
organizacionales del Grupo ISA y sus empresas, las cuales fueron definidas como capacidades
priorizadas, excelencia operacional, innovacion y emprendimiento, transformacion digital,
adaptabilidad y trabajo en red, ademas de la orientacion al cliente, ética, corresponsabilidad,
gestion del entorno ambiental y social y desarrollo del talento y aprendizaje continuo. Conservamos
el mismo porcentaje con respecto al 2021.

Indice de Cultura: 1% Este indice recoge los factores de orientacion a retos y desafios,
identidad de grupo, colaboracion, innovacion, simplicidad, gestion del cambio, reconocimiento,
agilidad en la toma de decisiones. Incrementamos la favorabilidad con respecto al 2021 en 2 puntos
porcentuales.

Indice Innovacion: (g% Este indice recoge los factores de cambio, gestion del
desempeno e innovacion. Incrementamos la favorabilidad con respecto al 2021 en 1 punto
porcentual.

Indice de Empleados Promotores (eNPS): a partir de la pregunta “;Qué tanto
recomendaria usted a esta empresa?’, encontramos que el 62% de los empleados tienen respuestas
equivalentes al rango 9-10; por lo tanto, se consideran promotores. Solo el 1% tiene respuestas
equivalentes del 0 al 6 considerandolos detractores. Como consecuencia, el eNPS para nuestra
empresa es de 60, calificacion que se encuentra en un rango entre 51y 75, lo que significa que
esta en una zona de calidad, es decir, que la empresa tiene mas neutros y promotores que
detractores.

e N\
eNPS - Escala
® © ¢ ¢ ¢ 6 " ®© o o Promotores Detractores eNPS
(Respuesta 9y 10) (Employee Net
w w w w w w w w w w @

Detractores Pasivos Promotores

eNPS - Ecuacion

Esta favorabilidad en nuestro clima e indicadores que lo componen fueron en parte gracias a
las acciones como eventos y programas de bienestar que se realizaron durante el aiio.

% Promotores

N

~



403-1
Seguridad y Salud
en el Trabajo

En el 2022 el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST) estuvo enmarcado en estrategias
con un marco integral, que involucro aspectos de
prevencion, promocion a la salud y la gestion de
riesgos inherentes de cara a cada una de las actividades
y procesos desarrollados en la organizacion. Dicho
enfoque enmarco una premisa en consolidar un nivel de
madurez mas amplio basado en diferentes estandares
normativos.

Actualmente en SIER contemplamos el disefo y la
implementacion de un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, basandonos en los
criterios de Organizacion, Planificacion, Aplicacion,
Auditoria-Revision y Mejoramiento, los cuales estan
contemplados en el Decreto 1072 de 2015 y en la
Resolucion 0312 de 2019 como requisitos legales
nacionales. Ademas, nos encontramos trabajando en la
definicion de planes de accion centrados en el cierre de
brechas para garantizar la alineacion con la norma ISO
45001:2018, como base para lograr la certificacion en el
SGSST.

Finalmente, el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, contempla un alcance dirigido a todo el
talento humano de la organizacion, dentro de la
ejecucion de las actividades que estan contempladas
anualmente se involucra tanto al personal directo como el
personal contratista y en mision.
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403-2

Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes

En la organizacion se cuenta con un instrumento que permite hacer
un andlisis, identificacion y valoracion de los riesgos que se derivan
de las diferentes tareas y procesos que son inherentes a la actividad
economica que se desarrolla al interior y que tanto directa como
indirectamente, pueden tener un impacto. Dicho instrumento es la
Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de
Riesgos (IPEVR), a traves de la cual se busca centrar especial atencion
a aquellos peligros partiendo de su priorizacion. En esta, la
jerarquizacion de controles esta sustentada por los criterios de
eliminacion, sustitucion, administracion e ingenieria que finalmente
pueden revisarse a traves de los indicadores de gestion y los planes de
trabajo anual.

Desde nuestra gestion para el seguimiento a las condiciones de
seguridad y salud, disponemos de dos mecanismos que apalancan el
reporte de situaciones que puedan considerarse adversas para los
trabajadores: uno de ellos es el procedimiento para el reporte de
condiciones de seguridad, herramienta automatizada que permite
que cada empleado reporte condiciones, actos inseguros, incidentes,
accidentes e incluso acciones de mejora para el SGSST y el segundo, es
un cuestionario en el cual se hace participe al 100% de los trabajadores
para que en el mencionen cuales creen que son aquellos peligros y
riesgos resultantes del cargo que desempenan dentro de la empresa,
teniendo en cuenta tambiéen los riesgos que son derivados del
teletrabajo. Ambos instrumentos permiten revisar la asignacion de
responsabilidades para fortalecer oportunidades que se tengan frente
al sistema, ademas son mecanismos que salvaguardan la
confidencialidad de la persona que reporta ya que se lleva a cabo un
analisis general de las situaciones.

Desde el marco de la investigacion de accidentes e incidentes, la
compania cuenta con el procedimiento para la notificacion de
incidentes y accidentes de trabajo, cl cual define los lineamientos, el
paso a paso para el reporte de estos eventos y los casos en los cuales
debe o no reportarse. Dicho procedimiento esta sustentando en los
instrumentos anteriormente mencionados, ademas, como empresa
también tenemos una alineacion con los protocolos que regula la
Administradora de Riesgos a la cual nos encontramos afiliados.

Z
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403-5 403-6

Formacion de trabajadores Fomento de la salud de los trabajadores
SObre salud y segurldad Desde el marco del fomento del cuidado de la salud de todos los que hacen parte de SIER, realizamos

en el trabajo enfasis en programas que promueven el fortalecimiento del autocuidado como actitud personaly a su vez,
las estrategias existentes aportaron al cuidado personal y a la disminucion de enfermedades de origen
laboral y del absentismo de origen comun, apoyo que fue logrado de la mano del Centro de Servicios

En el 2022 estructuramos un plan de formacién con alcance a todas las Compartidos y del Grupo ISA como aliados estratégicos.

partes interesadas del Sistemas de Gestion y los trabajadores que
forman parte de la organizacion, el enfoque de las actividades de

P : : Frente a la perspectiva de medicina preventiva y del trabajo y bienestar, se llevaron a cabo las siguientes
capacitacion estuvo centrado en aspectos preventivos, de seguridad y de

bienestar, desde el contexto del teletrabajo y por supuesto, enmarcado acclones

hacia los grupos de apoyo internos con los cuales cuenta la empresa

(COPASST, Comité de Convivencia y Brigada de Emergencias). En este m Apoyo en la construccidon y actualizacion de Programas de Vigilancia Epidemiolégica (PVE),
aspecto se involucraron algunos de los siguientes temas por poblacion especificamente con un enfoque de prevencion osteomuscular, partiendo de la connotacion de riesgo
objeto: y actividad econdmica de la organizacion. Este apoyo es brindado gracias al equipo medico del Grupo

ISA con el cual nos alineamos para apalancar los principios del cuidado de la salud.
Para los trabajadores
B Realizacion de evaluaciones médicas periodicas y seguimiento a casos de salud puntuales frente a
situaciones o diagnosticos recurrentes en el 2022, apoyo que fue brindado a traves del proveedor
SIPLAS y que tuvo cobertura en 65 de los empleados, teniendo en cuenta el corte por fecha de ingreso.

B Fundamentos del SGSST desde el contexto de teletrabajo

B Higiene postural

B Procesos de Induccion al personal nuevo y reinduccion al personal
antiguo y contratistas.

B Manejo de emergencias en casa y primeros auxilios

B Manejo de conflictos y conciliacion

B Manejo del estrés y estilos de vida saludables

B Acceso a planes complementarios y polizas de salud como beneficio laboral. La empresa otorga a
todos los empleados no directivos el plan basico del plan complementario de la aseguradora SURA.
Durante el 2022 la empresa invirtié $30.776.581 en dichos planes complementarios, una diferencia de $
1.971.384 respecto al 2021. Esto se dio por una disminucion de personas en el interes de adquisicion de
este servicio.

Para los miembros de comités

B Capacitacion en funciones y responsabilidades tanto para el COPASST, m Comité de crisis interno en donde se evaluan tematicas frente al cuidado de la salud y seguridad de
como para el Comité de Convivencia Laboral. todo el personal.

B Procesos de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

B Curso virtual de 50 y 20 horas del SGSST

B Gestion del riesgo quimico Evaluaciones médicas y seguimiento

65 $30.776.581 D

Para el 2022 nuestro plan de formaciéon y capacitacion tuvo un en planes complementarios y pélizas de salud

cumplimiento del 87% y la intensidad horaria se definié de acuerdo al
desarrollo de los temas tratados.
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Cabe resaltar que la implementacion de un proyecto que, apalancado por la estrategia del
Grupo, busca continuar fortaleciendo el principio del cuidado de la salud y la vida.
Culminamos con éxito el desarrollo del 100% de los planes de definicion del proyecto
‘conectados con la vida", que busca mostrar un liderazgo mas visible frente a Seguridad y
Salud, apuntando a los gjes de la salud y bienestar. Asi se cerro esta fase:

AVANCE EN LA DEFINICION DE PLAN DE TRABAJO 2022

Estado: Todas
Nombre del activador: Todas

Unidad de negocio: todas
Empresa: SIER

ISA conectados con la vida. Plan de trabajo 2022

. Estado general Avance por activador
Avance plan de trabajo de actividades en el plan de trabajo
M Ejecutado
1 Gobierno corporativo SST
Estado
100.00% 100.00% MEjecutado 2 Liderazgo visible
100.00% dici Ltural
3 Tradiciones (éue&::realees.
/ K 21(100%) / 4 Gestion de lainformyagc;n.
Avance esperado plan de trabajo 2022 vs avance real 5 Conacimiento térico
5 100 100 Ml Esperado M Actual
100% P 6 Fluctuacion del riesgo
Evolucis i o
7 Evolucion emi:r%ﬁs.
0% 50% 100%
SIER /

Avance en el nivel de madurez general del proyecto

Avance nivel de madurez SST
Vanguardista de 80% - 100%

70.31%
Avanzado de 60% - 79%
de 40% - 59%
71.60% de 20% - 39%
Critico de 00% - 19%

100.00%
/
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El avance del proyecto en el nivel de madurez permite mostrar a la empresa en un nivel
AVANZADO frente al compromiso con la Seguridad y la Salud.

Como parte de las iniciativas para el fomento de la salud de los trabajadores, en 2022
realizamos durante dos dias consecutivos los Dias de Felicidad y Bienestar. Un espacio
presencial donde se promueve la salud fisica y mental y el equilibrio entre la vida laboral y
personal de todos los empleados. Dentro de las diferentes actividades realizadas en
Medellin y Bogota, se abordaron temas como manejo del estrés, trabajo en equipo,
bienestar financiero, cocina saludable, imagen personal, entre otros.

Otra de las estrategias implementadas para el fomento de la salud en el 2022, fue la
realizacion de las pausas activas, actividad que tuvo lugar durante todo el afo. Dicha
actividad se llevé a cabo de lunes a viernes, dos veces al dia, con cobertura para todo el
personal. Este apoyo fue brindado gracias a la empresa RECRECER, quien ademas
complemento estas acciones con el equipo de fisioterapeutas quienes también brindaron
gestion en seguimientos de salud frente a casos particulares.

403-8
Cobertura del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo

En SIER contamos con un Sistema de Gestion que, de acuerdo con los lineamientos
normativos, es ACEPTABLE, ya que cumple con los estandares minimos aplicables acordes
al tipo de actividad y clase de riesgo. EL SGSST tiene una cobertura total para todo el
personal de la siguiente manera en los aspectos de prevencion, promocion y
socializacion:

B Personal directo y en mision con cobertura en el SGSST del 100%

B Personal contratista con cobertura en el SGSST del 100% (aqui se cuenta a la fecha con
10 contratistas con 30 personas en promedio que impulsan las actividades derivadas de
la actividad economica de la empresa) .

B Personal visitante y externo con cobertura en el SGSST del 100%

Asimismo, el sistema funciona con base en el modelo de Mejora Continua, por esta razon
debe mantenerse una actualizacion anual para fortalecer planes de accion. Desde el
segundo semestre de 2022 estamos trabajando bajo la norma ISO 45001 que regula el
componente de Seguridad y Salud para que nos certifiquemos a mediano plazo, proceso
que estara soportado por auditoria tanto interna como externa y que tendra cobertura al
100% de los procesos activos en la compania.



403-9
Lesiones por accidente laboral

En 2022 cerramos los indicadores de la siguiente manera, ademas
mostramos la tendencia en comparacion con el 2021 respectivamente:

Indicador de ausentismo por enfermedad general

afo 2021
r
Trimestre 1 _— 1.4%
Trimestre 2 —_— 1.0%
Trimestre 3 —_— 0.86%
Trimestre 4 _— 1.0%
A

Indicador de ausentismo por enfermedad general

afo 2022
Trimestre 1 _— 1.7%
Trimestre 2 _— 1.0%
Trimestre 3 _— 0.63%
Trimestre 4 _— 0.38%
.

De acuerdo con el analisis de ausentismo, cada trimestre presenta
cambios importantes y comparando cada uno de los anos (2021 vs 2022),
afirmamos que, durante el primer trimestre de ambos afos hubo
variaciones debido al aumento de casos COVID en el pais y otros
diagnésticos con severidad alta. Sin embargo, al realizar una mirada a los
trimestres posteriores de 2022, vimos una disminucion en el indicador
gracias a las estrategias que dieron lugar al levantamiento de la pandemia,
acciones de vacunacion y a la realizacion de actividades desde el
teletrabajo.
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En el 2022 no se presentaron eventos de origen laboral, tanto de accidentes de trabajo como de
enfermedades laborales. Respecto al 2021 los datos se conservan iguales. De manera detallada,
describimos las caracteristicas de estos eventos:

Personal directo

Numero y la tasa de fallecimientos resultantes de una lesion por accidente 0%

Numero y la tasa de lesiones por accidente laboral 0%
con grandes consecuencias (sin incluir fallecimientos.

Numero y la tasa de lesiones por accidente laboral registrables 0%

Tipos de lesiones por accidente laboral No aplica, pero en caso de presentarse seria por los riesgos inherentes a
la tarea, como lesiones osteomusculares o derivadas de riesgos de teletrabajo.

Numero de horas trabajadas 127,095 aproximadamente

Personal contratista

Numero y la tasa de fallecimientos resultantes de una lesion por accidente 0%

Numero y la tasa de lesiones por accidente laboral 0%
con grandes consecuencias (sin incluir fallecimientos).

Numero y la tasa de lesiones por accidente laboral registrables 0%

Tipos de lesiones por accidente laboral No aplica, pero en caso de presentarse las lesiones estarian relacionados con riesgos
derivados de tareas de altro riesgo (altura), caidas, caida de objetos, entre otros.

Numero de horas trabajadas 127,900 aproximadamente

Dentro de la definicion de los indicadores anteriormente mencionados, no hay exclusion de ningun
empleado, debido a que desde el marco normativo y con el componente de cobertura contemplamos al
personal vinculado y contratista (que incluye al personal en mision), para definir cuales son las causas que
puedan dar lugar al impacto de dicho indicador para finalmente concertar medidas que minimicen la
repetitividad de eventos similares.

Adicionalmente, el analisis de estos indicadores los realizamos bajo la constante de 200.000, sin embargo,
es importante mencionar que el indicador tendra un cambio en cuanto a su calculo pasando a realizarse
bajo la constante de 1.000.000 por evento registrable, de acuerdo a la Frecuencia del Total de Lesiones
Registrables, TRIF.

Para concluir resaltamos que desde el afio 2015 en SIER tenemos los eventos de origen laboral en cero
(0). Por lo tanto, la meta definida anualmente no se ha visto afectada.

~



MW Anticipacion e innovacién

Nuestro ADN esta enmarcado por la innovacion y la creacion de techologia
digital para habilitar territorios inteligentes y sostenibles. En el 2022 fortalecimos
la participacion en procesos de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (1+D+i) e
incrementamos nuestra inversion para el desarrollo de soluciones innovadoras
con el objetivo de generar valor a nuestros publicos de interés, diversificar
nuestras fuentes de ingresos y propiciar la transformacion en los territorios y una
mejor calidad de vida de sus habitantes.

Reestructuramos el proceso del area de innovacion y portafolio, con el fin de
extender el alcance de nuestras actividades a toda la cadena de valor de los
servicios, incluyendo los componentes de actualizacion, mejora y evolucion de
cada uno de las soluciones generadas y la entrega de herramientas que faciliten
la gestion comercial y de operaciones.

Implementamos procesos de innovacion cerrada, promoviendo la generacion de
ideas por parte de los equipos internos, asi mismo, propiciamos la innovacion
abierta, estructurando proyectos de [+D+i de la mano de empresas aliadas,
universidades e instituciones de fomento.
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103-1103-2
Cultura de innovacion organizacional

Encuentro anual: semana de la innovacion

Realizamos nuestro primer encuentro anual de la Semana de la Innovacidn, donde la creatividad,
el pensamiento critico y las habilidades de nuestro talento se pusieron a prueba en funcion de una
Hackathon con la propuesta de resolver cuatro retos enfocados en el cumplimiento de nuestra
estrategia 2030, logrando una participacion del 90% de los empleados de la empresa.

Vivimos esta semana en cuatro momentos:

B Expectativa pre evento

B Ejercicio de conexion y retos

B Estaciones de innovacion

B Seleccion y reconocimiento pos evento

Los retos propuestos durante la semana de la innovacion fueron en las siguientes lineas, donde se
formaron equipos con integrantes de las distintas direcciones de una forma aleatoria.

060

e Reto 3 Bonos de
Reto 2 Movilidad Biodiversidad

Reto 1 Logistica Reto 4 Gobernanza

Para la Hackathon desarrollamos estaciones de innovacion basadas en las tres principales
habilidades del pensamiento creativo: fluidez, flexibilidad y originalidad. Por tanto, cada dia se vivio
una inmersion de innovacion desde una perspectiva diferente y complementaria.



Estacion 1

Flexibilidad Creativa (empatia y descubrimiento)

El objetivo de la estacion fue permitir que los equipos descubrieran y empatizaran
con las necesidades de los clientes de su reto seleccionado, asi como tambien con
las tendencias y sus propias capacidades como equipo.

Estacion 2

Fluidez creativa (idear e imaginar)

El objetivo de la estacion fue motivar y acompanar a los equipos para establecer
diversas ideas creativas y diferenciales que estuvieran alineadas con los enfoques
de la estacion anterior. Finalmente, los equipos priorizaron una idea a profundizary
prototipar rapidamente.

Estacion 3

Originalidad creativa (prototipar y evaluar)

El objetivo de la estacion fue permitir que los equipos pusieran a volar su
imaginacion para desarrollar prototipos rapidos, que mostraran las caracteristicas y
diferenciales de la solucion de innovacion planteada. Finalmente, cada equipo
presento su pitch de solucion a un equipo evaluador.

También vivimos una gran experiencia en el metaverso Decentraland (plataforma
de realidad virtual descentralizada 3D) de la mano de la empresa Top To Win, donde
nuestros colaboradores participaron de charlas academicas y talleres sobre
ideacion y exploracion de las multiples funcionalidades del nuevo mundo digital.
Durante este evento obsequiamos a los participantes un souvenir que consistio en
un diseno de una prenda tipo camiseta que es valorada en NFTs (activo digital
encriptado) se puede usar en los Avatar.

&
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Finalmente, realizamos la premiacion de la Hackathon en el metaverso eligiendo las tres ideas con
mayor potencial de desarrollo técnico y de mercado, aporte a la generacion de valor de SIER en el
mercado y afinidad estratégica. Estas soluciones ganadoras seran exploradas durante el ano 2023
para validar el tamano de mercado, materializar el producto minimo viable y definir el modelo de
negocio.

e

HRACKATHOM DE
InNuovACion
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Alineacion con procesos de innovacion de ISA
y sus empresas

De la mano de ISA y sus empresas promovemos la innovacion disruptiva e
incremental y fomentamos la flexibilidad y agilidad para identificar y anticiparnos a los
desafios y las oportunidades del entorno. De esta forma, buscamos generar valor en
los negocios actuales y desarrollar nuevos modelos de negocio que respondan a las
definiciones estratégicas de nuestro grupo empresarial.

Durante el 2022, se gesto la iniciativa B- lab que tiene como finalidad habilitar la
capacidad de ISA y sus empresas para generar nuevos modelos de negocios que
permitan garantizar ingresos adicionales a los del core de negocio, mediante tres
etapas: Originar, Conceptualizar y Materializar.

Modelo de
negocio

Equipo de
trabajo \

Grupo de
personas N

N

Producto o
servicio

—> validado
con traccion
de mercado

Ideas . o
—> priotizadas = QLA Materializar

Comité A
Focos o sponsor
arenas de

oportunidad

Presupuesto
MVP aprobado
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En el marco del programa B-lab fomentamos la cultura enfocada en la innovacion sostenible que
asegure un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente, se realiza un programa de formacion
para crear una comunidad de intraemprendedores, donde 40 colaboradores de SIER fueron
seleccionados para participar por su gran potencial innovador y creativo.

En un segundo filtro del proceso de seleccion un jurado calificador externo escogio 27 empleados de
SIER para hacer parte del Bootcamp Originar - DISENO DE NUEVOS RETOS Y ESTRATEGIAS,
programa de formacion con un enfoque centrado en el humano para diseiiar, probar y validar
modelos de negocio disruptivos, conformando grupos interdisciplinarios de todas las empresas de
ISA. La formacion tuvo el siguiente contenido:
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Lanzamiento del nuevo
portafolio de servicios

En alianza con la empresa Forestry Consulting Group lanzamos en
octubre de 2022 el primer proyecto de créditos de carbono en el
sector aguacatero en Colombia (Proyecto Carbono Hass). Nuestro
aliado Forestry es una empresa de consultoria creada por un grupo
de ingenieros forestales con experiencia en diferentes areas de
consultoria forestal y ambiental, tanto a nivel nacional como
internacional. Esta union fortalece el trabajo de ambas companias
que tienen su foco en desarrollar proyectos en pro de la
mitigacion del cambio climatico en los territorios. Aunado a este
proyecto se lanza tambien Carbonlytics, una solucion tecnologica
que permite calcular la captura de carbono en sectores
productivos, en este caso especifico en el sector agricola y
agroforestal, todo esto a través de fotogrametria con drones y
analitica avanzada de imagenes.

Carbenlytics

Este producto tiene como objetivo principal monitorear proyectos de
carbono en los sectores productivos que en sus propositos tengan
mitigar gases de efecto invernadero en las areas: AFOLU, energia,
transporte, entre otros, cuantificando la captura de carbono a traves
de tecnologia de ultima generacion, que tiene como finalidad la
consecucion de créditos de carbono y en el caso de aguacate,
apoyando a los agricultores con ingresos adicionales a traves de la
agrimensura. Estos ingresos permiten a los agricultores apalancar
sus cultivos, aprovechar las soluciones sostenibles que generan sus
tierras y ayudar a la mitigacion del cambio climatico.

Los resultados que generamos con Carbonlytics tienen una
confiabilidad superior al 95% comparado con las mediciones que
se realizan de manera manual. Todo el proceso de la metodologia
es avalado por los organismos verificadores para generar los
certificados de carbono correspondientes. A traves de este producto
buscamos generar valor en los proyectos de carbono con un triple
impacto: economico, social y ambiental, creando territorios
inteligentes, sostenibles y resilientes al cambio climatico.
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El lanzamiento de nuestro producto Carbonlytics tuvo
gran acogida por parte de los medios de comunicacion,
lo cual permitio divulgar masivamente a nuestros
grupos de interés la propuesta de valor de esta nueva
plataforma digital desarrollada por SIER y potencio su
proceso de comercializacion. Estas fueron algunas de
las publicaciones generadas:

¢
Ingenieros paisas crean plataforma
de drones que hacen agricultura

O MCLA,
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Lt NTIENDEN



Mejoramiento de productos actuales

™ TrackMile

Para nuestro producto Trackmile orientado a la gestion avanzada de flota logistica, realizamos un redisefio
de la plataforma mejorando la experiencia de usuario, brindando mayor accesibilidad y sencillez mediante
una interfaz mas atractiva, intuitiva y con mayor fluidez, asi mismo, incorporamos la marca actualizada
disenada para el producto.

Adicionalmente, creamos una nueva landing page para el acceso de clientes, describiendo todos los
atributos y beneficios del producto y permitiendo el acceso a un demo gratuito por 15 dias que incluye la
plataforma y la aplicacion movil.

o —

7 TrackMile
[

Finalmente, desarrollamos la conexion de GPS del celular para el monitoreo en tiempo real de todas las
rutas que estén en operacion, la inclusion de reportes de analitica con toda la informacion de la operacion
y estructuramos un modulo para el calculo de emisiones CO2y PM 2.5 (distancia), segun la norma CA583 del
Area Metropolitana del Valle de Aburra y la Universidad Pontificia Bolivariana.
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(?) appimotion

En el caso de nuestro producto de movilidad sostenible Appimotion, a partir de un analisis de costos,
beneficios y tiempos de respuesta para los clientes actuales, se toma la decision de asumir el soporte,
mantenimiento y nuevos desarrollos de manera interna, para lo cual realizamos la contratacion de talento
humano especializado.

Dentro del marco de este proceso llevamos a cabo sesiones de trabajo de transferencia de conocimiento en
todos los componentes que integran Appimotion, con esto se busco reducir la curva de aprendizaje de los
recursos humanos que asumieron el soporte y nuevos desarrollos. Ademas, asumimos nuevos retos y
responsabilidades y desarrollamos nuevas habilidades.

Pensando en la unificacion de los servicios de nube, centralizar la administracion, reducir los costos a mediano
y largo plazo y enfocar las capacidades internas, aprovechamos la transferencia de conocimiento y la
recepcion del soporte por parte del proveedor hacia SIER, para migrar los servicios de infraestructura que
soporta Appimotion hacia la nube de Azure, con lo cual esperamos reducir entre un 50-60% de dichos
costos.

Durante el ano realizamos varios pilotos con Appimotion, donde destacamos: “Midele la congestion a
Bogota” con la Secretaria Distrital de Movilidad de Bogota, el cual permitié capturar informacion para
conocer mejor los modos de transporte de los usuarios participantes.

Desarrollamos nuevas funcionalidades como: un nuevo boton con el cual los usuarios pueden dar de baja su
cuenta si asi lo desean, dando de esta manera mayor control al usuario sobre sus datos e informacion; las
empresas ahora tienen mayor control sobre la cantidad de premios que puede redimir cada empleado en
cada una de las campanas programadas; cambios en la interfaz de usuario con la actualizacion de logos e
imagenes y con las correcciones de textos, con el fin de dar claridad sobre lo que se realiza en la aplicacion;
reactivamos y mejoramos la validacion de velocidad para que sea mas sencillo para las empresas verificar
la transparencia en los viajes que realizan sus empleados y sea mas facil conocer como se mueven estos;
tenemos nueva pagina web proxima a salir a produccion, en la cual se da mas informacion sobre el producto
con la cual queremos que sea mas facil para nuestro equipo mostrar lo que ofrecemos a nuevos y potenciales
clientes.

A su vez, trabajamos para solucionar la mayor cantidad de eventos reportados para el producto y asi mismo
trabajamos para mejorar el rendimiento de la aplicacion movil.
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Cuando se habla de
movilidod sostenible
hablomos de Appimotion.
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Para nuestro producto orientado a la gestion de incidentes viales DEEP, redisenamos la plataforma de deteccion y analisis de trafico vehicular para mejorar la experiencia de usuario, con una
apariencia mas llamativa y una interaccion con el usuario mas simple y funcional.
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Alincluir el analisis de videos grabados con drones a la de camaras fijas, incrementamos la capacidad de analisis, ofreciéndole a los usuarios la posibilidad de expandir los resultados de
las vias. Asimismo, actualizamos el sistema de vision por computador e inteligencia artificial por uno de ultima generacion, lo que nos permitic mejorar la capacidad de deteccion y

seguimiento de actores viales, asi como el desarrollo de nuevos modelos, que se puedan adaptar a las condiciones de las camaras y los drones e incrementar la precision de la deteccion
de los actores viales.
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Desarrollo de nuevos productos

Minfeclima

Culminamos satisfactoriamente el proyecto que inicio en el ano 2020 en el marco de la
convocatoria de Cooperacion Internacional dirigida por el Centro para el Desarrollo
Tecnologico y la Innovacion CDTI de Espana, obteniendo como resultado la plataforma
digital MINFECLIMA orientada al mantenimiento predictivo de infraestructura férrea
desarrollada en alianza con la empresa Grupo AZVI. Después de completar las etapas de
desarrollo tecnologico, de pruebas piloto en campo en trenes operativos en la ciudad de
Valencia - Espana y la estructuracion de la documentacion de la metodologia de
mantenimiento, durante el 2023 iniciaremos la etapa de exploracion comercial.

Nuestra solucion permite analizar datos capturados mediante sensores en la
infraestructura férrea, que son dispuestos de manera éptima en diferentes tramos de
la via, asi mismo, datos historicos de variables climaticas de estaciones meteorologicas, y
mediante modelos predictivos basados en la informacion, generar alertas de posibles
anomalias o fallas en la infraestructura, identificadas por georreferenciacion.
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Marketplace Logistico

Segun el Registro Nacional de Carga (RNDC), el bajo aprovechamiento de la capacidad de
la flota en el sector logistico y los viajes vacios que se presentan de forma recurrente,
representan alrededor del 20%, sin embargo, logramos evidenciar que este porcentaje
asciende al 35% aproximadamente gracias a diferentes acercamientos que realizamos
durante el ano.

Teniendo en cuenta lo anterior y sumando el alto riesgo y costos de los recursos que
representan la tercerizacion de los viajes, evidenciamos una oportunidad que podria ser
mitigada por medio de tecnologia por lo que desarrollamos la plataforma para la
cooperacion en el sector logistico por medio de la integracion de flotas de empresas
de transporte. Adicionalmente, incorporamos toda la informacion necesaria segun el
RNDC y realizamos diferentes divulgaciones de la misma con el fin de comenzar el piloto
durante el primer trimestre del 2023, a la cual se sumaron diferentes empresas como Grupo
Exito, Trasportempo, Carguesa, Opperar, Tanques y Camiones, entre otras.

Una farmula de confianza baosada en tecnologia
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Convocatorias de financiacion

Buscando el apalancamiento de recursos y acompanamiento
especializado para el desarrollo de proyectos de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion (I+D+i), que propicien la exploracion de nuevos productos y
servicios, durante el 2022 participamos en diversas convocatorias de
fomento:

B Formamos parte de la convocatoria del Sistema General de Regalias de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Minciencias, en compania de
reconocidos aliados como: Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Colombia, Universidad de Antioquia y Universidad del Magdalena, en el
que participamos con el proyecto “Creacion de un centro nacional de
investigacion teorica en tecnologias cuanticas y sus aplicaciones'. Este
buscaba potenciar el aprovechamiento de la segunda revolucion
cuantica por parte de la sociedad colombiana, a través de la creacion de
un centro de investigacion que apoya y fomenta esta tecnologia y sus
multiples aplicaciones en diferentes campos de estudio que influyen en
la vida cotidiana.

B Presentamos tres proyectos a la convocatoria Beneficios Tributarios de
Minciencias, obteniendo beneficio econdmico para uno de ellos. Asi
mismo, participamos como co-ejecutores con nuestra matriz ISA en los
proyectos denominados “Ecosistema de Innovacion - Fase 2
Implementacion de las Innovation Delivery Units (IDU) para impulsar la
optimizacion del ecosistema de innovacion y emprendimiento del
Grupo ISA"y “Diseno e implementacion de un modelo para la expansion
de las operaciones del programa conexion jaguar y el escalamiento de
la oferta para el mercado voluntario” En el proyecto denominado
‘Desarrollo de una plataforma para ciudades y territorios inteligentes,
que integra soluciones sostenibles de movilidad, medio ambiente y
logistica a partir de tecnologias 4.0" nos presentamos como ejecutores
principales.

B Estructuramos una solucion para el reto planteado por EPM mediante la
plataforma Sunn de Ruta N, orientado a la cuantificacion de carbono en
la vegetacion de las servidumbres eléctricas, siendo seleccionados
para estructurar una propuesta de piloto que permita probar nuestro
producto Carbonlytics.
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Participacion en eventos

Andina Traffic

En marzo participamos del evento del sector de movilidad en Colombia, donde demostramos con un Stand
nuestras capacidades y ademas ofrecimos realizamos una Conferencia Tecnica del sector de movilidad a
cargo del Director de Operaciones, Juan Manuel Gomez.
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A principio de ano participamos con una muestra comercial donde demostramos nuestras capacidades en
analitica de imagenes.




Latam Mobility

En junio participamos del Panel de Aplicaciones de Movilidad en Latinoameérica,
mostrando las bondades de Appimotion, nuestra solucion de movilidad sostenible.
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Citi Plus

Participamos del encuentro Smart Cities en Cali, haciendo relacionamiento vy
prospeccion con empresas e instituciones de todo el pais.
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N-Tech

Participamos de la rueda de negocios de Cocier, donde tuvimos la oportunidad de mostrar

las capacidades de analitica de imagenes y desarrollo a la medida para empresas del
sector energetico.

I

42 Cumbre del Clima

Participamos en evento del sector en busqueda de carbono neutralidad, con nuestra
solucion de Carbonlytics presentando los beneficios a empresas e instituciones
gubernamentales.

b\ e

I [}
P




ANDICOM Expo i

Participamos con una charla técnica y panel hablando sobre Smart Cities y capacidades
para la transformacion de territorios a traves de creditos de carbono con nuestra solucion

Carbonlytics.

Participamos en el evento del sector tecnologico mas grande del pais, buscando
relacionamiento con entidades de alto perfily medios de comunicacion.

IX Congreso Internacional de proyectos

Nuestro Gerente Ernesto Pardo participd como conferencista del Panel Empresarial del
congreso PMI.
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Foro de Innovacion en Ciudades Intermedias

Formamos parte de los talleres de Smart Cities en un evento organizado por la Asociacion de
Ciudades Intermedias y la Alcaldia de Rionegro (Antioquia), donde se reunieron 56 municipios
de ciudades intermedias de Colombia con los que pudimos interactuar y hacer

relacionamiento.

Evento de Ferrocarriles

Durante el mes de octubre asistimos como participantes y patrocinadores al IV Seminario
Internacional de Ferrocarriles y Transporte Sostenible organizado por la Sociedad Antioquena
de Ingenieros y Arquitectos, en el que hablamos de nuestra solucion Minfeclima enfocada en
la analitica predictiva para el mantenimiento férreo, presentamos los resultados obtenidos
junto con Grupo AZVI y la Universidad Politécnica de Valencia y mostramos el potencial de
crecimiento para Colombia de la solucion desarrollada para el sector de ferrocarriles.
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Eventos del Sector Logistico

Participamos en mas de cinco eventos del sector logistico, entre ellos LogicMaster 2022,
Simposio Seguridad Vial - Eje de la Sostenibilidad Logistica y el Congreso de
Productividad - Fomento y seguridad en distribucion fisica, en los cuales asistimos como
ponentes presentando el producto de gestion avanzada de flota Trackmile y el proyecto
de Marketplace de Carga. Ademas del relacionamiento y posicionamiento en el sector,
tuvimos la oportunidad de realizar networking y nuevas alianzas estratégicas para la
linea de negocio de logistica.




Catedra de Innovacion Empresarial José Gutiérrez Gomez

Fuimos invitados como ponentes en la Catedra de Innovacion Empresarial José Gutierrez
Gomez organizada por la Universidad EAFIT, presentando la evolucion de nuestro ecosistema
de gestion de innovacion, incluyendo nuestro relacionamiento con aliados, casos de éxito en
desarrollo y comercializacion de soluciones tecnoldgicas innovadoras, lecciones aprendidas y
procesos. La transmision conto con la asistencia en directo de mas de 1,000 asistentes y la
conexion en diversas geografias de Latinoameérica.

Convencion Internacional de Emergencia Climatica

Participamos en la Convencion Internacional de Emergencia Climatica desarrollada por la
Gobernacion de Antioquia para discutir los pasos que nos faltan para enfrentar el cambio
climatico y también, para consolidar las acciones que hemos emprendido para garantizar un
territorio sostenible para futuras generaciones. Tuvimos la oportunidad de presentar a los
empresarios, entidades y municipios nuestras soluciones que tienen impacto directo en el
cuidado del medio ambiente a traves de la movilidad sostenible como Appimotion y los
creditos de carbono con Carbonlytics.

Este evento busca a través de ponencias, conversatorios, talleres y ruedas de negocio,
evidenciar las acciones y plantear el desarrollo de nuevas soluciones para establecer la
Agenda 2040, instrumento de planificacion territorial que proyecta la ruta de desarrollo para el
departamento en los proximos 20 anos, en pro de una Antioquia Carbono Neutro.
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Expo AgroFuturo

En el mes de noviembre participamos en el evento
Expo AgroFuturo, especificamente en el pabellon
AgStar, en el cual tuvimos la oportunidad de
compartir la experiencia de nuestro producto
Carbonlytics, con empresas productoras vy
prestadoras de servicios tecnologicos en el agro.
Ademas, tuvimos la oportunidad de mostrar al
sector que es posible mitigar los impactos del
cambio climatico y generar ingresos adicionales
que permitan apalancar proyectos productivos en
el sector agricola y agroforestal, todo esto a traves
de Carbonlytics.

Congreso Nacional de Autoridades Territoriales de
Transito, Transporte y Movilidad 2022

Participamos del evento organizado por FedeMunicipios, donde se reunieron los entes
territoriales de transporte de todo el pais y donde actualizamos nuestro conocimiento
sobre el tema y tuvimos la oportunidad de hacer relacionamiento.
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Feria de transformacion digital - ISA IV Foro TransformAccion: Construyendo LATAM 2030

Participamos de la Feria interna del Grupo para mostrar avances de proyectos de
transformacion digital, mostrando nuestra version del metaverso de Appimotion.

Estuvimos presentes en el foro de transformacion digital organizado por Internexa donde se
realizaron charlas de actualidad y tendencias.

12° Congreso por un mundo mejor Cucuta Digital Valley
Formamos parte del evento del pacto global que le apunta al cumplimiento de los ODS Participamos en dos ponencias del evento hablando sobre Smart Cities y soluciones en los
y en el que ISA como grupo empresarial es firmante. territorios a traves de creditos de carbono.
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Contribucion proactiva
a los desafios
ambientales globales
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En SIER aportamos directamente a cuatro Objetivos de Desarrollo Sostenible en la
creacion de nuevos productos y en estrategias internas de Sostenibilidad.

Fin de la pobreza ODS 1: |la cuantificacion de la captura de carbono que realizamos
con Carbonlytics, permite acceder al mercado de créditos de carbono haciendo
que los fondos recaudados a traves de la venta de creditos de carbono puedan ser
utilizados para financiar proyectos que contribuyen a reducir la pobreza, como la
construccion de infraestructura, la promocion de energias renovables, la
disminucion de la deforestacion y degradacion de los suelos,

Produccion y consumo responsable ODS 12: la cuantificacion de la captura de
carbono que realizamos con Carbonlytics permite acceder al mercado de creditos
de carbonoy a los fondos recaudados a traves de la venta de créditos de carbono,
permitiendo aportar al ODS 12 de tres maneras:

1. Promueve una mayor eficiencia energética y una reduccion de las emisiones
de gases de efecto invernadero, lo que contribuye a la sostenibilidad ambiental.

2. La venta de créditos de carbono puede financiar proyectos que promueven la
produccion y el consumo sostenible, como la promocion de energias
renovables y la mejora de la eficiencia energética en las industrias.

3. La venta de créditos de carbono puede ayudar a las empresas a mejorar su
responsabilidad social al contribuir con proyectos que promueven el desarrollo
sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

Accion por el clima ODS 13: a traves de nuestra solucion Appimotion
implementamos estrategias de movilidad sostenible tanto para el publico interno
de SIER como para las empresas que adquieren el servicio, permitiendo gestionar la
movilidad de los empleados incentivando el uso de medios de transporte mas
sostenibles y reduciendo emisiones en cada uno de los desplazamientos que
realizan los colaboradores a su empresa. La cuantificacion de la captura de carbono
y las estrategias que permiten reducir, conocer, gestionar y disminuir las emisiones
de gases de efecto invernadero.

Alianzas para lograr los objetivos ODS 17: una de las principales ventajas de la
gestion de alianzas para lograr los objetivos en los proyectos en SIER, es que
permiten a las diferentes partes involucradas compartir recursos y conocimientos,
lo que aumenta las posibilidades de éxito del proyecto. Ademas, al trabajar en
conjunto se pueden reducir los riesgos y costos asociados al proyecto ya que las
diferentes partes involucradas pueden asumir una parte del riesgo y los costos. Las
alianzas tambien permiten a las partes acceder a nuevos mercados y aumentar su
competitividad, ya que pueden aprovechar las fortalezas y habilidades de cada
una de las partes involucradas.



Gestion de impactos ambientales Retos cumplidos
aSOCiadOS a las acti"idades m Disminuimos la cantidad de papel utilizado con relacion al ano base 2019, logrando a su vez una

reduccidn de las Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) generadas.

103-1 103-2 En Sistemas Inteligentes en Red somos conscientes de que el
cuidado del medio ambiente empieza desde una accion micro hasta acciones que
conlleven una planeacion mas estructurada, es por esto que, dentro de nuestro ADN
corporativo se encuentra la sostenibilidad para cada una de las actividades que
realizamos en la organizacion. En ese sentido el 2022 ha sido un ano con un reto
importante en materia ambiental, ya que buscamos alternativas que minimicen
considerablemente las emisiones generadas por desplazamientos, optando por
darle continuidad a las nuevas formas de trabajo como el teletrabajo, incluir nuevas
estrategias en el Plan de Movilidad Empresarial Sostenible, seguir vinculados al Pacto
por la Calidad del Aire y crear soluciones que prioricen el cuidado del medio

ambiente, Retos ambientales 2023

B Continuamos con el teletrabajo como forma oficial de trabajo para trabajadores vinculados y en
mision.

m Tuvimos una participacion del 100% de los empleados en la aplicacion movil Appimotion,
logrando disminuir las emisiones generadas en los desplazamientos de los empleados,
pasando de 154 tCO2e en 2019 a 8.49 tCO2e en 2022, correspondiente a una reduccion del 45%.
Con esta logramos evitar 7.01 tCO2e de gases de efecto invernadero, lo que equivale a sembrar
873 arboles de roble.

102-11 Respaldamos la adopcion de medidas preventivas y protectoras ante los m Evitar el uso del papel y mantener la misma cantidad de GEI generadas bajo este item con
eventos o riesgos reales o potenciales que afecten directa o indirectamente la respecto al afio base (2019).

salud publica o el medio ambiente y soportamos nuestra gestion de impactos en el

sistema de gestién de riesgo de nuestra organizacion. m Disminuir en 10% la cantidad de emisiones totales de GEI generadas en Sistemas Inteligentes en

Red, con respecto al ano base (2019).

302-1 305-1 305-2 305-3 En este capitulo presentamos los indicadores
ambientales de nuestra organizacion para elano 2022 y hacemos un recuento de los
retos propuestos en el Informe de Sostenibilidad del ano 2021 que fueron
cumplidos en su totalidad gracias a una gestion adecuada durante el ano
analizado.

B Implementar la estrategia de teletrabajo para el 50% de trabajadores administrativos vinculados
B Continuar vinculados a la estrategia de ciudad Pacto Por la Calidad Del Aire

B Dar continuidad al Plan de Movilidad Empresarial Sostenible

SISTEMAS

INTELIGENTES \
EN RED
P e 4 v’



Indicadores
ambientales

Somos una Organizacion que ofrece soluciones
innovadoras permitiendo resolver retos en las
ciudades a partir del analisis, diseno, gestion y
operacion de redes de transito, centros de
monitoreo, estudios de movilidad, aplicaciones
moviles, plataformas web e incorporacion de
nuevas soluciones tecnologicas que busquen
mejorar procesos en nuestras comunidades.
Nuestra empresa combina Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (TIC) y recursos
humanos para dar una respuesta oportuna a las
necesidades que se presenten en las ciudades,
permitiendo mejorar la calidad de vida de las
personas bajo las premisas de sustentabilidad
economica, social y ambiental.

Nuestra organizacion cuenta con una sede en la
ciudad de Medellin con una superficie total de
733 m2. Como parte de nuestro talento humano
en 2022 contamos con QO empleados
vinculados y 42 empleados en mision, para un
total de 132 colaboradores. Ademas, durante el
mismo ano, nuestra empresa reportd ingresos
por 23.2 mil millones de pesos colombianos.

Este reporte presenta las emisiones GEl en
toneladas de CO2 equivalente (tCO2e) de
Sistemas Inteligentes en Red durante el ano
2022, comparadas con las emisiones generadas
en elano 2021y con el ano base 2019 y presenta
las estrategias que se implementaran para
disminuir las emisiones del proximo ano.
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Limites del sistema:

1. Limites organizacionales: las operaciones de las empresas varian tanto
en su estructura legal como organizacional, incluyendo aquellas que son de
su propiedad, alianzas incorporadas y no incorporadas, subsidiarias y otras
modalidades. Al fijarse los limites organizacionales, una empresa
selecciona un enfoque para consolidar sus emisiones de GEI, mismo que
debe ser aplicado consistentemente para definir aquellas unidades de
negocio y de operaciones que contribuyen a la contabilidad y reporte de
GEI de la empresa. Al consolidar las emisiones de GEl es posible utilizar los
siguientes tipos de enfoque:

m De participacion accionaria: una empresa contabiliza las emisiones de
GEl de manera proporcional a la cantidad de acciones que posee
dentro de la estructura accionaria.

B De control: este tipo de enfoque a su vez se subdivide en las siguientes
categorias:

[0 Financiero: bajo este enfoque una empresa contabiliza las
emisiones de GEl de las operaciones sobre las cuales tiene un
control financiero, es decir, sobre las que tiene facultades para
dirigir sus politicas financieras, y sobre las que cuenta con el
derecho para apropiarse de los beneficios o bien, de asumir la
mayoria de los riesgos de los activos de la operacion.

[0 Operacional: bajo este enfoque la empresa contabiliza las
emisiones de aquellas operaciones en las cuales ha sido capaz de
implementar sus politicas operativas.

En el caso de SIER definimos un enfoque de control operacional como
limite organizacional, que nos permite incluir todas las entidades que
estan bajo el control de la empresa. El periodo de reporte de la
contabilidad de GEI lo definimos desde el 1 de enero de 2022 hasta al 31 de
diciembre de 2022.
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2. Limites operacionales: La contabilidad y el reporte de emisiones de GEI los realizamos con base en el Protocolo de
Gases de Efecto Invernadero, el Estandar Corporativo de Contabilidad y Reporte (Edicion revisada 2015). Dicho Protocolo
es la herramienta de contabilidad mas utilizada por gobiernos y companias lideres para entender, cuantificar y gestionar
emisiones de GEIl. El Protocolo fue elaborado en conjunto entre el World Resources Institute (WRI) y el World Business
Council for Sustainable Development (WBCSD) en 2014. De acuerdo con este las emisiones estan divididas en directas e
indirectas, asi:

d. Emisiones directas: son aquellas originadas en fuentes que son propiedad o estan controladas por parte de la
entidad informante.

. Emisiones indirectas: son aquellas generadas como consecuencia de las actividades de la entidad informante,
pero que son propiedad o estan controladas por otra entidad.

Para delinear las diversas fuentes de emisiones, el Protocolo de GEI contempla tres alcances para determinar la huella de
carbono de nuestra entidad:

m Alcance 1: emisiones directas de GEI que son generadas en fuentes propiedad de o bajo control de la empresa, como,
por ejemplo, el uso de combustibles en maquinarias o vehiculos.

H Alcance 2: emisiones indirectas de GEIl asociadas a la energia electrica adquirida y consumida por la empresa

H Alcance 3: otras emisiones indirectas. Se refiere a las emisiones que ocurren en fuentes que no son propiedad ni estan
controladas por la empresa, pero son producto de sus actividades y del uso o comercializacion de bienes. Pueden
incluir el transporte y distribucion por parte de otras empresas, el tratamiento al final de la vida util de los bienes o las
inversiones realizadas en instrumentos financieros. El reporte de emisiones de Alcance 3 es opcional, pero para nuestro
reporte, estas fueron calculadas.

La contabilidad corporativa de GEI de Sistemas Inteligentes en Red, cubre:

B Alcance 1: emisiones directas de combustion por fuentes estacionarias, fugas de liquidos refrigerantes y del sistema
de control de incendios.

B Alcance 2: emisiones indirectas generadas por la compra de energia eléctrica, que incluye el uso del sistema de aire
acondicionado.

B Alance 3: otras emisiones indirectas generadas por viajes de negocio y alojamiento; desplazamiento de los
empleados a las instalaciones de la empresa; servicios de mensajeria; disposicion de residuos; consumo de papel;
equipos de IT; alimentos; suministro y tratamiento de agua. Asi como las emisiones indirectas asociadas a la extraccion
y distribucion del combustible hasta las instalaciones de la empresa o emisiones del pozo al tanque (WTT por sus
siglas en ingles); emisiones asociadas al consumo de energia WTT y por perdidas en la Transmision y Distribucion (T&D)
en la red.
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Programa de movilidad
sostenible Appimotion

103-1 103-2 Tuvimos un relanzamiento de nuestro
programa de movilidad sostenible para el afio 2022, donde
buscamos incorporar nuevas estrategias promoviendo
habitos sostenibles como el teletrabajo y cambios de modos
para transportes mas sostenibles. Los recorridos con motivo
laboral se realizaron en modo de transporte bajos en
emisiones, logrando que haya una disminucion en la cantidad
de emisiones generadas con relacion al 2021 lo que tambien
significo una disminucion del 45% en relacion con el 2019.

. Emisiones 2019 Emisiones 2020 . Emisiones 2021 . Emisiones 2022

En Sistemas Inteligentes en Red contamos con un total de 132
empleados, de los cuales un 1200% participan en el
programa y se encuentran registrados en la aplicacion movil
Appimotion para reportar sus viajes. Durante el 2022 se
realizaron un total de 9,660 viajes al ano teniendo una
usabilidad promedio del 60%.
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Inventario de datos y supuestos

Reportamos el nimero y caracteristicas de los equipos que conforman el sistema contra incendios, para los cuales
asociamos una tasa de emisiones fugitivas del 4%, de acuerdo con la metodologia del Panel Intergubernamental sobre
Cambio Climatico (IPCC por sus siglas en inglés) (IPCC, 2006). EL consumo de energia eléctrica, agua y residuos fue
estimado de acuerdo con el area de ocupacion de la sede de nuestra compania, para esto, se obtuvieron las facturas de
servicios publicos de la infraestructura donde se encuentra nuestra sede y se ajusto de acuerdo con el area de ocupacion.

Para el calculo de otras emisiones indirectas, nuestra empresa reporto informacion de los desplazamientos de negocios
realizados en 2022, asi como el numero de noches de alojamiento por ciudad asociadas a los mismos. Los datos del
desplazamiento de nuestros trabajadores desde su residencia a las oficinas de la empresa se obtuvieron a traves de la
aplicacion Appimotion que, implementa la organizacion para gestionar la movilidad de sus trabajadores, ademas del
registro de viajes realizados en taxi a traves de los informes de la empresa proveedora del servicio, el consumo de papel,
equipos de tecnologia y otros insumos de oficina a partir de sus registros de informacion.

Las emisiones por empleados consideran la totalidad de los mismos independientemente del tipo de contrato, ya que al
permanecer en las instalaciones de nuestra organizacion contribuyen en la generacion de estas. Las emisiones de GEl se
estiman mediante la aplicacion de Factores de Emision (FE) documentados y en general se reportan en tCO2e. Los FE son
calculados relacionando las emisiones de GEl a cada una de las respectivas actividades. En el caso del combustible, estos
factores se aproximan a su contenido de carbono para cuantificar la cantidad de GEI que se libera cuando es quemado;
igualmente, son usados para estimar el carbono generado en la produccion o tratamiento de productos como papel,
equipos electrdénicos, entre otros, o a traves de la cantidad de COz2 liberado en la produccion de energia eléctrica de un
pais. En los casos en los que se presentaron vacios de informacion se aplicaron estimaciones y suposiciones bajo un
enfoque conservador.
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Factores de emision

Para el calculo de la huella de carbono empresarial de nuestra Organizacion, se utilizaron
factores de emision del Department for Business, Energy & Industrial Strategy, UK (BEIS)
actualizados a 2022. Para el calculo de emisiones por el consumo de energia eléctrica se
utilizo el factor de emision de XM 2022, para los desplazamientos de los empleados se
utilizaron los factores de emision del inventario de emisiones atmosfericas del Valle de Aburra
2018 (Area Metropolitana del Valle de Aburrd y Universidad Pontificia Bolivariana), y también se
tuvieron en cuenta los potenciales de calentamiento global del IPCC Fifth Report.

Resultados de gestion de
impactos ambientales

302-1 305-1 305-2 305-3 Con base en la informacion analizada las emisiones totales
de GElI para el afo 2022 fueron de 66.93 tCO2e. A continuacion, presentamos
discriminadamente por actividades y alcances:
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Actividad Consumo Unidad Emisiones (tCO2e Porcentaje

Alcance 1: Emisiones directas de GEI

Fuentes estacionarias 14.00 Galones 0.3 0.2%
Diesel 14.00 Galones 013 0.2%
Emisiones fugitivas 195.92 Kg 24.32 36,3%
Extintores (HCFC - 123) 22.68 Kg 0.07 0.1%
Extintores (HFC - 125) 173.24 Kg 24.25 36.2%
Aire acondiconado R407 Kg 0,0%

Alcance 2: Emisiones indirectas asociadas a la compra de electricidad

Energia eléctrica 2.673,21 kWh 0.3 0.4%
Energia eléctrica 2.673.21 KWh 03 0.4%

Viajes de negocio 74.276,16 pkm 2035 30.4%

<463 km 58.840,16 pkm 17.9 26.7%

463 - 3700 km 15.436,00 pkm 2.45 3.7%

>3700 km pkm 0,0%
Desplazamiento de empleados Valor obtenido a través del aplicativo AL 3.0%
Desplazamiento de empleados movil AppiMotion 2.00 3,0%
Teletrabajo 204.672,00 Horas 6.48 97%
Teletrabajo 204.672,00 Horas 6.48 9.7%
Mensajeria 10.507,00 km 018 0.3%
Motocicleta 375.00 km 0.02 0,0%
Tractocamion 10.132,00 km 015 0.2%
Alojamiento 73.00 Habitacion por noche 107 1,6%
Alojamiento 73.00 Habitacion por noche 1.07 1,6%
Disposicion de residuos 6.76 Toneladas 316 47%
Disposicion de residuos 6.76 Toneladas 316 4.7%
Papely material de oficina 0.01 0,0%
Papel 0.01 Toneladas 0.01 0,0%

Toner 140 Kg 0.001 0.0%

Alimentos 103.07 Kg 0.38 0,6%
Alimentos 103.07 Kg 0.38 0,6%

Agua 864.43 m3 0.24 0.4%

Suministros y tratamiento de agua 864.43 m3 0.24 0,4%
Equipos IT 533 8,0%

Portatiles 14.00 Un 533 8,0%

Celulares Un 0,0%
Transmision y distribucion (T&D) 267321 kWh 0.05 01%
Electricidad 267321 kWh 0.05 0.1%

WTT 293 4.4%

WTT Mensajeria 10.507.00 km 0.03 0,0%

WTT Viajes 74.276,16 km 223 3.3%

WTT Electricidad 267321 KWh 013 0.2%

WTT desplazamientos 054 km 0.54 0.8%

Total emisiones de GEI 66.93



Gracias a las buenas practicas ambientales y a la vinculacion de nuevas estrategias que permitan
reducir emisiones en nuestras actividades laborales, se produjo una reduccion del 31% en la cantidad
de emisiones de GEIl generadas por nuestra organizacion en relacion con el ano 2019, indicando que,
progresivamente estamos adquiriendo habitos mas sostenibles.

tCO2e

. Emisiones 2019 . Emisiones 2020 . Emisiones 2021 . Emisiones 2022
A continuacion, mostramos las emisiones asociadas a los viajes de negocio. Estas corresponden a
viajes aereos, principalmente domesticos, realizados entre las ciudades Medellin, Bogota, Cali y

Cartagena.

tCO2e

M 463 - 3700 km

. 463 km

Realizando una comparacion con el ano 2021, tuvimos un incremento del 20% en las emisiones totales
generadas por la organizacion, debido a las actividades presenciales donde se requirio desplazamiento
de tipo aereo por parte de los empleados, aumentando el numero de vuelos y a su vez alojamiento. Es
importante resaltar que, en 2021 por la crisis ocasionada por la pandemia, muchas reuniones fueron
realizadas de forma virtual generando que el numero de emisiones por este tipo de desplazamientos
fuera mas bajo.

A pesar de que en 2022 se mantuvo la apertura de todas las actividades economicas y se realizaron
actividades presenciales con motivo laboral, conservamos las buenas practicas ambientales en todos
los frentes de la organizacion, lo que se vio reflejado en las emisiones totales generadas en el ano.
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Principios de contabilidad

El reporte de GEI esta basado en los siguientes principios del Protocolo de GEl,
que buscan robustecer todos los aspectos de contabilidad y reporte de
emisiones:

Relevancia: asegura que el inventario de GEIl refleje de manera
apropiada las emisiones de nuestra empresa y que sea un elemento
objetivo en la toma de decisiones, tanto de usuarios internos como
externos.

Integridad: conlleva a hacer la contabilidad y el reporte de manera
integra, abarcando todas las fuentes de emision de GEl y las actividades
incluidas en el limite de nuestro inventario. Se debe reportar y justificar
cualquier excepcion a este principio general.

Consistencia: uitiliza metodologias consistentes que permitan
comparaciones significativas de las emisiones a lo largo del tiempo.
Documenta de manera transparente cualquier cambio en los datos, en el
limite del inventario, en los metodos de calculo o en cualquier otro factor
relevante en una serie de tiempo.

Transparencia: atiende todas las cuestiones significativas o
relevantes de manera objetiva y coherente, basada en un seguimiento de
auditoria transparente. Revela todos los supuestos de importancia y hace
referencias apropiadas a las metodologias de contabilidad y calculo, al
igual que a las fuentes de informacion utilizadas.

Precision: asegura que la cuantificacion de las emisiones de GEI no
presenten errores sistematicos o desviaciones con respecto a las
emisiones reales, hasta donde puedan ser evaluados, y de tal manera, que la
incertidumbre sea reducida en lo posible. Es necesario adquirir una precision
suficiente que permita a nuestros usuarios tomar decisiones con una
confianza razonable con respecto a la integridad de la informacion
reportada.



Resumen ejecutivo

En este informe presentamos la contabilidad corporativa de Gases de Efecto invernadero 302-1 305-1 305-2 305-3 A continuacion presentamos el resumen de las emisiones
(GEI) de las operaciones de Sistemas Inteligentes en Red para el ano 2022, El sistema de de GEI por alcance y fuente de emisién. Se debe tener presente que, debido a que son
limites para la contabilidad de GEl lo definimos usando un enfoque de control, el cual datos que se redondean es posible que los totales no coincidan en todos los casos:

cubre todas las entidades que estan bajo el control operacional de la Organizacion.

Dentro de los limites operacionales para la contabilidad de GEl, definimos los siguientes

Fuente de emision 2022(tCO2E) Porcentaje
alcances:
m Alcance 1. emisiones directas originadas por el consumo de combustible, emisiones Alcance 1: Emisiones directas de GEl 2445 37.0%
fugitivas de liquidos refrigerantes en los sistemas de aire acondicionado y en los Fuentes estacionarias 014 0.2%

equipos de control de incendio como extintores.
Fugas en equipos de control de incendios 24.32 36,3%
B Alcance 2: emisiones indirectas asociadas a la generacion y compra de energia Aire acondicionado 0.00 0,0%

eléctrica, que incluye el uso de los sistemas de aire acondicionado.
Alcance 2: Emisiones indirectas por la 0.30 0,4%

B Alcance 3: emisiones indirectas consecuencia de las actividades de nuestra compania compra de electricidad

pero que ocurren en fuentes que no estan controladas por la empresa, tales como viajes
de negocio, alojamiento, mensajeria, disposicion de residuos, papel, suministro y
tratamiento del agua, compra de alimentos, equipos de tecnologia informatica, Alcance 3: Otras emisiones indirectas de GEI 4218 63.0%
mensajeria y actividades indirectas asociadas a la generacion, Transmision y Distribucion

Electricidad 0.30 0,4%

(T&D) de energia eléctrica. Viajes de negocios 2035 30.4%
Desplazamiento de empleados y Teletrabajo 8.49 12,7%
305 -4 Con base en la informacion analizada el calculo de las emisiones totales de GEI W "
para el afo 2022 fue de 66.93 tCO2e, que equivalen a 0.51 tCO2e por empleado, 0.091 ensajeria 018 0.3%
tCO2e por m2y 2.88 tCO2e por cada mil millones de COP en ingresos. Alojamiento 107 16%
Disposicion de residuos 316 4,7%
/aiee Papeleria 0.01 0,0%
G960 Aliementos 0.38 0,6%
Suministro y tratamiento de agua 0.24 0,4%

[0) 50.00 )
8 . Alcance 3 Equipos IT 533 8.0%
S 4000 B Alcance 2 T&D Electricidad 005 01%
. Alcance 1 WTT Mensajeria 0.03 0,0%

30.00

\WTT Viajes 223 3.3%
2000 WTT Electricidad 013 02%

WTT Desplazamiento 0.54

Total Emisiones de GEI 66.93

10.00

0.00
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En la siguiente ilustracion, presentamos el desglose de emisiones por GEI por fuente.
La principal fuente de estas durante el ano 2022 fueron las fugas en equipos de
control de incendios, seguido por los viajes de negocio.

3,3% 0,8% 11%
L

. Fugas en equipos de . Dezplazamiento de Alimentos WTT Desplazamientos
control de incendios empleados y teletrabajo . i

M Electricidad Alojamiento Equipos IT Otras fuentes

. Viajes de negocio . Disposicion de residuos T

Los Estandares GRI informan publicamente los impactos economicos, ambientales
y sociales de nuestra organizacion. En nuestros informes de sostenibilidad se tienen
en cuenta dichos estandares, debido a que proporcionan informacion acerca de
contribuciones positivas o negativas que realiza nuestra organizacion al desarrollo
sostenible.
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CIFRAS CLAVES SEGUN EL GLOBAL REPORTING INICIATIVE (GRI)

ESTANDAR . FACTOR DE
GRI SECCION CANTIDAD UNIDAD  CONVERSION  UNIDAD

Consumo de combustible

302-1 en la planta de energia 184 GJ 131760 KL/gal

Consumo indirecto de

302-1 energia pqufuentes primarias 962 GJ 011 tCO2e/Mwh
(Electricidad de la red)

Emisiones directas de GEl
305-1 (Alcance 1) 24.45 tCO2e tCO2e

Emisiones directas de GEl
305-2 (Alcance 2) 0.30 tCO2e tCO2e

Otras emisiones indirectas

305-3 de GEl (Alcance 3) 4218 tCO2e tCO2e
Emisiones de GEI por tCO2e por tCO2e por
305-4 empleado 051 empleado empleado

Pacto por la calidad del aire

102-12 El pacto por la calidad del aire es una iniciativa de la Alcaldia de Medellin donde busca
que entidades publicas, privadas, academia y comunidad, se comprometan en la realizacion
de estrategias que busque la reduccion de gases contaminantes a la atmaésfera del Valle de
Aburra. Desde el ano 2019 nos sumamos a dicha iniciativa comprometiendonos a incentivar una
movilidad sostenible en nuestros empleados, logrando que progresivamente estos migren a
modos mas sostenibles de transporte. Ademas, somos un aliado de las organizaciones del Valle
de Aburra donde las acompafiamos en la definicion de estrategias de una cultura orientada al
cuidado del medio ambiente a traves de nuestra Solucion de Movilidad Sostenible Appimotion.

En el 2022 obtuvimos el reconocimiento “Oxigeno” por parte de la Alcaldia de Medellin, donde se
reconocio nuestro compromiso de seguir aportando con iniciativas que beneficien el aire de
nuestra ciudad a través de estrategias que van en pro de disminuir emisiones, promoviendo una
movilidad sostenible mediante incentivas a nuestros empleados. Ademas, creamos espacios de
educacion y cultura en torno a como en nuestras actividades cotidianas podemos aportar al
cuidado del aire de nuestras ciudades y realizamos anualmente compensacion de las emisiones
que generamos como compania a traves de proyectos radicados a nivel nacional.

Para cualquier reclamacion o informacion adicional que requieran nuestros grupos de interes
sobre la gestion de impactos ambientales asociados a las actividades, ponemos a disposicion los
canales de comunicacidon de la Organizacion como la pagina web, el buzon de correo
electronico info@sier.com.co y la linea de atencion (4) 320 1058.

~
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SISTEMAS INTELIGENTES EN RED S.A.S.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022Y 2021

4. La planeacion y operacion de centros de supervision, control y gestion de sistemas
integrados de transporte masivo; asi como la planeacion, operacion y administracion del
servicio de liquidacion, facturacion, recaudo vy distribucion de los recursos

) ) correspondientes a dichos sistemas, tanto nacionales como internacionales.
(Todos los valores estan expresados en millones de pesos, excepto los montos en

moneda extranjera, las tasas de cambio y el valor nominal de la accion)

1. NOTAS DE CARACTER GENERAL

1. Informacidén general

5. Eldesarrollo de las actividades comerciales o no que se consideren vinculadas,
sean conexas o de valor agregado a su objeto social. Igualmente, podra prestar
servicios técnicos relacionados con la tecnologia y el conocimiento adquirido en
el gjercicio y desarrollo de su objeto social.

En desarrollo de su objeto social, la Compania podra emplear y desarrollar plataformas
tecnologicas especializadas que permitan la integracion en linea 'y tiempo real de la gestion de

. . L ) la inf ic L do.
Sistemas Inteligentes en Red S AS., que en adelante se denominara SIER, es una sociedad a Informacion con vator agregado

de economia mixta, constituida por documento privado como sociedad por acciones

P L It jet ial, la C nia t i€ : Li L iguient
simplificada el 10 de agosto de 2011, registrada en la Camara de Comercio de Medellin el ara el desarrollo de su objeto social, la Compania también podra realizar las siguientes

actividades:

18 de agosto de 2011 en el libro 9 bajo el numero 14905.

SIER, es subordinada de XM Compania de Expertos en Mercados S.A. E.S.P,, quien posee el
85% de las acciones de capital; su otro accionista es Interconexion Electrica S A. ESP, el
cual tiene el 15% de las acciones.

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2022 fueron aprobados en la Junta Directiva
de SIER., en sesion celebrada el 2 de marzo de 2023.

El objeto social de SIER., consiste en el desarrollo de las siguientes actividades:

1. La planeacion, disefio, optimizacion, puesta en servicio, operacion, administracion o
gerenciamiento de mercados de bienes y servicios que requieran el desarrollo de
sistemas de informacion o plataformas tecnologicas que involucren el intercambio de
informacion con valor agregado.

2. La operacion de centros de control operativo de peajes de la infraestructura de vias
de transporte terrestre concesionadas o no concesionadas, incluyendo el desarrollo de
las actividades propias del diseno, suministro, instalacion y puesta en marcha del
equipamiento tecnologico requerido; asi como, la planeacion, operacion vy
administracion del servicio de liquidacion, facturacion, recaudo y distribucion de las
tasas de peajes, tanto nacionales como internacionales.

3. La planeacion y operaciones de centros de supervision, control y gestion de sistemas
de movilidad de transito, tanto nacionales como internacionales.
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a. Adquirir, vender, enajenar y permutar, dar o tomar en arrendamiento o en administracion
toda clase de bienes muebles o inmuebles, y celebrar sobre ellos contratos de prenda,
hipoteca o gravarlos en cualquier forma.

b. Celebrary ejecutar contratos de mutuo con o sin interés y constituir o aceptar cauciones
reales o personales, en garantia de las obligaciones que adquiera en su propio nombre o
que otros contraigan en su favor.

C. Girar, endosar, descontar, protestar y/o aceptar toda clase de titulos valores, lo mismo
que negociar otros documentos de credito, civiles o comerciales, segun lo reclame el
desarrollo de los negocios sociales.

d. Utilizar todos los instrumentos financieros que faciliten la realizacion de su objeto social.

€. Contratar seguros conforme a la ley y de acuerdo con las formas autorizadas por la
misma, y celebrar todas las operaciones financieras que le permitan adquirir los fondos u
otros activos necesarios para el desarrollo de sus negocios.

f. Participar como asociado, socio o accionista o asumir cualquier forma asociativa o de
colaboracion empresarial, con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
para el desarrollo de proyectos vinculados o relacionados con el objeto social.



J. Obtenery explotar el derecho de propiedad sobre marcas, dibujos, insignias, patentes y cualquier
otro bien incorporal. Tramitar y obtener los registros respectivos ante la autoridad competente a nivel
nacional e internacional.

h. Constituir filiales, subsidiarias, o representaciones, en el pais o en el extranjero, con el proposito de
desarrollar sus actividades sociales.

I. Impulsar actividades de naturaleza cientifica y tecnologica relacionadas con su objeto, asi como
realizar su aprovechamiento, aplicacion técnica y economica.

J. Transigir, desistir y someter a decisiones arbitrales, las cuestiones en que tenga interés propio frente a
terceros.

En general, la Compania podra ejecutar y celebrar los actos y contratos de naturaleza civil y comercial,
necesarios para el desarrollo de su objeto social. Para estos efectos

podra utilizar cualquier medio fisico o electronico que facilite la instrumentacion del acto o contrato.

2. Principios y bases de presentacion
A continuacion se describen las principales politicas y practicas adoptadas por SIER.
2.1 Declaracion de Cumplimiento y bases de preparacion

La compania prepara sus estados financieros separados acuerdo con las Normas de Informacion
Financiera Aceptadas en Colombia (“NCIF"), de conformidad con la Ley 1314 de 2009, las cuales se
compilany actualizan por el Decreto 938 de 2021, Decreto 1432 de 2020 y anteriores y demas disposiciones
legales vigentes y aplicables a las entidades supervisadas y/o controladas por la Superintendencia
Financiera de Colombia y la Contaduria General de la Nacion. Las Normas de Informacion Financiera
Aceptadas en Colombia se basan en las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) junto con
sus interpretaciones, traducidas al espanol y emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB por su sigla en inglés), vigentes al 31 de diciembre de 2018.

Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo historico, excepto algunos activos
financieros que fueron medidos al valor razonable. La Compania ha preparado los estados financieros
sobre la base de que continuara operando como empresa en marcha.

Los estados financieros individuales al 31 de diciembre de 2022, fueron autorizados para su emision por la
Junta Directiva en sesion celebrada el 2 de marzo de 2023.
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2.2 Adopcion de Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)

2.2.1 NIIF incorporadas en Colombia y adoptadas a la fecha de preparacion
de los estados financieros

2.2.1.1. Aplicacion de las normas incorporadas en Colombia a partir del 1 de
enero de 2022

Con el Decreto 938 del 19 de agosto de 2021 entran a regir las enmiendas
emitidas por el IASB en el ano 2020. De acuerdo con lo permitido por el Decreto,
SIER ha adoptado

de forma voluntaria y anticipada las siguientes modificaciones de normas del
marco técnico normativo y las han aplicado a partir del 1" de enero de 2022. La
adopcion de estas modificaciones no tuvo ningun impacto en los estados
financieros.

Modlificacion a la NIC 16 Propiedades, planta y equipo, productos obtenidos antes
del uso previsto

En mayo de 2020, el IASB emitio la modificacion a la NIC 16—Propiedad, planta
y equipo (PP&E): productos obtenidos antes del uso previsto, que prohibe
deducir del costo de un elemento de propiedad, planta y equipo cualquier
ingreso recibido por la venta de los elementos producidos mientras se lleva ese
activo a la ubicacion y condicion necesarias para el uso previsto por la
administracion. En su lugar, la entidad debe reconocer los ingresos de la venta
de dichos elementos y los costos incurridos en su produccion en resultados.

En NIIF plenas, la modificacion es efectiva para los periodos anuales que
comienzan a partir del 1" de enero de 2022. En Colombia, la modificacion es
efectiva a partir del 1" de enero de 2023 y se permite su aplicacion anticipada. La
modificacion debe aplicarse de forma retroactiva a los elementos de propiedad,
planta y equipo que estén disponibles para su uso a partir del comienzo del
primer periodo presentado cuando la entidad aplique por primera vez la
modificacion. SIER aplico la enmienda a partir del 1° de enero de 2022. Esta
modificacion no tuvo impacto financiero en SIER.

Modificacion a la NIC 37 Provisiones, pasivos y activos contingentes. Contratos
onerosos: costo del cumplimiento de un contrato



En mayo de 2020, el IASB emitio la modificacion a la NIC

37—Contratos onerosos: costo del cumplimiento de un
contrato, para especificar qué costos debe incluir la entidad
al evaluar si un contrato es oneroso o no. La modificacion
senala que se debe aplicar un ‘enfoque de costos
directamente relacionados”. El costo directo de cumplir con
un contrato para proporcionar bienes o servicios incluye (1)
los costos incrementales de cumplir con el contrato, y (2)
una asignacion de otros costos que se relacionen
directamente con el cumplimiento del contrato. Los costos
generales y administrativos no se relacionan directamente
con el contrato y deben excluirse, salvo que sean atribuibles
de forma explicita a la contraparte en virtud del contrato.

En NIIF plenas, la modificacion es efectiva para los periodos
anuales que comienzan a partir del 1° de enero de 2022. En
Colombia, la modificacion es efectiva a partir del 1° de enero
de 2023y se permite su aplicacion anticipada. SIER aplico la
enmienda a partir del 1" de enero de 2022. Esta modificacion
no tuvo impacto financiero en SIER.

Modificacion a la NIIF 3 Combinacion de negocios, referencia
al marco conceptual

En mayo de 2020, el IASB emitio las modificaciones a la NIIF
3—Referencia al marco conceptual. Las modificaciones
tienen como fin reemplazar la referencia al Marco para la
Preparacion y Presentacion de Estados Financieros, emitida
en 1989, por la referencia al Marco Conceptual para la
Informacion Financiera, emitida en septiembre de 2018, sin
cambiar significativamente sus requisitos. EL Consejo
también agregd una excepcion al principio de
reconocimiento de la NIIF 3 para evitar el problema de las
posibles ganancias o perdidas del “dia 2" derivadas de los
pasivos y pasivos contingentes, las cuales entrarian en el
alcance de la NIC 37 o la CINIIF 21 Gravamenes, en caso de
ser incurridas por separado.

En NIIF plenas, la modificacion es efectiva para los periodos
anuales que comienzan a partir del 1° de enero de 2022. En
Colombia, la modificacion es efectiva a partir del 1° de enero
de 2023y se permite su aplicacion anticipada. SIER aplico la
enmienda a partir del 1" de enero de 2022. Esta modificacion
no tuvo impacto financiero en SIER.
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Modlificaciones anuales a las normas NIIF 2018-2020

En mayo de 2020, el IASB emitio las modificaciones a las
normas NIIF del ciclo de mejoras anuales 2018-2020. Estas
incluyen la modificacion a cuatro siguientes normas. En NIIF
plenas, estas modificaciones son efectivas para los periodos
anuales que comienzan a partir del 1 de enero de 2022. En
Colombia, las modificaciones son efectivas a partir del 1° de
enero de 2023 y se permite su aplicacion anticipada. SIER
aplico las enmiendas a partir del 1° de enero de 2022, sin
ningun impacto en los estados financieros.

B Modificacion a la NIIF 1 Adopcion por primera vez de las
NIIF
La modificacion permite que las subsidiarias que opten
por aplicar el parrafo D16 (a) de la NIIF 1 midan las
diferencias cambiarias acumuladas utilizando los
importes reportados por la entidad controladora, con
base en la fecha de transicion a las NIIF de dicha entidad.
Esta modificacion también aplica a las asociadas o
negocios conjuntos que opten por aplicar el parrafo D16
(a) de la NIIF 1.

m Modificacion a la NIIF 9 Instrumentos financieros, prueba
del 10% para la baja en cuentas de pasivos financieros
La modificacion aclara que tipos de honorarios se deben
incluir al evaluar si los téerminos de algun pasivo financiero
nuevo o modificado son sustancialmente diferentes a los
términos del pasivo financiero original (prueba del 10%
para la baja en cuentas de pasivos financieros). Los
honorarios que se permiten incluir en esta prueba son
solo los pagados o recibidos entre el prestatario y el
prestamista (incluidos los honorarios pagados o recibidos
por el prestatario o el prestamista a nombre del otro). Los
honorarios pagados a terceros no se deben incluir.

B Modificacion a la NIIF 16 Arrendamientos
Las modificaciones eliminan la figura del reembolso por
mejoras a los arrendamientos.

B Modificacion a la NIC 41 Agricultura
La enmienda a la NIC 41 elimind el requisito del parrafo 22
de excluir los flujos de efectivo de los impuestos al medir
el valor razonable de los activos dentro del alcance de la
NIC 41. 312

2.2.2 Aplicacion de las normas incorporadas en Colombia
a partir del 1° de enero de 2021

Con el Decreto 938 del 19 de agosto de 2021 entran a regir
las enmiendas emitidas por el IASB en el ano 2020. De
acuerdo con lo permitido por el Decreto, SIER ha adoptado
de forma voluntaria y anticipada las siguientes
modificaciones de normas del marco técnico normativo y
las han aplicado a partir del 1" de enero de 2021. La adopcion
de estas modificaciones no tuvo ningun impacto en los
estados financieros.

B Modificaciones a NIIF 9, NIC 39 y NIIF 7, reforma de las
tasas de interés de referencia

Las modificaciones hacen enfasis en los efectos en los
estados financieros cuando una empresa reemplaza la
tasa de interés de referencia anterior por una tasa de
referencia alternativa. Las modificaciones de esta fase se
refieren a los cambios en los flujos de efectivo
contractuales, contabilidad de coberturas y revelaciones
de riesgos. Para esto, se proporcionan una serie de
exenciones que se aplican a los instrumentos financieros
y a las relaciones de cobertura que se ven directamente
afectadas por la reforma de la tasa de interés de
referencia. Estas excepciones establecen que, si la
modificacion se da como consecuencia directa de la
reforma de la tasa de interés y la nueva tasa es
econdmicamente equivalente a la base anterior la
entidad no tendra que hacer una reestimacion de los
pagos por intereses futuros. Los gastos financieros
mensuales seran medidos con la nueva tasa de interés sin
que implique una remedicion en la tasa que pueda
afectar el costo actual del activo y/o pasivo financiero.

2.2.3. NIIF emitidas por el IASB, incorporadas por decreto
en Colombia, con aplicacion a partir del 1° de enero de
2023

Con el Decreto 938 del 19 de agosto de 2021 entran a regir
las siguientes enmiendas emitidas por el IASB en el ano
2020 con fecha de adopcion a partir del 1° de enero de 2023,
tanto en NIIF plenas como en Colombia (NCIF). Se espera
que estas modificaciones no tengan ningun impacto
financiero en los estados financieros.

Modificacion a la NIC 1 Presentacion de estados
financieros, clasificacion de pasivos como corriente o no
corriente



En enero y julio de 2020, el IASB emitio las modificaciones a
la NIC 1 para especificar los requisitos para clasificar los
pasivos como corrientes o no corrientes. Las modificaciones
aclaran principalmente los siguientes puntos:

B | os pasivos se clasifican como corrientes o no corrientes
segun los derechos que existan al final del periodo sobre
el que se informay que la clasificacion no se debe afectar
por las expectativas de la administracion o los eventos
posteriores a la fecha de presentacion:

O Un pasivo se clasifica como corriente si se incumple
una condicion de un acuerdo de credito en o antes de
la fecha de presentacion y se obtiene una exencion
despues de la fecha de presentacion, o cuando no se
tiene el derecho al final del periodo sobre el que se
informa de aplazar la liquidacion del pasivo durante, al
menos, los doce meses siguientes a la fecha del
periodo sobre el que se informa.

O Un préstamo se clasifica como no corriente si se
incumple una condicion de un acuerdo de credito
despueés de la fecha de presentacion.

B El concepto de “liquidacion” de un pasivo financiero.

En NIIF plenas y en Colombia (NCIF), la modificacion es
efectiva para los periodos anuales que comienzan a partir
del 1" de enero de 2023. Sin embargo, en octubre de 2022, el
IASB emitio la modificacion a la NIC 1—Pasivos no corrientes
con covenants, que difiere la fecha de vigencia de las
modificaciones a la NIC 1—Clasificacion de pasivos como
corrientes o no corrientes por un ano a los periodos anuales
que comiencen a partir del 1° de enero de 2024. Aun en
Colombia esta nueva modificacion no ha sido incorporada.
SIER no preveé ningun impacto financiero por aplicar esta
modificacion.

Con el Decreto 1611 del 5 de agosto de 2022 entran a regir
las enmiendas emitidas por el IASB en el ano 2021.
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En NIIF plenas, estas modificaciones son efectivas para los
periodos anuales que comienzan a partir del 1° de enero de
2023. En Colombia, las modificaciones son efectivas a partir
del 1° de enero de 2024 y se permite su aplicacion
anticipada. SIER adoptara estas enmiendas a partir del 1" de
enero de 2023. Estas modificaciones no tendran impactos
financieros, solo implicaran cambios no sustanciales en la
informacion a revelar en los estados financieros.

Modificacion a la NIC 1 y al Documento de Practica de las
NIIF N°2, Informacion a revelar sobre politicas contables.

En febrero de 2021, el IASB emitid las modificaciones a la
NIC 1—Informacion a revelar sobre politicas contables. Estas
enmiendas cambian los requerimientos de revelacion de
politicas contables, indicando que (1) las empresas solo
deben revelar las politicas contables materiales o con
importancia relativa, y (2) proporciona una definicion de
materialidad para evaluar qué informacion publicar: la
informacion de las politicas contables es material cuando se
considera que, en conjunto con otra informacion incluida en
los estados financieros de una entidad, pueden influir en la
toma de decisiones de los usuarios principales de los
estados financieros de proposito general.

Adicionalmente, enfatiza que la informacion sobre politicas
contables se debe centrar en como la entidad ha aplicado
los requerimientos de las NIIF a sus propias circunstancias y
proporcionar informacion especifica sobre la entidad, dado
que esta informacion es mas util a los usuarios de los
estados financieros que la informacion estandarizada o la
informacion que solo duplica o resume los requerimientos
de las Normas NIIF.

Modificaciones a la NIC 8 Definicion de estimaciones
contables

En febrero de 2021, el IASB emitio las modificaciones a la
NIC 8—Definicion de estimaciones contables. La
modificacion incluye una nueva definicion de estimaciones
contables (importes monetarios, en los estados financieros,
que estan sujetos a incertidumbre en la medicion) y clarifica
como las empresas deben distinguir los cambios en las
politicas contables de los cambios en las estimaciones
contables. La enmienda aclara que:

B Se revisa una estimacion contable si hay cambios en las
circunstancias en las que se basa la estimacion, o como
consecuencia de nueva informacion obtenida, nuevos
desarrollos o de poseer mas experiencia.

W Por su propia naturaleza, un cambio en una estimacion
contable no esta relacionada con periodos anteriores ni
tampoco es una correccion de error, y que

B | os efectos sobre una estimacion contable de un cambio
en un dato de entrada o en una técnica de medicion son
cambios en estimaciones contables, a menos que
procedan de la correccion de errores de periodos
anteriores.

Modificaciones a la NIC 12 Impuestos diferidos
relacionados a los activos y pasivos que surgen de una
sola transaccion

En mayo de 2021, el IASB emitio las modificaciones a la NIC
12—Impuestos diferidos relacionados con activos y pasivos
que surgen de una transaccion Unica con el fin de reducir la
divergencia en la presentacion de los impuestos diferidos
de arrendamientos y obligaciones por desmantelamiento en
los estados financieros. La modificacion exige reconocer el
impuesto diferido sobre transacciones que, en el reconoci-
miento inicial, den lugar a valores iguales de diferencias
temporarias imponibles y deducibles y aclara que la exen-
cion de reconocimiento inicial de impuestos diferidos de la
NIC 12 no se aplica a las transacciones en las que un activo
y un pasivo se reconocen al mismo tiempo y dan como
resultado diferencias temporarias imponibles y deducibles
por valores iguales. Por lo tanto, para este tipo de transac-
ciones, se requiere reconocer los impuestos diferidos activo
y pasivo correspondientes, estando el primero sujeto a la
evaluacion de recuperabilidad.



Enmienda a la NIIF 16 Reducciones del alquiler relacionados con la COVID-19
mas alla del 30 de junio de 2021.

La modificacion amplia el plazo para aplicar la solucion practica introducida por la
enmienda de las reducciones del alquiler que ocurran como consecuencia
directa de la pandemia COVID-19, incorporada en Colombia mediante el Decreto
1432 de noviembre de 2020. El plazo se amplio de 30 de junio de 2021 a 30 de
junio de 2022. La solucion practica introducida por la enmienda permite que un
arrendatario opte por no evaluar si un contrato de alquiler relacionado con
COVID-19 es una modificacion de un arrendamiento. Un arrendatario que haga
esta eleccion contabilizara cualquier cambio en los pagos de arrendamiento que
resulten de la concesion de alquiler relacionada con COVID-19, de la misma
manera que contabilizaria el cambio aplicando la NIIF 16 si este no fuera una
modificacion del arrendamiento. SIER no opto por aplicar el expediente practico
propuesto en la modificacion.

2.2.4 NIIF emitidas por el IASB no incorporadas por decreto en Colombia

Las normas e interpretaciones que han sido publicadas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés), pero que a la
fecha aun no han sido incorporadas por Decreto en Colombia se revelan a
continuacion. SIER adoptara esas normas en la fecha que entren en vigencia, de
acuerdo con los decretos emitidos por las autoridades locales. La compania
anticipa que la adopcion de estos estandares e interpretaciones del IASB, aun no

vigentes en Colombia, no tendran un impacto material en los estados financieros.

NIIF 17 Contratos de seguros

En mayo de 2017, el IASB emitié la NIIF 17, que es una nueva norma contable
integral para contratos de seguro que incluye medicion, reconocimiento,
presentacion y revelacion. Una vez que entre en vigencia, la NIIF 17 reemplazara a
la NIIF 4 Contratos de seguro, emitida en 2005. Posteriormente, se publica una
modificacion que aplaza la entrada en vigor para el 1" de enero del 2023.

La NIIF 17 se aplica a todo tipo de contratos de seguro, independientemente del
tipo de entidad emisora, asi como a ciertas garantias e instrumentos financieros
con caracteristicas de participacion discrecional. El objetivo principal es
proporcionar un modelo contable para los contratos de seguro que sea mas utily
confiable para las aseguradoras. A diferencia de los requisitos de la NIIF 4, que
buscan principalmente proteger las politicas contables locales anteriores, la NIIF
17 proporciona un modelo integral para estos contratos, que incluye todos los
temas relevantes.
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La esencia de esta norma es un modelo general, complementado por:

B Una adaptacion especifica para contratos con caracteristicas de participacion directa (enfoque de
tarifa variable),

B Un enfoque simplificado (el enfoque de asignacion de prima), principalmente para contratos a corto
plazo.

La NIIF 17 es efectiva para los periodos de presentacion de informes que comiencen a partir del 1" de
enero de 2023, y se requieren cifras comparativas. Se permite la aplicacion anticipada, siempre que la
entidad tambiéen aplique la NIIF 9 y la NIIF 15 en o antes de la fecha en que aplique por primera vez la
NIIF 17. Esta norma no tendra impactos financieros materiales en los estados financieros.

Modificaciones a la NIIF 16 Pasivos por arrendamientos en una transaccion de retroarrendamiento.

En septiembre de 2022, el IASB emitio la modificacion a la NIIF 16—Pasivos por arrendamientos en una
transaccion de retroarrendamiento. Esta enmienda establece que en una transaccion de venta con
arrendamiento posterior, el arrendatario-vendedor (quién vende un activo y posteriormente lo arrienda)
debe medir posteriormente el pasivo por arrendamiento, especificamente determinar los pagos de
arrendamiento, de tal forma que no reconozca ningun valor de la ganancia o pérdida que se relaciona
con el derecho de uso que retiene. Lo anterior, sin impedir que pueda reconocer en resultados
cualquier ganancia o peérdida relacionada con la terminacion parcial o total del arrendamiento. Sin
embargo, la enmienda no prescribe requisitos de medicion especificos para estos pasivos por
arrendamiento. Por lo tanto, la compania debera desarrollar y aplicar una politica contable para estas
transacciones que da como resultado informacion que es relevante y confiable de acuerdo con la NIC
8. La enmienda no cambia la contabilizacion de arrendamientos no relacionados con transacciones de
venta y arrendamiento posterior.

La modificacion es efectiva para los periodos anuales que comienzan a partir del 1" de enero de 2024 y
se permite su aplicacion anticipada. A la fecha, esta modificacion no tiene impacto financiero en SIER.




Modificaciones a la NIC 1 Pasivos no corrientes con covenants.

En octubre de 2022, el IASB emitio la modificacion a la NIC 1—Pasivos no corrientes con covenants. Esta
enmienda aclara como tratar los pasivos financieros que estan sujetos a covenants en una fecha posterior
al periodo sobre el que se informa. La modificacion especifica que solo las covenants que una entidad debe
cumplir en el periodo sobre el que se informa o antes deben afectar la clasificacion del pasivo como
corriente o no corriente, y requiere que se revele informacion en las notas que permita a los usuarios de los
estados financieros comprender el riesgo de que los pasivos no corrientes con covenants puedan volverse
reembolsables dentro de los doce meses. Ademas, estas modificaciones difieren la fecha de vigencia de las
modificaciones a la NIC 1— Clasificacion de pasivos como corrientes o no corrientes publicadas en 2020 por
un ano a los periodos anuales que comiencen a partir del 1° de enero de 2024.

La modificacion debe aplicarse retroactivamente, es efectiva para los periodos anuales que comienzan a
partir del 1" de enero de 2024 y se permite su aplicacion anticipada. A la fecha, se preve que esta
modificacion no tendra impacto financiero en SIER

2.3 Principales juicios y estimaciones

La preparacion de los estados financieros siguiendo las Normas de Contabilidad y de Informacion
Financiera requiere que la Administracion utilice juicios, estimados y supuestos para determinar las cifras
reportadas de activos y pasivos, la exposicion de activos y pasivos contingentes a la fecha de los estados
financieros, asi como las cifras reportadas de ingresos y gastos al 31 de diciembre de 2021.

Sin embargo, los resultados finales podran diferir de las estimaciones incluidas en los estados de situacion
financiera. La Administracion espera que las variaciones, si las hubiera, no tengan ningun efecto importante
sobre los estados de situacion financiera.

Si la informacion es material o tiene importancia relativa es un tema de juicio y depende de los factores
implicados y las circunstancias de la compania. Estas estimaciones estan basadas en la mejor experiencia
de la Administracion, las mejores expectativas en relacion con los eventos presentes y futuros; asi como la
mejor utilizacion de la informacion disponible en la fecha de emision de los presentes estados financieros
individuales; los resultados actuales pueden diferir de estas estimaciones pero son ajustados una vez se
conocen.

La Administracion ha determinado que los juicios y estimaciones mas significativos corresponden a:

H Deterioro de valor de cuentas por cobrar: Para la determinacion del deterioro por perdida esperada se
tendra que utilizar informacion razonable y fundamentada sobre hechos pasados, condiciones
presentes y previsiones razonables con respecto a las condiciones economicas futuras, siempre y
cuando obtener dicha informacion no suponga un costo o esfuerzo excesivo. Adicionalmente, se
contempla la utilizacion de ciertas soluciones practicas para estimar la pérdida esperada, si éstas son
coherentes con los principios incluidos en la norma.
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B Mantenimientos mayores: La Compania debe efectuar la provision por
mantenimientos y reemplazos de acuerdo con lo establecido en el anexo
negociado en la concesion. Debe evaluarse técnicamente el valor de la
provision en cada periodo de acuerdo con la NIC 37, reconociéndolos a partir
del momento en el cual se comienza a prestar el servicio hasta el momento
en el que se realicen los respectivos remplazos.

2.4 Transacciones y saldos en moneda extranjera

Los estados financieros se presentan en pesos colombianos porque es la
moneda del entorno econdmico principal donde opera la Compania, por lo
tanto esta es la moneda funcional y de presentacion.

Las transacciones en moneda extranjera se traducen a la moneda funcional,
usando los tipos de cambio vigentes a las fechas de las transacciones o de la
valuacion cuando las partidas se remiden. Las ganancias y perdidas por
diferencias en cambio que resulten del pago de tales transacciones y de la
traduccion a los tipos de cambio, al cierre del ano de activos y pasivos
monetarios denominados en moneda extranjera, se reconocen en el estado
del resultado integral.

Las ganancias en cambio relacionadas con efectivo y equivalentes de efectivo
se presentan en el estado del resultado integral en el rubro ‘ingresos
financieros”. Las pérdidas en cambio se presentan en el estado del resultado
integral en el rubro “gastos financieros"

B Tasas utilizadas

Las operaciones y saldos en moneda extranjera se convierten a las tasas de
cambio vigentes certificadas por el Banco de la Republica en Colombia o por
los bancos oficiales de los principales paises con los cuales la Compania
realiza transacciones.

Las tasas de cambio utilizadas para la preparacion de los estados financieros
al 31 de diciembre de 2021y al 31 de diciembre de 2020, expresadas en pesos
colombianos, fueron las siguientes:

(Moneda | Codigo | Dic.-2022 | Dic. - 2021 |
Doélar americano  USD 4.810,20 3.981,16
Euro EUR 5.132,96 4.527,77



2.5Clasificacion de saldos en corrientes y no corrientes

En el estado de situacion financiera adjunto, los saldos se
clasifican en funcion de sus vencimientos, es decir, como
corrientes aquellos con vencimiento igual o inferior a doce
meses, y como no corrientes los de vencimiento superior a
dicho periodo.

3. Principales politicas contables

Aunque para los periodos informados algunas no tuvieron
aplicabilidad, las principales politicas y practicas contables
para la elaboracion de los estados financieros son las
siguientes:

3.1 Intangibles

Un activo intangible se reconoce como tal cuando se
cumplen la condicion de ser identificable y separable, la
Compania tiene la capacidad de controlar los beneficios
economicos futuros asociados a €l y el elemento que
generara beneficios economicos futuros.

Los activos intangibles se reconocen inicialmente por su
costo de adquisicion o produccion, y posteriormente se
valoran a su costo neto de su correspondiente amortizacion
acumulada y de las pérdidas por deterioro que, en su caso,
hayan experimentado.

Un activo intangible se da de baja al momento de su
disposicion, o cuando no se espera obtener beneficios
economicos futuros por su uso o disposicion. La ganancia o
perdida que surge de la baja de un activo intangible, medida
como la diferencia entre los ingresos netos provenientes de
la ventay el importe en libros del activo, se reconoce en los
resultados al momento en que el activo es dado de baja.

Los valores residuales, vidas utiles y meétodos de
amortizacion son revisados al cierre de cada periodo anualy
son aplicados de forma prospectiva si es necesario.
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H Software y licencias

El software y las licencias son amortizados por el método de
linea recta durante los periodos en los cuales se espera
percibir los beneficios, de acuerdo con los estudios de
factibilidad para su recuperacion.

3.2 Propiedad, planta y equipo

La propiedad, planta y equipo, se valora a su costo de
adquisicion (costo historico) o de construccion, menos la
depreciacion y pérdidas por deterioro acumuladas, en caso
de existir Adicionalmente al precio pagado por la
adquisicion de cada elemento, el costo tambien incluye, en
su caso, los siguientes conceptos:

B Aranceles de importacion y los impuestos indirectos no
recuperables que recaigan sobre la adquisicion, después
de deducir cualquier descuento o rebaja del precio.

B Todos los costos directamente relacionados con la
ubicacion del activo en el lugar y en las condiciones
necesarias para que pueda operar de la forma prevista
por la Administracion.

B Costos por préstamos directamente atribuibles a la
adquisicion de un activo apto.

Las erogaciones por el mantenimiento, conservacion y
reparacion de estos activos se registran directamente en
resultados como costo del periodo en que se incurren.

Las adiciones y costos de ampliacion, modernizacion o
mejoras, se capitalizan como mayor valor de los
correspondientes bienes, siempre que aumenten su vida
util, amplien su capacidad productiva y su eficiencia
operativa, mejoren la calidad de los servicios, o permitan
una reduccion significativa de los costos.

Un elemento de propiedad, planta y equipo es dado de baja
al momento de su venta o cuando no se espera obtener
beneficios econdmicos futuros por su uso o disposicion. La
ganancia o pérdida surgida al dar de baja un activo se
calcula como la diferencia entre los ingresos de la venta
neta, en su caso, y el valor en libros del activo. Este efecto se
reconoce en resultados.

B Componentes de los activos

Un componente de un activo fijjo es un elemento que se
puede ver como parte de otro activo, pero que por sus
propias caracteristicas, por la funcion que desempena y por
el tipo de estrategias o actividades que se siguen durante su
vida técnica de servicio, pueden ser tratados como un activo
independiente.

3.3 Deterioro del valor de los activos

Al final de cada periodo sobre el cual se informa si existen
indicios de pérdida de valor, la Compania evalua los
importes en libros de sus activos tangibles e intangibles de
vida util indefinida a fin de determinar si existe un indicativo
de que estos activos han sufrido alguna pérdida por
deterioro. En tal caso, se calcula el monto recuperable del
activo a fin de determinar el alcance de la pérdida por
deterioro.

En esas condiciones, siempre que el valor justo o valor
recuperable sea inferior al valor contable de los activos,
SIER., debe registrar el deterioro.

La perdida por deterioro se reconoce como un menor costo
delactivo o componente del activo que la generd'y como un
gasto del gjercicio en que se determino.

La recuperacion de pérdidas por deterioro de activos, no
puede exceder el valor en libros que podria haberse
obtenido, neto de depreciacion, de no haberse reconocido
la péerdida por deterioro para el mismo activo en periodos
anteriores.

3.4 Instrumentos financieros
Los activos y pasivos financieros se reconocen cuando la

entidad pasa a formar parte de las disposiciones
contractuales del instrumento.



3.4.1 Activos financieros

Para la determinacion del deterioro por perdida esperada se tendra que utilizar
informacion razonable y fundamentada sobre hechos pasados, condiciones presentes
y previsiones razonables con respecto a las condiciones economicas futuras, siempre
y cuando obtener dicha informacion no suponga un costo o esfuerzo excesivo.
Adicionalmente, se contempla la utilizacion de ciertas soluciones practicas para
estimar la péerdida esperada, si éstas son coherentes con los principios incluidos en la
norma.

El monto de pérdida esperada debera mantener el andlisis de las siguientes variables
basadas en la informacion disponible que se tenga de cada una de las contrapartes,
del historico de comportamiento de pago de sus obligaciones, de la posicion
geografica donde esta se desenvuelva y de las garantias que dicha contraparte ha
presentado para cubrir eventualmente cualquier incumplimiento de sus obligaciones.

En términos generales, la pérdida esperada puede ser expresada de la siguiente
forma:

# $ ®

Probabilidad de Saldo Pérdida dado
Incumplimlenta Expuesto Incumplimlenta

Pérdida Esperada =

Donde:

B Saldo expuesto: Se entiende por saldo expuesto del activo al saldo vigente de
capital, intereses y otras cuentas por cobrar, de las obligaciones o cartera
analizadas.

B Probabilidad de Incumplimiento: Corresponde a la probabilidad de que en un lapso
de doce (12) meses los deudores de una determinada obligacion o cartera incurran
en incumplimiento.

B Pérdida dado Incumplimiento - PDI: Se define como el deterioro econdmico en que
incurriria la entidad en caso de que se materialice alguna de las situaciones de
incumplimiento. La PDI para deudores calificados en la categoria incumplimiento
sufrira un aumento paulatino de acuerdo con los dias trascurridos despues de la
clasificacion en dicha categoria.

B Préstamos y cuentas por cobrar
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B Préstamos y cuentas por cobrar

Los prestamos y cuentas por cobrar son activos financieros emitidos o adquiridos por SIER., a cambio
de efectivo, bienes o servicios que son entregados a un deudor.

Las cuentas por cobrar por ventas se reconocen por el valor de la factura original, neto de las
perdidas por deterioro acumuladas y cuando todos los riesgos y beneficios se traspasan al tercero.

Los préstamos no corrientes —superior a un ano desde su fecha de emision- se valoran a su costo
amortizado, utilizando el método de interés efectivo cuando los montos involucrados son
materiales; las perdidas por deterioro se reconocen en resultados.

Estos instrumentos se incluyen en activos corrientes, excepto para vencimientos superiores a 12
meses desde la fecha del estado de situacion financiera, en cuyo caso se clasifican como activos no
corrientes.

m Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y equivalentes de efectivo presentado en el estado de situacion financiera de la
Compania, incluyen todos los saldos en efectivo y mantenidos en bancos, asi como las fiducias de
administracion constituidas para pagos. Para propositos de preparacion del estado de flujos de
efectivo y por su liquidez, las inversiones temporales con vencimiento original inferior a los 90 dias,
se consideran equivalentes de efectivo; dichas cuentas no estan sujetas a un riesgo significativo de
cambios en su valor.

B Baja en cuenta de los activos financieros

Un activo financiero o una parte de €l, es dado de baja en cuentas cuando se vende, transfiere,
expira o se pierde control sobre los derechos contractuales o sobre los flujos de efectivo del
instrumento. Cuando sustancialmente todos los riesgos y beneficios de la propiedad son retenidos
por SIER., el activo financiero sigue siendo reconocido en el estado de situacion financiera por su
valor total.

3.4.2 Pasivos financieros

Todos los pasivos financieros se reconocen inicialmente al valor razonable, mas los costos de
transacciones directamente atribuibles, excepto en el caso de préstamos, en el que se reconocen
inicialmente al valor razonable del efectivo recibido, menos los costos directamente atribuibles a la
transaccion.

SIER., determina la clasificacion de sus pasivos financieros en su reconocimiento inicial, los cuales
incluyen: pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados o a costo amortizado.



B Pasivos financieros al valor razonable con cambios en resultados

Incluyen pasivos financieros mantenidos como negociables y pasivos financieros
designados en el momento de su reconocimiento inicial al valor razonable con
cambios en resultados.

H Baja en cuentas de un pasivo financiero

La Compania dara de baja en cuentas un pasivo financiero si, y solo si, expira, se
cancela o se han cumplido las obligaciones que lo originaron. La diferencia entre el
importe en libros del pasivo financiero y la contraprestacion pagada y por pagar se
reconoce en los resultados.

SIER. solo tiene como pasivos financieros a diciembre 31 las cuentas por pagar
comerciales, el pasivo por impuestos corrientes y la provision de impuesto de renta 'y
complementarios y otras obligaciones fiscales.

3.4.3 Compensacion de activos y pasivos financieros

Los activos y pasivos financieros son compensados y reportados netos en los estados
financieros, siy solo si, existe un derecho legal exigible a la fecha de cierre que obligue
a recibir o cancelar los montos reconocidos por su valor neto, y cuando existe una
intencion de compensar en una base neta para realizar los activos y liquidar los pasivos
simultaneamente.

3.5 Otros activos no financieros

Comprende gastos pagados por anticipado los cuales incluyen principalmente
partidas monetarias como primas de seguros que se amortizan de acuerdo con la
vigencia de las polizas respectivas, o el tiempo que se espera se reciban los beneficios
y los servicios de consultoria, los cuales son amortizados durante un ano.

3.6 Arrendamientos

Un contrato de arrendamiento es aquel que transmite el derecho a usar por un periodo
un activo, la capacidad u otra porcion del activo, a cambio de percibir una serie de
cuotas o pagos conocidas comunmente como canones de arrendamiento.
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3.6.1 Cuando SIER., actiia como arrendatario

La Compania reconoce inicialmente los pagos por arrendamiento de activos de bajo valory de corto
plazo como un gasto de forma lineal a lo largo del plazo del acuerdo. Los demas contratos de
arrendamiento se reconocen como un activo por derecho de uso y un pasivo por arrendamiento.

El activo por derecho de uso es medido al costo, el cual comprende:

B Elimporte de la medicion inicial del pasivo por arrendamiento.

B | os pagos por arrendamiento realizados antes o a partir de la fecha de comienzo, menos los
incentivos de arrendamiento recibidos.

B | os costos directos iniciales incurridos por el arrendatario.

B Una estimacion de los costos a incurrir por el arrendatario al desmantelar y eliminar el activo,
restaurar el lugar en el que se localiza o restaurar el activo a la condicion requerida por los
términos y condiciones del arrendamiento.

Después de la fecha de comienzo, la Compania mide sus activos por derecho de uso aplicando el
modelo del costo y es amortizado de acuerdo con el tiempo del contrato y las expectativas del uso
del activo.

Por su parte, el pasivo por arrendamiento es medido inicialmente al valor presente de los pagos por
arrendamiento que no se hayan pagado en esa fecha. Los pagos por arrendamiento se descuentan
usando la tasa de interés implicita en el arrendamiento si esa tasa pudiera determinarse facilmente;
en caso contrario, la Compania utiliza la tasa incremental por préstamos del arrendatario.

En periodos posteriores, los pasivos por arrendamiento se miden:

B Incrementando el importe en libros para reflejar el interés sobre el pasivo por arrendamiento.
B Reduciendo el importe en libros para reflejar los pagos por arrendamiento realizados.
B Midiendo nuevamente el importe en libros para reflejar las nuevas mediciones o modificaciones

delarrendamiento, y también para reflejar los pagos por arrendamiento fijos en esencia que hayan
sido revisados.



3.6.2 Cuando SIER., actiia como arrendador

Cuando la Compania actue como arrendador de un bien en
arrendamiento financiero, los activos no se presentan como propiedad,
planta y equipo dado que los riesgos asociados han sido transferidos al
arrendatario y se reconoce en cambio un activo financiero por el valor
presente de los pagos minimos a recibir por el arrendamiento y cualquier
valor residual no garantizado.

La Compania clasifica cada uno de sus acuerdos como un
arrendamiento operativo o un arrendamiento financiero, dependiendo
de la esencia de la transaccion y no de la forma del contrato. Un
arrendamiento se clasificara como financiero cuando transfiera
sustancialmente todos los riesgos y las ventajas inherentes a la
propiedad del activo, y se clasificara como operativo si no los transfiere
sustancialmente a la propiedad del activo.

La Compania reconoce inicialmente los pagos procedentes de los
arrendamientos operativos como ingresos lineales. También los costos
directos iniciales incurridos al negociar y acordar un arrendamiento
operativo son anadidos al importe en libros del activo arrendado vy
reconocidos de forma lineal durante el plazo del contrato. En periodos
posteriores, los activos de arrendamiento son depreciados y/o
deteriorados con base en las politicas de la Compania.

Ahora bien, la Compania reconoce en sus estados financieros los pagos
por arrendamiento financiero como una partida por cobrar, por un
importe igual al de la inversion neta en el arrendamiento. La inversion
neta en el arrendamiento es la suma de los pagos por arrendamiento a
recibir por el arrendador y cualquier valor residual no garantizado que
corresponda al arrendador, descontada a la tasa de interés implicita del
arrendamiento. Los costos directos iniciales se incluyen en la medicion
inicial de la inversion neta en el arrendamiento y reducen el importe de
los ingresos reconocidos a lo largo de la duracion de este.

En mediciones posteriores, la Compania reconoce los ingresos
financieros a lo largo del plazo del arrendamiento, sobre la base de una
pauta que refleje una tasa de rendimiento constante sobre la inversion
financiera neta que hayan realizado en el arrendamiento. También aplica
los pagos por arrendamiento relacionados con el periodo a la inversion
bruta en el arrendamiento, para reducir tanto el principal como los
ingresos financieros

no devengados, e implementa los requerimientos de baja en cuentas y
de deterioro de valor de la NIIF g9 a la inversion neta en dicho
arrendamiento.

92

SISTEMAS
INTELIGENTES
EN RED

3.7 Medicion del valor razonable

El valor razonable de un activo o pasivo se define como el precio que seria recibido por vender un activo o
pagado por transferir un pasivo, en una transaccion ordenada entre participantes del mercado en la fecha de
medicion.

La medicion a valor razonable asume que la transaccion para vender un activo o transferir un pasivo tiene lugar
en el mercado principal, es decir, el mercado de mayor volumen y nivel de actividad para el activo o pasivo. En
ausencia de un mercado principal, se asume que la transaccion se lleva a cabo en el mercado mas ventajoso
al cual tenga acceso la entidad, es decir, el mercado que maximiza la cantidad que seria recibido para vender
el activo o minimiza la cantidad que seria pagado para transferir el pasivo.

Para la determinacion del valor razonable, la Compania utiliza las técnicas de valoracion que sean apropiadas a
las circunstancias y sobre las cuales existan datos suficientes para realizar la medicion, maximizando el uso de
datos de entrada observables relevantes y minimizando el uso de datos de entrada no observables.

En consideracion a la jerarquia de los datos de entrada utilizados en las técnicas de valoracion, los activos y
pasivos medidos a valor razonable pueden ser clasificados en los siguientes niveles:

B Nivel 1: precios de cotizacion (no ajustados) en mercados activos para activos o pasivos identicos.

B Nivel 2: técnicas de valorizacion para las que los datos y variables que tienen un efecto significativo sobre la
determinacion del valor razonable registrado son observables, ya sea directa o indirectamente.

B Nivel 3: técnicas de valuacion (no existe informacion observable de mercado).

Al medir el valor razonable la Compania tiene en cuenta las caracteristicas del activo o pasivo, en particular:

B Para activos no financieros, una medicion del valor razonable tiene en cuenta la capacidad del participante en
el mercado para generar beneficios economicos mediante la utilizacion del activo en su maximo y mejor uso,
o mediante la venta de éste a otro participante del mercado que utilizaria el activo en su maximo y mejor uso;

B Para pasivos e instrumentos de patrimonio propio, el valor razonable supone que el pasivo no se liquidara y
elinstrumento de patrimonio no se cancelara, ni se extinguiran de otra forma en la fecha de medicion. El valor
razonable del pasivo refleja el efecto del riesgo de incumplimiento, es decir, el riesgo de que una entidad no
cumpla una obligacion, el cual incluye, pero no se limita, al riesgo de credito propio de la Compania.

En el caso de activos financieros y pasivos financieros con posiciones compensadas en riesgo de mercado o
riesgo de credito de la contraparte, se permite medir el valor razonable sobre una base neta, de forma
congruente con la forma en que los participantes del mercado pondrian precio a la exposicion de riesgo neta
en la fecha de medicion.



3.8 Beneficios a empleados

Los beneficios a empleados comprenden todas las
compensaciones a empleados y ex- empleados relacionadas con
la prestacion de los servicios a la entidad. Estas son los salarios y
los beneficios a corto plazo.

Las obligaciones por beneficios a los empleados a corto plazo son
reconocidas como gastos a medida que el servicio relacionado se
provee. Las obligaciones laborales se ajustan al final de cada
gjercicio, con base en las disposiciones legales y los convenios
laborales vigentes. Se reconoce una obligacion por el monto que
se espera pagar dentro del ano siguiente al corte cuando se posee
una obligacion legal o contractual de pagar este monto como
resultado de un servicio entregado por el empleado en el pasado
y la obligacion puede ser estimada con fiabilidad.

3.9 Provisiones

Comprenden las provisiones, las cuales se reconocen cuando la
Compania tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita,
como resultado de un suceso pasado, es probable que sea
necesario un flujo de salida de recursos para cancelar la
obligacion, y puede hacerse una estimacion fiable del importe de
la obligacion.

El importe reconocido como provision debe ser la mejor
estimacion del desembolso necesario para cancelar la obligacion
presente, al final del periodo sobre el que se informa, teniendo en
cuenta los riesgos y las incertidumbres correspondientes. Cuando
se mide una provision usando el flujo de efectivo estimado para
cancelar la obligacion presente, su importe en libros representa el
valor actual de dicho flujo de efectivo, cuando el efecto del valor
del dinero en el tiempo es material.

Ciertas condiciones contingentes pueden existir a la fecha de
emision de los estados de situacion financiera. Las mismas
pueden resultar en una pérdida para la Compania y unicamente
seran resueltas en el futuro, cuando uno o mas hechos sucedan o
puedan ocurrir; tales contingencias son estimadas por la gerencia
y sus asesores legales. La estimacion de las contingencias de
perdidas necesariamente envuelve un ejercicio de juicio y es
materia de opinion.
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3.10 Impuesto a la renta

El gasto por impuesto a la renta del periodo comprende el impuesto a la renta corriente y el diferido. Los activos y
pasivos tributarios son medidos al monto que se espera recuperar o pagar a las autoridades tributarias. EL gasto por
impuesto a las ganancias es reconocido en resultados, excepto en el caso que esté relacionado con partidas
reconocidas directamente en el patrimonio, en cuyo caso se reconocera en patrimonio.

3.10.1 Impuesto corriente

El impuesto por pagar corriente se basa en las ganancias fiscales registradas durante el ano. La ganancia fiscal
difiere de la ganancia reportada en el estado de resultados, debido a las partidas de ingresos o gastos imponibles
o deducibles en otros anos y partidas que nunca son gravables o deducibles. El pasivo por concepto del impuesto
corriente se calcula utilizando las tasas fiscales promulgadas o substancialmente aprobadas al final del periodo.

La gerencia evalla periodicamente la posicion asumida en las declaraciones de impuestos respecto de situaciones
en las que las leyes tributarias son objeto de interpretacion. La Compania, cuando corresponde, constituye
provisiones sobre los montos que espera debera pagar a las autoridades tributarias.

3.10.2 Impuestos diferidos

El impuesto diferido se reconoce sobre las diferencias temporarias entre el importe en libros de los activos y
pasivos incluidos en los estados de situacion financiera y las bases fiscales correspondientes utilizadas para
determinar la renta fiscal. Los activos y pasivos por impuestos diferidos son compensados si existe un derecho legal
exigible de compensar los pasivos y activos por impuestos corrientes, y estan relacionados con los impuestos a las
ganancias aplicados por la misma autoridad tributaria sobre la misma entidad tributable.

Los activos por impuesto diferido son reconocidos por todas las diferencias temporarias deducibles, incluidas las
perdidas tributarias, en la medida que sea probable que existan utilidades imponibles contra las cuales las
diferencias temporales deducibles y el arrastre de creéditos tributarios no utilizados y pérdidas tributarias no
utilizadas puedan ser recuperadas.

El valor en libros del activo por impuesto diferido es revisado en cada cierre y reducido en la medida que ya no es
probable que habra suficientes utilidades imponibles

disponibles para permitir que se use todo o parte del activo por impuesto diferido. Elimpuesto diferido relacionado
con partidas registradas directamente en patrimonio, es reconocido en patrimonio y no en los estados de
resultados integrales.

3.11 Contratos onerosos

Las obligaciones presentes que se derivan de un contrato oneroso se reconocen como provision cuando los costos
inevitables de cumplir con las obligaciones que conlleva el contrato, exceden a los beneficios econdmicos que se
esperan recibir del mismo. A la fecha del estado de situacion financiera, SIER. no presenta provisiones de contratos
oNnerosos.



3.12 Reconocimiento de ingresos, costos y gastos
Los ingresos, costos y gastos se registran con base en el principio de causacion o devengo.
3.12.1 Ingresos

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o por cobrar, teniendo en cuenta el
importe estimado de cualquier descuento, bonificacion o rebaja comercial que la entidad pueda otorgar. Los
ingresos provenientes de la prestacion de servicios se reconocen durante el periodo contractual o cuando se
prestan los servicios.

Los ingresos se reconocen solo cuando se cumplan todos los siguientes criterios:

Etapa 1: identificar el contrato con el cliente.

Etapa 2: identificar las obligaciones de desempeno en el contrato.

Etapa 3: determinar el precio de la transaccion.

Etapa 4: asignar el precio de la transaccion a las obligaciones de desempeno del contrato. Etapa 5: reconocer los
ingresos ordinarios cuando (0 a medida que) la entidad satisface una obligacion de desempeno.

Los siguientes criterios, aplican para el reconocimiento de los otros ingresos:

Ingresos por administracion y operacion de centros de control: Se generan por la gestion del Centro de Control
de Transito de Medellin, componente del Sistema Inteligente de Movilidad de Medellin (SIMM), del cual SIER.
participa por medio de un acuerdo de colaboracion empresarial celebrado con UNE EPM Telecomunicaciones S.A.

Estudios de movilidad: ingresos correspondientes al diseno estrategias de mitigacion y descongestion de los
factores de aforo y accesibilidad de diferentes actores viales y su posible influencia sobre determinada zona o
proyecto.

Ingresos por SICOM (Sistema de Informacion de Combustibles): Ingresos correspondientes a la operacion del
Sistemas de Informacion de Combustibles SICOM para el Ministerio de Minas y Energia.

Analitica de informacion: el servicio consiste en la transformacion de la informacion en un activo fundamental
para administrar, tomar decisiones estrategicas y encaminar los indicadores empresariales de acuerdo con las
necesidades de cada negocio. Se implementa analitica avanzada y desarrollamos modelos que permite controlar
la informacion para asi gestionar los datos de forma simple y organizada.

Proyecto ARPEX - ACIM: convenio de colaboracion con INTERCONEXION ELECTRICA SA. ES.P, con el objeto de
aunar esfuerzos para el desarrollo y estructuracion de soluciones que permitan la automatizacion para procesos
geograficos para el disefo de lineas de transmision de energia eléectrica.

Movilidad Empresarial Sostenible Appimotion: se generan por los servicios de Movilidad Empresarial Sostenible
a traves de la aplicacion AppiMotion, incentivando el uso de modos de transporte mas sostenibles entre los
empleados de los clientes, haciendo seguimiento a indicadores de sostenibilidad y optimizando rutas
empresariales, vehiculos de servicio especial y demas recursos que la organizacion disponga para la movilidad.
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B TrackMile: es una solucion de ultima Milla, dedicada a fortalecer
el sector logistico en el pais. A traves de una plataforma digital,
ayuda a las empresas a planificar rutas y entrega optimas,
procesando con alta velocidad datos historicos de las vias para
definir y analizando los puntos de cada entrega, ademas de
apalancarse de georreferenciacion para identificar zonas y hacer
seguimiento de las entregas, permitiendo reportar en tiempo real
las novedades que se presenten y asi ajustar las diferentes rutas
conforme las nuevas necesidades.

B Carbonlytics: es una solucion tecnologica que captura
informacion de la biomasa de cultivos e implementa tecnologias
de ultima generacion para cuantificar el carbono en sectores
productivos, incorporando drones y analitica avanzada de datos
de sistemas en la nube. Tiene como objetivo principal la creacion
de proyectos de compensacion para la certificacion de creditos de
carbono.

B Ingresos por intereses: SIER. reconoce ingresos por intereses
financieros bancarios, los cuales son liquidados por la entidad en
la que se encuentren los recursos, ademas de los generados en
los préstamos a los empleados.

3.13 Costos y gastos de la operacion

Todos los costos operacionales en que se incurrio durante 2022 y
2021 se clasificaron como administrativos y de operacion e incluyen
servicios personales, costos y gastos generales, contribuciones e
impuestos, depreciaciones y amortizaciones.

3.14 Ganancia por accion basica y diluida

La utilidad por accion basica se calcula dividiendo la utilidad
atribuible a los accionistas de la Compania entre el promedio
ponderado de las acciones comunes en circulacion en el ano,
excluyendo las acciones comunes adquiridas por la empresa y
mantenidas como acciones de tesoreria.

La utilidad por accion diluida se calcula ajustando el promedio de
acciones comunes en circulacion para simular la conversion de todas
las acciones comunes potenciales diluibles. La Compafia no tiene
acciones comunes potencialmente diluibles.



3.15 Distribucion de dividendos

La distribucion de los dividendos a los accionistas, se
reconoce como un pasivo en el estado de situacion
financiera de la Compania, en el ejercicio en que los
dividendos son aprobados por la Asamblea de Accionistas,
o cuando se configure la obligacion correspondiente en
funcion de las disposiciones legales vigentes que les
aplique o a las politicas establecidas por la Asamblea de
Accionistas.

3.16 Capital Social

Las acciones comunes se clasifican en el patrimonio. Los
costos incrementales directamente atribuibles a la emision
de nuevas acciones u opciones se muestran en el
patrimonio como una deduccion del monto recibido, neto
de impuestos.

La recompra de los instrumentos de patrimonio propios de
la Compania, se reconoce y deduce directamente en el
patrimonio al costo de adquisicion y la diferencia con el valor
nominal se reconoce como un mayor o menor valor de la
prima en colocacion de acciones.

3.17 Prima en colocacion de acciones

La prima de emision corresponde al sobreprecio en
colocacion de acciones originado en las operaciones de
aumento de capital.

3.18 Partes relacionadas

La informacion de partes relacionadas comprende
principalmente las operaciones ordinarias realizadas con las
entidades vinculadas con SIER. personal clave de la
direccion y demas entes que tengan relacion con la
Compania.

Las transacciones entre partes relacionadas se realizan en
condiciones equivalentes a las que existen para
transacciones entre partes independientes.
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3.19 Adopcion de la IFRIC 12 - Acuerdos de concesion de
servicios

La IFRIC 12 Acuerdos de concesion de servicios fue emitida
por el IASB en noviembre de 2006, con aplicacion
obligatoria a partir del 1 de enero de 2008 para aquellos
contratos de concesion de servicio publico en los cuales el
concedente controla o regula:

Los servicios a ser prestados por la concesionaria mediante
la utilizacion de la infraestructura, a quien se le prestan los
Servicios y a que precio.

B Cualquier interés residual sobre la infraestructura al final
del contrato.

m La IFRIC 12 aplica tambien para la infraestructura:
B Construidas o adquiridas por el operador a terceros.

B |nfraestructuras ya existentes, a las cuales se le ha dado
acceso al operador para su uso.

Esta interpretacion establece los principios genéricos de
reconocimiento y medicion de los derechos y obligaciones
contenidos en los contratos de concesion y define los
siguientes modelos:

d. Modelo del activo financiero: cuando el operador
tiene un derecho contractual incondicional de recibir
dinero u otro activo financiero por parte del concedente,
correspondiente a los montos especificos por la
prestacion del servicio y el concedente dispone de pocos
0 ningun poder para evitar el pago en virtud del acuerdo,
legalmente vinculativo.

. Modelo del activo intangible: cuando el operador
recibe del concedente el derecho de cobrar una tarifa en
funcion de la utilizacion de la infraestructura. ELl operador
reconocera un activo intangible en la medida en que
reciba un derecho (una licencia) a efectuar cargos a los
usuarios del servicio publico. EL derecho para efectuarlos
no es un derecho incondicional a recibir efectivo porque
los importes estan condicionados al grado de uso del
servicio por parte del publico.

~

C. Modelo Mixto: cuando el contrato incluye
simultaneamente  compromisos de  remuneracion
garantizados por el concedente y compromisos de
remuneracion dependientes del nivel de utilizacion de la
infraestructura de concesion.

La Compania aplica el modelo del activo intangible porque
tiene el derecho a cobrar por el uso de la infraestructura, y
no el modelo de activo financiero, ya que no se tiene el
derecho incondicional de recibir efectivo, independiente del
uso que se haga del centro de control.

El activo intangible originado por el contrato de concesion
se amortiza por el método de linea recta durante el plazo de
vigencia de dicho contrato hasta el 31 de diciembre de 2025
(160 meses).

La Compania debe efectuar la provision por mantenimientos
y reemplazos de acuerdo con lo establecido en el anexo
negociado en la concesion. Debe evaluarse técnicamente el
valor de la provision en cada periodo de acuerdo con la NIC
37, reconociéndolos a partir del momento en el cual se
comienza a prestar el servicio hasta el momento en el que
se realicen los respectivos remplazos.




Il. NOTAS DE INFORMACION
FINANCIERA

4. Efectivo y equivalentes de efectivo

La composicion del rubro al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es la siguiente:

_——————————————
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Efectivo

Caja . 1
Bancos 8.461 4,761
Derechos fiducianos 185 2411

Total efective yequivalentes de efectivo 9,646

El efectivo y equivalentes de efectivo no tienen restricciones o gravamenes que limiten su
disposicion.

Las variaciones mas relevantes respecto al ano 2021 se derivan del neto entre el pago de
dividendos, recaudos de cuentas por cobrar del ano anterior, aumento en los ingresos que
en su mayoria fueron recaudados en 2022, pagos a acreedores, servicios personales,
pagos de impuestos (para el ano actual no se efectud pago de impuesto de renta ya que
quedo saldo a favor).

5. Deudores comerciales y otros

-_—.—————————
| 2022 | 2021 |

Deudores comerciales y otros

Clientes (1) 3,632 2865
Cuentas por cobrar mcapacidades () 12 12
Otras cuentas por cobrar (3 3 1
Deterioro Cartera (4} (39) (17)

I | | S ——] 1 — |

—
Diciembre 2021— e — Deteriors 11 enmbre 2022

Cuentas por cobrar
Otras cuentas por cobrar
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1. Incluye principalmente las cuentas por cobrar y los ingresos por la operacion del centro
de control de Transito de Medellin, estos, representan mas del 75% de las ventas de SIER.

2. Corresponde a cuentas por cobrar a las diferentes entidades de salud (EPS) por
incapacidades pendientes de reintegro.

3. Comprende otras cuentas por cobrar por concepto de devolucion realizada por la
compania Allianz de un seguro de Responsabilidad D&O, en su totalidad a ISA, pero parte
de este reintegro pertenece a las filiales del grupo.

4. Corresponde a la aplicacion de la NIIF 9 que incluye los requisitos para deterioro de
activos financieros.

Las variaciones mas representativas corresponden al incremento en las cuentas por cobrar a
clientes, principalmente con Forestry Consulting SAS de $365, Internexa S.A. $255 y UNE EPM
Telecomunicaciones S.A. $123, esta ultima paso de un saldo en 2021 de $1.429 a un saldo al
2022 de $1,552.

6. Activos no financieros

]| 22 | 2021 |
Actives no financieros
Polizas de seguros 1) 86 48

Total activos no financieros 8§ 48

(1) Polizas de seguros pagadas por anticipado, en su mayoria corresponden a seguros de
responsabilidad civil, por lo contratos realizados con clientes.

7. Activos intangibles, neto

El siguiente es el saldo de los activos intangibles:

- 0 O OO
_—m
__

LICEI'IEIE'S 1,721 923
Licencias en desarrollo 1,298 684
Concesion centro de control (2) 9016 8.016

Amaortizacion de intangibles (7.971) (6,838)

Total intangibles 3,785

2



1. Corresponde a las licencias adquiridas y desarrolladas para la operacion y
administracion del Centro de Control de Transito de Medellin y las demas lineas de
negocio. Las licencias por $1,412 corresponden a: Renovacion de Licencias con Microsoft
por $331, Ciberseguridad u otras licencias operativas por $61y desarrollo de intangibles
por $1,020.

2. Corresponde al valor de adquisicion inicial del centro de control por $8,890, el cual
fue incorporado a SIER. en agosto del 2012, del cual SIER participa por medio de un
acuerdo de colaboracion empresarial celebrado con UNE EPM Telecomunicaciones S.A.
cedido por XM SA. ESP. por consiguiente representa un derecho intangible
concesionado para SIER., el cual se tiene que revertir al Municipio al finalizar el convenio
en 2025,

Movimientos activos intangibles:

Denominacian YEE AT """"‘ dlchubu
2021 Nt

Licencias 472 (1046) II IJ-E1 2.088 (GEE) 145-3'- 2043
Ceniro de conirol 3387 (883} 203

-EE-EEH-'.EIE _-i-EEEI

Las variaciones mas importantes corresponden a la amortizacion del centro de control de
movilidad y aumentos por adquisiciones y desarrollo de licencias para actividades
relacionadas con nuevos negocios.

B Intangibles en uso totalmente amortizados:

Al cierre de 2022 SIER,, tiene registrado en su modulo 100 activos intangibles, de los cuales
31 se encuentran totalmente amortizados y algunos se encuentran en uso.

Las estimaciones hechas para el ultimo periodo de vida util no resultaron en la pérdida total
delvalor en uso de los activos.

Descripcié Costo nmrﬁmiﬁn
Lu:em::uas 451

-m—

8. Propiedad, planta y equipo, neto

El siguiente es el saldo de la propiedad, planta y equipo neto:

SISTEMAS
INTELIGENTES
EN RED

P uno crooresa i |

- 2 2021
Propiedad planta y equipo — —

Equipo de comunicacion y computacian 206 205
Muebles, enseres y equipo de oficina T 7
Subtotal Propiedad planta y equipo 213 212
Menos depreciacion acumulada (181) {148)

Total propiedad planta y equipo | 32

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 no se identificaron indicios de tipo operativo y/0 econdémico,
que indiquen que el valor neto registrado de las propiedad, planta y equipo no pueda ser
recuperado. Sobre estos activos no existen restricciones ni pignoraciones o entregas en
garantia por respaldo de obligaciones.

Movimientos de propiedades, planta y equipo:

£ql_m oo comuncacion i
compuincion

Buables, arsenas
equpdde oficing

mm _m--!ln-ﬁ! —-a

Las variaciones mas relevantes corresponden a compras de equipos de comunicacion
(telefonos celulares, computadores portatiles).

B Activos en uso totalmente depreciados:

Al cierre de 2022, SIER,, tiene registrado en su modulo activos de propiedad planta y equipo,
de los cuales 40 se encuentran totalmente depreciados y 31 se encuentran en uso. Las
estimaciones hechas para el ultimo periodo de vida util no resultaron en la péerdida total del
valor en uso de los activos. Se hace la anterior revelacion en cumplimiento a NIC 16.79(b).

Descripcion Costo Depreciacion Valor neto
Equipo de comunicacion v compuiacion 126 126

Muebles, enseres v equipo de oficina 4 4 -
Totales 1] 130/ - |
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9. Cuentas por pagar

El desglose de este rubro al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:

—
| T LS [ | "]
2 2 T A

Prosaedonts y ConToisas i F~5:" 1527 : 1,627
Deudas con vinculados

Total cuertas pos pagar comercisles y ofras 1727
cxreitas ot pagor i

Las cuentas por pagar comerciales se originan principalmente por la adquisicion de bienes
y servicios destinados al desarrollo de las operaciones de la Compania; estos pasivos estan
denominados en moneda nacional, no devengan intereses y normalmente se cancelan de
acuerdo con la programacion de pagos en 15, 30 y 45 dias.

(1) Los $70 de 2022 corresponden a cuentas por pagar por los servicios prestados por XM
Compania de Expertos en Mercados S.A. ES.P.y de ISA Intercolombia S.A. ES.P.

Las variaciones mas relevantes se originan en el incremento del saldo de cuentas por
pagar a Empleamos S.A.

10. Provision mantenimientos mayores

comenes [ Nosormemss| Comenies | Nocomens |

Manleramienios mayones cenino de control 2,812 3,062 232 2400

Tota provisiones 20 0e z912]  z400

Corresponde a la provision para mantenimientos mayores y reemplazos del Centro de
Control de Transito de Medellin, de acuerdo con los valores de las inversiones proyectadas
en los anexos contractuales.

La variacion corresponde la provision de los mantenimientos mayores para el ano 2025 por
valor de $661.

SISTEMAS
INTELIGENTES
EN RED

11. Beneficios a los empleados

Beneficios a los empleados __

MNomina

Cesantas 29{3 ZI:IE
Intereses 35 22
Vacaciones a5 |
Bonificacion [XR 480 208

Total beneficios a los empleados _Iﬂﬂ

Corresponde a liquidaciones de contrato, prestaciones sociales y bonificacion incentivo por
resultados (IXR) pagaderas en el ano siguiente.

12. Patrimonio
12.1 Capital suscrito y pagado

El capital suscrito y pagado de SIER., al 31 de diciembre de 2022 y 2021, asciende a
$759 y esta representado en 759,000 acciones, distribuidas asi:

Y

ACCIONISTA Valor Participacién

Inversionistas con capital pablico y privado

Interconexion Eléctrica S.A ESP 113,850 114 15%
¥M Compaiiia de Expertos en Mercados S A E. 645,150 645 B5%
Subtotal 759,000 759 100%

759,000 759

Total capital suscrito y pagado

12.2 Prima en colocacion de acciones

Segun lo establecido en los estatutos de la Compania, el accionista Interconexion Eléctrica
SA. ESP., pagd por concepto de prima por cada accion suscrita, la suma de cuatro mil
quinientos cuarenta y un pesos con seis centavos M.L. ($4,541.06), para un total de $517.
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12.3 Reservas 14. Servicios de personal

Los servicios de personal por los anos terminados a 31 de diciembre se detallan a

T —————r e i

et a8 _—{=

fowiresonas | . o | 202 | 2021 |
Sueldos y salarios 10,051 8,831

(1) Para el afio 2022 en Asamblea general de accionistas segun acta 13 del 10 de marzo se Contribuciones efectivas ( Aportes Seg. Social 1,040 797

decretaron dividendos por $1,729 correspondiente las utilidades del 2021 y se constituyo y Caja de compensacion familiar)

una reserva ocasional por $1,728. Los Dividendos fueron pagados en su totalidad en el mes Confribuciones imputadas {Auxilios) 268 122

de junio de 2022. Aportes sobre la nomina { SENA - ICBF) 63 48

, . ol servicios personsles T
De acuerdo a la ley 1258 de 2008 en su articulo 45, las reservas para la sociedad por

acciones simplificada se constituyen de acuerdo a las disposiciones contenidas en los

estatutos sociales, los cuales fueron modificados en el 2018, por lo cual las reservas no La variacion principal con respecto a 2021 corresponde a los mayores gastos de personal por
tienen aplicacion obligatoria para la sociedad. Las efectuadas en el ano 2022 fueron la contratacion de vacantes pendientes en el 2022, contrato con la Superintendencia de
acordadas de manera voluntaria en la asamblea de dicho periodo. Puertos y Transportes para la prestacion de los servicios de SICOM y personal requerido para

nuevos negocios.
13.Ingresos por actividades ordinarias y otros ingresos

operacionales 15. Costos y gastos generales

. Los costos y gastos generales por los anos terminados a 31 de diciembre se detallan a
T W= | e R

T L T e |
Ingresors par actividades ordinarias (1) 23,278 18,221 T 2022 | 2021 |
Total ingresos operacionales | 232rs] 9.2 LIRS 2477 2,007

Interventoria 914 BES
(1) Se generan principalmente por la participacion en los ingresos del Centro de Control de Servicios 843 B27
Transito de Medellin, del cual SIER., participa por medio de un acuerdo de colaboracion Mantenimiento 817 785
empresarial celebrado con UNE EPM Telecomunicaciones S.A. Se presenta un incremento Comunicacion y transporte 516 450
en el 2022 en los ingresos del Centro de Control por algunos factores afectaron los Publicidad y propaganda 451 315
resultados del ano, entre ellos, las restricciones de movilidad por el pico de pandemia a Arrendamientos 244 954
principios del 20;1, el vandalismo a |.nfraestructura presentado en ,las. mOV|l|za<:|‘on(es Segurcs generales 17 81
ciudadanas de abrily mayo, y el agotamiento de cartera en multas de transito por amnistias h— &
= : Contratos de aprendizaje 63 83
de anos anteriores.
Otros 48 27
Gastos legales 32 as
Impresos publicaciones y suscripciones 10 20

Total costos y gastos genearales [ s242]  5759]

SISTEMAS

INTELIGENTES
~oo JEE <
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La variacion principal respecto a 2021 corresponde a:

B Incremento en honorarios con proveedores para soportar las areas de Estrategia y
Mercadeo y de desarrollo de negocios.

B Incremento en los servicios relacionados con el recaudo de cartera de Fotodeteccion.

m Incremento en publicidad y propaganda relacionado con desarrollo de negocios.

16. Contribuciones e impuestos

Las contribuciones e impuestos por los anos terminados a 31 de diciembre se detallan a
continuacion:

Industria v comercio 233 192
Gravamen a los movimientes financieros 155 148
Confribuciones 2 2
Otros impuestos 5 3

Total contribuciones e impuestos mm

La variacion mas significativa fue en Industria y comercio debido a mayores ingresos
operacionales.

17. Depreciaciones y amortizaciones

La depreciacion por los anos terminados a 31 de diciembre se detalla a continuacion:

Equipo de comunicacion y computacion
Muebles v enseres 1 1

Total depreciacion ] T

SISTEMAS
INTELIGENTES
EN RED

Las amortizaciones por los anos terminados a 31 de diciembre se detallan a continuacion:

Licencias y software 445
Centro de control 683 683

Total amortizaciones L 1a2] 863

Para 2022, $5 millones del gasto amortizacion fueron reclasificados como mayor valor de un
intangible.

18. Ingresos financieros

Los ingresos financieros por los anos terminados a 31 de diciembre se detallan a continuacion:

| 2022 | 2021 |
Rendimientos 552 107
Diferencia en cambio & 2

Total ingresos financieros sl 109

La variacion mas significativa se da en los rendimientos debido a mayores saldos en bancos y
fiducia, aumento en tasas de intereses para el 2022.

19. Gastos financieros

Los gastos financieros por los anos terminados a 31 de diciembre se detallan a continuacion:

[ntereses
Diferencia en cambio 44 9
Comisiones 24 25

Total gastos financieros | 72| 106

Las variaciones mas representativas frente a 2021 se reflejan en el mayor valor de los intereses
relacionados con la provision de mantenimientos mayores y por la diferencia en cambio
debido al incremento del dolar frente al peso Colombiano durante el afio 2022 cuya variacion
fue de $ 829,04.
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20. Otros Ingresos

Los otros ingresos por los anos terminados a 31 de diciembre se detallan a continuacion:

Recuperacidn provision de carlera - 9
Litilidad en venta de activos - 1

21. Otros Gastos

Los otros gastos por los anos terminados a 31 de diciembre se detallan a continuacion:

Vacunas Covid-18 - 16
Detenoro de cuentas por cobrar 22
Ciros 1 -

Total otros gastos 23 6]

22. Impuestos sobre la renta

22.1 Impuesto sobre la renta

Las disposiciones fiscales vigentes aplicables a la Compania estipulan que:
B La tarifa nominal del impuesto sobre la renta es del 35% (31% para 2021).

B | as normas internacionales de contabilidad aplicables en Colombia son la base para la
determinacion de la renta gravable y la normatividad tributaria tiene explicitos los
tratamientos diferenciales.

Para la determinacion delimpuesto sobre la renta de la Compania, se deben considerar las
siguientes situaciones:

SISTEMAS
INTELIGENTES
EN RED

a. La Decision N° 578 de la Comunidad Andina de Naciones ~-CAN-, busca la eliminacion de
la doble tributacion de las rentas obtenidas en cualquiera de los paises miembros de la
misma —-Ecuador, Peru, Bolivia y Colombia-, mediante el mecanismo de la exoneracion.

b. Las ganancias ocasionales se depuran separadamente de la renta ordinaria. Se
consideran ganancias ocasionales las obtenidas en la enajenacion de activos fijos poseidos
por dos anos o mas, las utilidades originadas en la liquidacion de sociedades y las
provenientes de herencias, legados y donaciones.

La conciliacion entre el gasto por impuesto sobre la renta y el producto de la utilidad contable
multiplicado por la tasa del impuesto local de la Compania es la siguiente:

_———— e— ——
Conciliacion del gasto por impuesto utilizando la tasa legal 2022
con el gasto por impuestos utilizando la tasa efectiva

Ganancias netas antes de impuestos sobre la renta 4420 4421
Tasa impositiva legal de impuesto sobre la renta 35% 31%

Aumento (disminucion) en la provision del impuesto resultante de:

Depreciacion activos fiscales (115) (100)
Gastos no deducibles 358 308
Ingresos no gravados (1) (112}
Diferencia tasa corriente y diferida (125) {421)
Otras diferencias (e (3)
Descuento industria y comercio (109) (74)

Gasto por impuesto de renta

Tasa efectiva de impuestosobre larenta | | 35‘12"1 21. 7‘3%

Detalle impuesto neto de Renta:

===~ — |
| 2022 | 2021 |

Impuesto de renta 1,680 1,487
Recuperacion de provision (3) (112)
Impuesto diferido (125) (421)

~



Las declaraciones de impuesto de renta y complementarios del 2019, 2020 y 2021 se
encuentran sujetas a aceptacion y revision por parte de las autoridades tributarias, los
demas anos gravables se encuentran en firme.

La declaracion de renta del ano gravable 2021 fue presentada en 2022. En 2022 el impuesto
de renta fue calculado por renta ordinaria.

El saldo del pasivo por impuesto de renta y complementarios y otras obligaciones es:

e -~ N T
Impuestos Corrientes i i

Provision impuesto de renta v sobre tasa 1.680 1,496
Anticipo impuesto a la renta 2020 (691) (2,028)
Retenciones en la fuente a favor (467) (435)
Saldo a favor en renta (279) -
Impuesto de Industria y Comercio - (13)

| Total impuestos corrientes ___________________| 24 (980)

22.2 Impuesto diferido

Elimpuesto diferido de la Compafia se relaciona con lo siguiente:

B En activos por el reconocimiento de provisiones no deducibles, por mantenimientos
mayores y activos fiscales.

e
00000000000 2oz | 222 |

Activos por impuestos diferidos I To—

Impuesto diferido por &l reconocimiento de provisiones no deducibles, 5448 2394
por mantenimientos mayores y activos fiscales : y

Total impuesto diferido por el reconocimiento de provisiones no 2,448
deducibles, por mantenimientos mayores y activos fiscales

Varlacion de los impuestos diferidos 2022 |~ 2021 7]
Inicic del periodo (neto) 2,324 1,803
Final del penodo (neto) 2,448 2,324
Variacion del ejercicio 124 421
Variacion reconocida en resuitados (124) (421)

Total variaciones impuesto diferido _m-m

SISTEMAS
INTELIGENTES
EN RED

P uno cropresa i |

La Compania no cuenta con pérdidas fiscales, ni excesos de renta presuntiva pendientes por
aprovechar en determinaciones de impuestos futuros, y por tanto no ha reconocido ningun
monto de impuesto diferido por este concepto.

Diciembre 2021 Gasto 2022 |Diclembre 2022

Mantenimientos mayores 1,859 231 2,080
Propiedad planta y equipo 459 {115) 344
Cartera L

-] 14
rotel ___| 234 24| 2448

22.3 Ley para la igualdad y la justicia social

El Gobierno Nacional expidio la Ley 2277 del 13 de diciembre de 2022, “Ley para la igualdad y
la justicia social’, en la cual se destacan los siguientes cambios normativos en el impuesto
sobre la renta y con aplicacion a partir del ano 2023:

B Incremento del 25% al 30% del descuento tributario para inversiones realizadas en
investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion (I+D+i) calificadas por el Consejo Nacional
de beneficios tributarios, con la limitante de que los costos y gastos que dan lugar a este
descuento de no podran ser capitalizados ni tomados como costo o deduccion.

B Posibilidad de que las grandes empresas accedan al credito fiscal para inversiones en
proyectos de investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion, del 50% de la inversion
realizada y certificada por el Consejo Nacional de Beneficios Tributarios, siempre y cuando
se trate de proyectos de investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion realizados en
conjunto con Micro, Pequenas o Medianas empresas

B Eliminacion del descuento tributario del 50% sobre el impuesto de industria y comercio
(ICA), el cual sera 100% deducible.

B |imitacion al 3% de la renta liquida de los siguientes beneficios y estimulos tributarios: i)
deduccion contribucion a educacion e los empleados, i) descuento del 25% para
inversiones en control, conservacion y mejoramiento del medio ambiente, iii) deduccion del
200% por contratacion de mujeres victimas de violencia, entre otros.

B Se crea una tasa minima de tributacion depurada (TTD) del 15%. Las companias nacionales
cuyos estados financieros son objeto de consolidacion la tasa minima de tributacion sera
calculada por todo el Grupo.

«



22.4 Pasivos por impuestos corrientes

EESSSSSSeeeeeee
N N7 TN T
T N

Retencion en la fuente 88 94
Autorretencion en Renta 21 17
Industria y comercio 9 6
Reteica 1 3
A 219 121

Total impuestos corrientes 38 241

Valor a favor de la Administracion de Impuestos por los diferentes impuestos los cuales se
declararon y cancelaron en enero de 2023.

23. Politicas de gestion del riesgo

SIER., gestiona los riesgos inherentes al financiamiento de las actividades propias de su
objeto social, asi como aquellos derivados de la colocacion de los excedentes de liquidez
y operaciones de tesoreria. La Compania no realiza inversiones, operaciones con derivados
0 posicion en divisas con propositos especulativos.

De esta forma, los riesgos Financieros a gestionar son los siguientes:
23.1 Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez se define como la incapacidad de obtener los fondos suficientes, ya
sea mediante el incremento de pasivos o la redencion de activos (activos fijos, inversiones
temporales, etc.), para el cumplimiento de las obligaciones en su fecha de vencimiento, sin
incurrir en costos inaceptablemente altos.

SIER., consciente de la importancia de la adecuada gestion del riesgo de liquidez, realiza el
monitoreo constante de sus flujos de caja de corto plazo, el cual permite identificar las
necesidades de liquidez necesarias durante el periodo analizado.

23.2 Riesgo de mercado

Elriesgo de mercado es la posible perdida que puede presentar una posicion en particular
originada por cambios adversos en determinados factores del mercado, los cuales pueden
generar una disminucion en el valor de dicha posicion (cuando se trata de activos
expuestos) o un incremento sobre la acreencia inicial de la misma (cuando se trata de
pasivos expuestos).

SISTEMAS
INTELIGENTES
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Los factores asociados al riesgo de mercado mas relevante, asi como sus criterios de
administracion, se describen a continuacion:

I Riesgo de tipo de cambio

Este riesgo es originado por la variacion en el valor de los activos y pasivos que estan
expuestos a cambios en el precio de las divisas en la que se encuentran expresados.

i, Riesgo de tasa de interés

Este riesgo se origina por la variacion (volatilidad) de las tasas de interés indexadas a los
flujos tanto activos (ingresos) como pasivos (obligaciones financieras) de SIER. Estas tasas de
interés por lo general son variables de tipo macroeconomico tales como el IPC (indice de
precios al Consumidor), la DTF (Tasa Promedio de Captacion de las Entidades Financieras a
90 y 180 dias), entre otras, que afectan adversamente el valor de los flujos activos y pasivos,
y por ende, el valor presente neto (VPN) de los mismos. Asi mismo, este tipo de riesgo se
encuentra también en las tasas de mercado de las inversiones realizadas en la Tesoreria de
la Compania, donde su volatilidad puede afectar de forma negativa el precio justo de
mercado de las mismas disminuyendo asi su valor de liquidacion.

Ili. Medidas de mitigacion

SIER., no ha utilizado las medidas de mitigacion para los afnos informados debido a que no
se ha materializado algun riesgo asociado.

24.Garantias vigentes

Al cierre de 2021 SIER., no tenia garantias constituidas.

25.Saldos y transacciones con partes relacionadas - Personal
clave de la Gerencia

Durante los anos 2022 y 2021 la Compania tuvo transacciones comerciales con empresas
vinculadas pero no con personal clave de la Gerencia. Para validar las transacciones con
personal de la Junta Directiva y personal clave de la Gerencia, se envio a cada uno una carta
solicitando, mediante diligenciamiento de un formato si ellos o una parte vinculada suya
realizaron transacciones economicas o tenian saldos pendientes con SIER,, al 31 de diciembre
de 2022 y al 31 de diciembre de 2021.

25.1 Saldos y transacciones con entidades relacionadas

Las transacciones y saldos con partes relacionadas se realizan en condiciones de mercado.
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A la fecha de los presentes estados financieros, no existen garantias otorgadas asociadas a
los saldos entre partes relacionadas, ni provisiones por deudas de dudoso cobro.

Los principales saldos y transacciones de la Compania con sus entidades participadas
durante los anos 2022 y 2021 fueron los siguientes:

S —
0000000000000 o [ 22 |

Saidosdebalance (| |
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar

internexa 5.4 1,520 1,265

interconexion Eléctrica S A ESP, a7 151

ISA Intercolombia S.A. ES.P, 35 10

Transeka S A ESP 3

Interconexion Electrica ISA Bolivia 1 .

| Total cuentasporcobrar | 1656  1,426]
Cuentas comerclales por pagar

ISA Intercolombla S A ES.P 58 58
XM Compaiila de Experios en Mercados S A ES P 13 13

Total cuentas por pagar
EEEEsSsSeesssssssses
—- e e My
Saldos de resultados |

Ingresos

Internexa S A 4,764 3,498
ISA Intercolombia S A ESP 213 168
Interconexion Electrica S A ES.P 406 139
TranselcaS A ESP 32 20
Interconexion Electrica ISA Bolivia 3 -

Total ingresos | 5408] 3823

Costos y Gastos

XM Compania de Expertos en Mercados S.A. ES.P. &7 a8
ISA Intercolombia S A E.SP. 249 133
Interconexion Eléctrica S.A E.S.P. - 16
(Totalgastos | 316l 217

SISTEMAS

INTELIGENTES
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P na empresa (5A |

25.2 Junta directiva y personal clave de la gerencia

SIER es administrada por una Junta Directiva compuesta por tres (3) miembros principales. La
Junta Directiva vigente al 31 de diciembre de 2022 fue ratificada en la Asamblea General de
Accionistas celebrada el 10 de marzo de 2022.

Las remuneraciones recibidas por el personal clave de la gerencia y la junta directiva son las
siguientes:

Remuneracion 45 587
Beneficios a corto plazo 437 273
1183 865

26. Eventos subsecuentes

Entre la fecha de corte y la elaboracion de los estados financieros, no se tiene conocimiento
sobre ningun dato o acontecimiento que modifique las cifras o informaciones consignadas en
los estados financieros y notas adjuntas. No se conocieron hechos posteriores favorables o
desfavorables que afecten la situacion financiera y perspectivas economicas de la Compania.

4“} '
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CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR DE LA COMPANIA
Medellin, 2 de marzo de 2023
A los senores Accionistas de SISTEMAS INTELIGENTES EN RED SAS.

Los suscritos Representante Legaly Contador de SISTEMAS INTELIGENTES EN RED SAS.,
certificamos que los estados financieros de la Compania al 31 de diciembre de 2022 y 2021
han sido tomados fielmente de los libros, que la contabilidad se elabord conforme a las
normas de contabilidad y de informacion financiera, que la informacion revelada refleja en
forma fidedigna la situacion financiera, econdmica, social y ambiental de la Compania,
ademas hemos verificado las afirmaciones contenidas en los estados financieros basicos,
principalmente las referidas a:

a) Que los hechos, transacciones y operaciones han sido reconocidos y realizados por la
Compania durante el periodo contable.

) Que los hechos economicos se revelan conforme a lo establecido en el Regimen de
Contabilidad Publica.

C) Que el valor total de activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y costos ha sido
revelado en los estados contables basicos hasta la fecha de corte, por la Compania.

d) Que los activos representan un potencial de servicios o beneficios economicos futuros
y los pasivos representan hechos pasados que implican un flujo de salida de recursos, en
desarrollo de las funciones de cometido estatal de la Compania, en la fecha de corte.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 1406 de 1999, certificamos que

se liquidaron en forma correcta y se pagaron en forma oportuna los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

"%‘é_ _Ligg, TovagDRETREPo L

Ivan Dario Restrepo Londono

Contador
Hernan Ernesto Pardo Becerra TP 51528-T
Gerente General Miembro de Contabler SA. TR 138
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Informe del Revisor fiscal y
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Informe del Revisor Fiscal

A la Asamblea de Accionistas g
Sevhemas Inteligentes an Fed 545,

.

Hit aidibida ki eitaded Tinanckdos adjuntor de Snteman Intelgaries o R 5.A.5., ue comprenden
®l oniado de situacidn financieras al 31 e dicksmire de 2022 v los cormaspondientes sstados o
resuflados, de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de llujos de efectivo por ! afio
Eetmminada en eis Pecha, & resiamen de 14t pollicsd oonlabies significalnas v ciras notas eipllcsivas.

Emn i oypindden, |os asfados financienos adjuntos, tomados de log Bbrog o contabilidad, presantan
razonablemente, &n todos sus aspecton de importancie, b Pusciin finaeclera de la Compafils al 31 de
dickermnbre dp 2022, 06 resulades de sus ogeraciones v o Tiujos de efectivo por afio terminado &n esa
Pecha, de conformidad con L Normad de Condabilided ¥ & Informacidn Minancess acepledss o
Colambia,

Bases d¢ s Dpinkdn

He Beaata & caba mil audiiorls de acusrdo con Hormas inlernacionales de Audilorls acepladsy en
Colambia, Mis responsabilidades en cumplimienio de dichas nanmas se describen en la seccdn
Responsshifdades del Audifor &0 la Audifonis de oz Csbados Finandlercs de esbe infeeme. Say
independents de in Compaiis, de muarde con ol Marun! Sl Cadige de Erica para profesionales de ln
contabidad, jurto con los regsuilon #hicos relevantes para mi sudiiceda de satades linanciesc an
Colombla, ¥ he oamplca con las dernds responsabilidades ¢hicas aplicables, Considero que la evidencia
de auditoris oblenids ex suficients v ageopiady par g fundarmeniar mi opinidn

Asunbes Clive de Audilodis

Les asunios clave de sodforia son aquelcs asunios gue, Segun mi juicio profesional, fueron de mayar
impartancis en e suddocia de 153 eslados Ninanciedad adhunbos. Me deleiminade que ns bay aiunbod
clinve de auditoria gue comunicar an esia infanme,

Responsabilidades de la Adedndsracion v de bos Responaables del Goblerno de la Entided en
Aelacidn con kos Estados Finsncleros

L Adminsiracion #f responiable por 1a preparaciin v COrTecta pretantavidn 3o ot silados nancieros
de acuerdo Con s Hormas de Contabdidad v de informacién Fananciera acepdadas en Colombla (HCIFY
de disefier, mplementar v mantener o confrol Interno felevante para s prepacaciin y corrects
presenlaciin de 108 eslados linancienas libtey de (ncarreccion malerisl, been sea por Iraude o error de
wbccione i O aplicar o politias contablin aproplades; v, o0 stablecer sulimacionet contatde
rapanables #n las crcunstancias
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Al prepersr i estados financigro, |n Adminigtracion o resporsable ce evaluar 1 capacided e la
Compafia para Coninuar COMmo reQocin on marcha, revelando, Segdn Cofmesponaa, ios asuntas
relachonados oon este asunio y utifzando la base contable de regoacio on marcha, a ménos que L
Adreiniirackin tengs 14 intencdh de Nquidar |a Compalia o ceta sul optracionas. @ na tengs alra
alternativa realsls Sferenbe & haceria,

Lees responasables del goblerno de s endidad son responsables de s supervisitn del proceso de
infarmacida financiers d¢ s Compafia.

Responsabilidaces del Suditor &n in Auditoria oe ot Estaces Finascisross

Mi abjetive &3 cblenar und seguiidsd faconable sobre i b estadod financlerdd tomades &n Su conjunta
Bl [ires g8 InCORreccion maleris, ya s pof Iraude & srror, y emile on rlorms gus inchiva mi
pgEnién. La sequridad razonable #5 un allo misel de g e, PG B tiza que una auditonia
roalizads de acuerda con e Normas infernacionaies de Auditonis sceptadss en Codombila slempre
detectars una incoireccidn malerisl cuando exisla. Las incorrecciones pueden surgir debido a fraude o0
BTG i b Conideran materlal U, Indviduaiments & aiumulee, podria eipsrans que inlluan
;amuhlrmlnh @ ks decisones erondmicss que 103 Lauarias toman con Base en los esladas
Inancieros.

Cams parhe Se una Sudforis S a0usas (on BT Rermas INTernacenaet 08 Audilons sceplacss &
Colambin, debo sjrose mi juich prolesianal y mantensr mi picepticiamd profesional & & largo &8 la
nuditorin, ndemds de:

& derdificar y evaluar los rieagos de incormecitn maferial on s esfados financiercs, yo sea por
Fraude a arfar, diiefar ¢ ejetular procedimienbod de auditails Gos Fespandan 8 eios FeEgos, ¥
cbfener evidentia de auditoris que sea ndiciente v apdaplads para fundamentar mi opinidn. £
rigsgn de no detectar una ncorrecodn material debido a fraude &5 muyor gos la resudants de un
error, ya oue & fraude pusde impdcar colusidn, falsllicsclén, omislones infenclonales,
chacinsaciones 1alsas o sobrepats dell tiklema de conirol intermo,

®  Oblener un endendimiento del contrct inkerna relevante para la siditcela, pars disefia’
procedimientos de auditoria gue sean aproplados en s Ciftunstancia,

s Evaluar o sdecasso de n polflica contabies ulifizadas, @3 rasanabificld de s edlimacionsy
eontables v i respeciivas revelacicsses reakzadas por la Administraden,

s Conchui sobre 8 a8 adecuado que la Aaministracidn wlilios la base contabie 38 rdgatio an marcha
o GO i @l videncla de auditoris cblenicas, ol exisls una incetidumnble material relecionads
con eventos o tondiciones que puedan generar dudas significathnas sobre la capacidad de fa
Compafia para condinus como regacho en marcha. 5 conchuyo que eafsle une incelidumies
imgertante, debo Damar 1a lencian en ¢l inlorme gl audibor sobee lad reveladionel relidionadas,
imcluidag B los sl adod linenisros o, 51 GiChas revsaCionet Lo ineuadas, modificar mi opinidn,
Ly oo usiorses del soditor se hasan en 8 evidencia de sudforis obbenida hasta la fecha de mi
informa, sin ombstgo, eventos o condicioned posteriores poedeén hacar gue une entidad no pueda
conkinuat £0ma Negocis an mantha,

= Evaluar la presentacida genedal. 1a estractura, ol contenide de los estadss inankieros, mdluypends
las revelaciones, v 4 los estades fimancieros representan s fransacciones y avenios subyacentes
3 A0S Gl B I0Yfe Lna fresenlacitn razanable,
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Comunigud 3 I0F rERpOnaDRe s i golaerna oo 3 entidad, entre olrds aaunioq, ol Akance plargada v ol
moemenlo ce realizacion de la suditcets, fos hallazges significatves de la misma, asi como Cusiguier
deficientia significaliva del contrel inberna identdiceds en el brenscurss de la auditonia,

Dred Asunloy
Les eskados financieros de Sistemas infeligentes en Bed 54,5, por el afio terminedo ef 31 de diclembre

di 2021 fueran audiledan por chre reviser Tical, ouien emitld B opmeda 5in salvedaded ol 20 de
Feliedo de 2022,

Direa 0% Legales y Reg

Fursiaenerlaca o of dlcknoe de mi audilars, Ao estoy shlerada de llusticrss indicativas de
Inobgervancia on ol curmplirdanto oa las siguisntos colgaciones o |8 Comnpafla: 1) Llever ios beon o
actas, registro de scclonistas y de contabilidad, segdn las normas legales v la bkcnica contabie; 23
Desasrcilar las operaciones conlarme & ios eatatuios v decisiones de la Asambles de Accicrinles v de fa
Jurla Directiva: 33 La infarmas idn conbenida &n laa plenitad indagradad oe liquidacidn ds sparies, yen
partizidar 1a relafiva & fos alilisdos, v [ cormespondients & sus ingresos base de collrecitn, ha sido
tomada de os registros ¥ soportes contabies al 31 de dickembre de 2022, asd mizmo, a la fecha
mencionada 18 Compefila ro se encuenlra en mors por concepto de sporled & Sslemna de Segurided
Sazial nlegral; 4) Conterdass @ correipendantia v k8 comprobanies &8 lag cuentas; v 5) La adegidn
el Progeama de Transparencia v Etica Empresarial. Adcionalmente, siile concordancia enire los
estadas financienos agjfuntos ¥ la informacidn conbable imcluida en ef informe de gestidn preparada por
la Administracidn de la Compallia, &l dual incluye fa conslancls por padle de la Adminisbracdn obre Ly
Iibre £if culbsidn de las Lacluras con enddad emilidds por los vendedores ¢ provendsed. £l infarme
correpondente A o requerido por ol articuls 1.2.1.2 def Decreto 2420 G 2015 o emitl pos separsds
el B oo marzo de 2023,

LUTTi T

Rervizol Facel

Tarjels Profesional 243764 -1

Dedignado por Enmit & Yoursg At 545, TR-510

Medelin, Colomba
B de mario de 2021

Certificado de verificacion externa
(declaracion GRI)

e,
DECLARACHIN DE CONFORMIDAD E [@j)
INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE PARA MEMORIAS DE
SOSTENBILIDAD GRI

icontec

Informe de Gestibn Sostenible Sistemas Inteligentes on Red 2032
SISTEMAS INTELIGENTES EN RED 5.A.5

Este infxrme ha sao preparscs excusivamenia en interds de |18 empresa SISTEMAS
INTELIGENTES EM RED 5.4.5.

5o ha realizado la revisidn de la sdagtaciin de fos contenidos del Informe de Gestidn Sostenibie
Sistornas Iveligentes en Red 2022 de la empresa SISTEMAS INTELIGENTES EN RED 5.A.5, oa
acuerso 8 ko seffalade en la Guia pars la elaboracitn de Memanas de Scsterdibdad de Global
Reporting Initative - GRI Standards y el procedimiento para la verificacion de informes ge
scatonidiidad olaborada par lcontog,

La preparaciin, & conbenico y I8 deciaraciin de opsidn e conformedad Esencial’ del Informa
verificado, &8 mesponsabidad de s direcoidn de 8 empress SISTEMAS INTELIGENTES EN RED
S.AS.; sl como definir, adaptar y mantenes los sisbemas de gestin v of control inferma de los que
58 obtinnd la nformacn

Nugstra responsabidad a8 amitir un infonme indepandients basada en lod procedimisntos aplicados
N nuestra revaion kmitada, la cual se planed y so levd o cabo de acuerdo con e protocola para el
Saerdcio de Verificacon da Reportes de Scstonibdidad de lcontec, basado on las drectrices del GRI,

El afcance del compromiss de adegummesnto se desamolt sequn o scordade con loontes. Incluyd
la wirificacan di una muestra de ks acthidades cescitas en o reportd y, NG revigidn de i
aphcacian de los principios y los contenidos basicos genaralos y especificos qua presentan ol
desampeis en sosienibdidad del periods 2022-01-01 al 2022-12-31

mmunamwmmmm?mﬁmmmm:mnmmuuﬁ
Informe de Gestidn 5 a en Red 2022, que nos permite emitir una
mmmmummaymmwwmdommmmmmpw
pane de la cOGANZACKN Y UNA CoNClusiGn soibne la Nabfdad de SUS BStANdAres paneraes.

El tabapy de revisin ha consistdo en la recopdacdn de evidencis, & incluyd entrevistas
confimalodias en los diversos procesos de @ empresa, responsables de b deberminacién da
materiabcad y ool enfoque de gesthdn que han pamicipado en la elaboracidn del Infome da
soaterabisdad. E) drfagis recayd on a fabikdad de la snlomssdn

La werificaciin axterna fue condicida por el squipo de icontec entre el 2023.02-23 y 2023.02-24 da
AN remola,

A COMINUACION, Sé dedcriben oS plocedmienios analitcos ¥ pruebas de revisitn por Muesires, que
s& Aphcaon parn alcanzar nuesiras Concusones:

= Lactura y revisién previa ded informe de Gestidn Sostenible Sistomas inteligentes en Red
2022 twrmenadc. para la revisidn de las  acthidades mealizadas por  SISTEMAS
INTELHGENTES EN RED S.AS con reliciin y consideracion o sus panes interesadas, asl
cama & cobirtura, relevanc & ntegridad de ks mfarmacin en funcitn del enbendimients oe
|a ermpresa de los requérimisnbos de sus grupos de intenis
F-FE-4T2
Wersidn O3
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DECLARACION DE CONFORMIDAD E [@j} DECLARACION DE CONFORMIDAD E [@j}
INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE PARA MEMORIAS DE INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE PARA MEMORIAS DE
SOBTENEIIAC o icontec SIRTEREARAR R icontec

= Elaboraciin del plan de verdcacion, envisdo a la empresa sl 2023-02-17

= Andhsis 0o la adaptaciin de los contenidos dal Informe a fos critenios “de conformidad
esgncial” con 18 "Guia Pare la Elaboracion de W de Sostanibilicad del Gichad
Repoting Imialne —-GRI Sandands

»  Funones con o personal responsable de kos clanontes conbonados que integran o infoma,
PEFA CONOCET K08 BNIOGUES d8 QRANGN SHRCH008 y OLBNET M INfOTMACKON NECEEEE para 1§
werificacin exdima Se desarollacon § enlrevistas con cada uno de los procesos
responsaiies de las actividades. seleccionados en nuesiro spercicio de verilicacion los dins
0230223 y 20T302-24,

= Andisis dol proceso da dsefio dal Informa de Gestion y da los procesos pama recopilar y
waldar fos dabos, asl como revisdn de la informackin refativa a s anfoques de gestidn
aphcacos a los conlenides reponades, realizade o 2023-02-23 y 2023-02-24,

= Comprobaciin, mediante fa seecckin de up mMuesa, do la informacsdn cuanttatva y
cuplilatneg di ko conbanaios basicos inchados an el Informe, v comprobacikin oo gue ks qua
CofEspanden con os crilenos establscdos n la Guia. Dicha comprobacan inchiyd:

Principios de contenido
Principios de calidad
=GR 02 Comenidas Ganerakes
=GRl 103: Enfoque ce Gasticn
o Econdmicos: 201-1, 204-1, 205-3
o Ambientales. 302-1, 305-1, 305-2. 305-3, 3054
= Sociabes: 401-1, 405-1, 403-2, 403-5, 403-6, 403-8, 403-8, 404-1, 404-3, 4071,

e Contraste de gua el contenido del Informa no conradicn ninguna informacidn relevanbe
BUIMNESirata por 1B SMOesa en |a dotumentncion anafzada
= Moosa vandcaron grupos de ntends

Conclusion;

Como msullado de nuesira revisiin bmilada so concluye que o informe de Gestidn Sostenible
Sistemas Inteligentes en Red 2022 da la ampreza SISTEMAS INTELIGENTES EN RED S.A.5. ha
sido preparads, én todos sus aspecios significalivos, de acuerdo con la “Guiln Para la Elaboracitn
de Memarias de Sostenibiidad” del Global Reporting indiatve -GR| Swandards, cumple con los
PrinCipscs para 54 platoracian, v &6 Aable oo scusrde con los procedmientos remzades. No et
InforMEBCin que NS NBGE Craed Gue |05 BSPECios revisados descrilon Confansn Smors signiicativos

El alcance de una revisién lmitada es substancialments inferior a una audioria. Por ko tanto, no
POpOTICNAMos  opnkn de audicra sobre e Informe de Gestién Sostenible Sistemas
Inteligentes an Red 2023,

S& I8 ha entregada a b organizacion un informe detallndo de oS aSpecios pof mejorar para ka
readzacin de informe. ancomrades en nuesine eencicio de venflcaciin

F-FE-4T2
Versidn 02
Plging B de 3

Independencia:

Condupmes o rabao de acuerdo con los ineamionios establecidos an nuestro codgo do ahica, ol
cual requisda, Bt Cires requisios, Que los MBmbres 0ol equwps O verhcacHn, Como ta fma oe
AsBguUFAME, e independenis del chents Ssegurads incuyenda ks qies no han sids involucrados
en el reporte escrto. El cidigo también induye requisiios delalados pora asegurar el
comporiamisnio, integridad, obeetividad, competencia profasional, debide cwdado profesonal,
confidanciakaad ¥ compotamienic peofesional de los vedificadores. lcontes Infermacional bamns
SIMIBMAES ¥ PrOCESOS implementbdos para moniorear &l cumplimients con al obdiga y PAGR prEvEnil
conficios ralacionades oon la independancia,

Rosiriccionss di uso ¥ distribucion:

El presents mforme ha sdo preparado euclisivamente para efecios de dar aseguramiento soboe e
contenido dol Informe de Gostedn Sostenible Sistemas Inteligantes on Red 2022 de ln ompeesa
SISTEMAS INTELIGENTES EN RED S.A.5., pars e eperccio anual terminadse J023-02-24; de
sousfts & o sefiatado en & procedimientd para la verficaciin de informed de sostenibibidad
elaborado por lcontec Infernacional y no pueds ser destinade para ningln olro propdsito

Muesirg inlorme S8 realza (nica ¥ sxclusvaments para su esentacion ante |as pares. interesadas
lectoras del Informe de Gestidn Sostenible Sistemas Infeligentes en Red 2022 v no debe ser
destribuida o ulilizata por oiras pares.

ICONTEC Inabitulo Colombeana de Normas Téchicas v Certificacin

T .

Dirmcioen Regonal
Fecha 2023-03-06

F-FE-4T2
Versidn 02
Plging 3 e 3
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Certificado de propiedad intelectual,
derechos de autory
libre circulacion de facturas

Dsoczagn Ervadapes i1 1EE1A5 1007 A 0F C B VBB DARECCTE T T

CERTIFICACION DE PROPIEDAD INTELECTUAL ¥ DERECHOS DE AUTOR

El suscriio Representants Legal de SISTEMAS INTELIGENTES EN RED SAS, paa
nfectos de dar cumplimientio a lo dispuesto en el articulo 1° de & Ley 803 de 2000, que
madifica of aiculo 47 oe la Lay 222 de 1805,

Cenifica:

a Oue la Socedad compls con las roimas da Progsecad Intelectual y Deveches de
Auled i e WSHES Soltwans legal, pigando ks derschos corrsspendenias, bian Lea
pOr BN s, BOAncEE 8 UBD O CEBOES.

b Cue o area oo Tecnsiogla de la socsdad, Lane inventans 68l soMware que ushza y
Heva conirol ce inslalacion, dapandende del tipo de Banciamenio Bdquiido,

c. Que do acuordo con kxs polficas o |3 sockedad, los emploados estén en la
coligaciin de chsarvar las normas sobre Fropiedad intelectual y Derechos da Autor,

d Oue la sociedad 58 austa & las disposicionas legales viganies para celebear
COMBCONES CON fos Socios de la Sociedad

0. Que no s ondorpeckd [ libre crculacdn de las taciuras emitidas por los vendedores
o proveedores de la Compania

Py

L Hc,n-..-urwﬁ Farfs Froorrs

HERMAN ERNESTO PARDO BECERRA
Gerente GeneralRepresentants Legal

Trtas | .':;',: i
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Informe especial de
vinculados 2022

INFORME ESPECIAL DE VINCULADOS 2022

En cumplimients a ko estipulads an &l articulo 20 de la Ley 222 de 1995, 38 informa a los
safores accionistas de SISTEMAS !':ITELIG'ENTES ENRED S AS, queen su calidad de
antidad contolada por XM COMPANLA DE EXPERTOS EN MERCADOS 5 A ESP.-,
filial del Grupo Ecopetrol SA - Ecopatrol

1. Celebrd operaciones de manera directa con la empresa matnz en condicionas da
mercado, an mienés e las partes v ajustadas a las Gsposiciones legales vigenbes, asi:

»  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 0019
Entre XM COMPARNA DE EXPERTOS EN MERCADOS 5A ESP. y
SISTEMAS INTELIGENTES EN RED 5 A 5., 88 suscnbit un condralo de
prestaciin de senicios, medante of cuad XM SA ESP jo presta o
SISTEMAS INTELIGENTES EN RED 5.A5., los senicios de avdiforla
A3H5OrIE furidica.

» CONTRATO DE ARRENDAAMENTO 40100030, SIER 114
Entre INTERCOLOMBIA SAESP. y SISTEMAS INTELIGENTES EN
RED 5A 5, se suscribid un conlrafo gue ene por obyalo entnagar a fituls
de amendamenio a SISTEMAS INTELIGENTES EN RED 5.A.5 un dea
ubvcada an i@ sece prncipal de 154 en Madellin, pars &/ desarolo de/
proyecio de semaforizacidn sdaplaliva, el cuwal requiens [ mslalacdn de
un samdiors adagtative i uwna ofiting para monioreo del semdlionn.

«  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ACM - 1
Entre INTERCOLOMBIA SAE 5P, y SISTEMAS INTELIGENTES EN
RED 5.A.5, 20 suscrbid un confrado que fene por olyeto presiackn de
Sanacios & lravds dal ceniro de sendcias Comparbdos, i que compmnds
actiudades adminisiaias

o CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 180,
Entre XM COMPARIA DE EXPERTOS EN MERCADOS SA ESP. y
SISTEMAS INTELIGENTES EN RED 5.4.5. 58 Susonby un confrado gue
tare por objels preslacitn dil Sevacio de catuls del vaior o Bs
pévdidas credificies esperadas sobve a8 cuenfas por cobvar de
SISTEMAS INTELMGENTES EN RED SAS, basados en of modeio
dasamolaso por XM SAES P

» CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 193
Entre XM COMPARIA DE EXPERTOS EN MERCADOS SA. ESP. y
SISTEMAS INTELIGENTES EN RED 54,5, 28 suscnbic un confralo que
tiane por objedo Condralar senvicios de; a) ingerieria i b) lecnologias de
@ Nformacian ¥ las isecomunicaciones de g @ S gL e
die SISTEMAS INTELMGENTES EN RED.

s CONTRATD BILATERAL [5A INTERCOMEXMON ELECTRICA
SE0001TE SIER 239,
Entre 1S4 INTERCONEXTON ELECTRICA SA ESP y SISTEMAS
INTELMGENTES EN RED 5A S, so suscrbed un contrato que bane por
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objelo la prostacidn de los senscias que s indcan en of contrdo de
manes directa, independiente, ©n subordinacin o

ullZando Sus ropios Medios i elamandss de tabajo, &si come personal
& Su cango, ¥ an funcitn & ko paciads én las comespondisntes Ordenes
de Senvicio,

mrg:m BILATERAL INTERCOLOMBIA SA, ESP 1500001283
Entre IS4 INTERCOLOMBIA 5.4, ES.P. y SISTEMAS INTELIGENTES
ENRED 5.A.5, 58 suscribi un conlralo que bane por abyelo i prestacin
de jos senicios que se indican en of contrafo de manern divecia,
independiente, s suborinaciin o dependencia, LIEZaNdo SUS POPIoS
medios ¥ elementos de frabaj, 85 como personal @ SU Cargo. ¥ en
funciin & ko pactade an B2 comaspondivies Ovdends de Saracio.

CONTRATO BILATERAL RED DE ENERGIA DEL PERL 5.A. REP-GA-
3 SIER 235 .

Entre RED DE ENERGIA DEL PERUSA. y SISTEMAS INTELIGENTES
ENRED 5.A.5, 50 suscrbed 10 contrafo ue Bene por otpelo i3 fresiackn
de jos Senacios Que S8 indvcan en af conlrafo de manera dvects,
independiante, sin subordinaciin o dependencia, ulifzands Sus propics
medios y elemenfas de frabajo, asl como personal @ su carga, ¥ en
funcdn & ko pactado en 185 comespondieies Oroenes de Servico.

CONTRATO BILATERAL XM COMPARHA DE EXPERTOS EN
MERCADOS 4300000800 - SIER 243,
EJMXMMDEEIPER‘MSEUREM'SSAEEP;-'
SISTEMAS INTELIGENTES EN RED 5.A. 5, ¢ sustribid un contralo que
tene par objefo @ prestaciin de los SENACOS que 5@ indican en el
cond@lo de manerd dvecls, ndegencents. i subovdinacidn ©
depandencis, uliizands sus propios medios | elmenios de trabajo, asi
comg parsonal @ su cango, y en funcidn a ko paciado en fas
camespondhantes Crdanes de Senico.

CONTRATO BILATERAL TRANSELCA 5400001724 - SIER 236,
Entre TRANSELCA y SISTEMAS INTELIGENTES EN RED 5.AS, 38
MsaMmmmmmrmhmﬂmm
Que e ndican en o contrato de
SUbQTINGLAn O JRDeNTeNCE, mmmsmrmm
de frahafo, a5 como personal 8 su cavpa, ¥ en uncidn & kb pactado en
&g comaspondinies Onienss de Senicm.

CONTRATO BILATERAL INTERVIAL GLOS13T- SIER 245

Entre INTERVIAL CHILE y SISTEMAS INTELIGENTES EN RED SA.8,
50 suscribié un conlrano gue tang por ohjeto la prostacidn de fos senicios
Que se mdican en & conirato de manerd dvecis, ndegendents, sin
subardinacitn o dependancis, ulilizando sus prapios medios y elemenios
de frabajo, asf como personal 8 Sy cavpa, i en Rmeidn & io pactade an
las comespondwntes Ordenes de Senvicio.

CONTRATO INTERNEXA 5.A. No 4700009298

«

Entre. INTERNEXA 5.A y SISTEMAS INTELIGENTES EN RED 5A.5,
58 suscribid wn confele paa B presiacidn de senvicos  de
Adminaiacin, operaci y sopore de piatafvmas lecnokigicas del
ciigvite final de inhevmaxs.

CONVENIO SIER Mo, 234 y No. ISA INTERCOLOMBMA 1500001283C.
COPVODOIT

Entre INTERCOLOWMEIA 5.4 ESP. y SISTEMAS INTELIGENTES EN
RED SAS, 0 suscnbid 1n conveno de colaboracidn, paE aunar
eafusrzos pare of fodalecmients, implementscida y sdministracin del
programa de movikdad sosfenibie y segura de 154 y sus empresas "En
La Movida”, en &f marco o [a estrateqa 154 2030

CONVENID SIER No. 239 y Mo INTERCONEXION ELECTRICA
AE00004 178 C -COPVDOO4T.
Entre INTERCONEXION ELECTRICA SA ESP ¥ SISTEMAS
INTELMGENTES EN RED S A8, se suscribid wn COMEno para aunar
esfuerzos pave of fortadecimienio, ¥ administraciin del
progrma de movidad sasieniie ¥ segura de [SA ¥ sus empresas “En
La Movida”, en af maveo de [a eslmbeqs IS4 2030

Contrado bilateral de N de SArWCios antre TRANSELCA SA.
E &P ySISTEMAS INTELIGENTES ENRED S.A.5 - No. TRANSELCA
54 ESP compra 5400001724 — Venla 45012998 y SISTEMAS
INTELMGENTES EN RED 5.A.5. Compra 236
Entre SISTEMAS INTELMGENTES EN RED SA.S. y TRANSELCA B4,
E 5P, se suscribid un confrido de presfacidn de servicios, medianfe el
cunl SISTEMAS INTELIGENTES EN RED SAS5 b pesta o
TRANSELCA 5.A. E 5P, log 56Micios oo pheacn mdl Apgimation i
Actividades para incentivay & uso de i plalaforma p de los modas de
transporfe sosteniblas para condnibuir af cuidado del medic ambienfe

« CONTRATO DE PRESTACKON DE SERVICIOS No. ISABO31S
ENTRE INTERCONEXMN ELECTRICA 154 BOLAA SA ¥ SISTEMAS
INTELMGENTES EN RED SAS, se suscribid un confrato de prestacidn
de senoecios, mediante of cual SISTEMAS INTELIGENTES EN RED
SAS e prests a INTERCONEXION ELECTRICA IS4 BOLIVIA 5.4, ks
SARVICIOE o8 Bphcaciin Mol Appimotion ¥ Acthviceoes parg ncendnar &
uso de fa plalslorma y de los modos de fransporde sostenibies pars
cantrnibuir af culdado del medic ambiente

»  CONTRATO DE PRESTACIONDE SERVICIOS No. 4700010605
ENTRE INTERNEXA 54 Y SISTEMAS INTELMGENTESENRED S A S,
5o suscribid w0 condrale de prestacidn de senocos, mediante of cual
SISTEMAS INTELIGENTES EN REQ 5.A.5 W presta a INTERNEXA
SA. los senicios de adminisiacii, operacidn fmcional i Mcnica,

de sagunds nivel de SICOM COMBUSTIELES LAQUNDOS,
GNCVy GLP. asi como evolutvos p desamoiios de uncionalidades
sabe o sistema SIC0M

Conmvviio de Colabaracion No. 1600000282
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Renovacidn Convenio de Colaboraciin Mo, 1600000262, oniebrads
entre [5A WTERCOLOMBIA 5A. ES P y SISTEMAS INTELIGENTES
EN RED 5A.5. mediante of cusl SISTEMAS INTELMZENTES EN RED
SAS, fe prezia & ISA INTERCOLOMBELA S4. E 5P, bs senvcios de
Munar esfuezos paa @ lodalecimionio, implementacidn
ol tracidn del prog de mavildad sosfenibie i segura de 154 ¥
sus empresas “En La Movida®, en of marco de [a esirategia [5A 20307

+ CONTRATO BILATERAL DE PRESTACION DE SERVICIOS N
FE00004 178 - DRDEN DE SERVICIOS B00001 5192

ENTRE INTERCOMNEXMON ELECTRICA 54 ESP ¥ SISTEMAS
INTELMGENTES EN RED S5AS medanfe o cual SISTEMAS
INTELIGENTES EN RED S5AS5 W presta a INTERCONEXION
ELECTRICA SA E.5P, los serviceas de Anabzar, dise/ar & impdementar
und ol aulomanzada, Opima que CLTDE con 3 pavamelnss
técricos defimidos y of menor coslo posible pasa & dizedo de
cimaniationes ¥ evaivacin de afemathas de fundacidn,

« CONTRATO BILATERAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
4600004 178 - QRDEN DE SERVICIOS B000015376

ENTRE INTERCONEXION ELECTRICA S5A ESP Y SISTEMAS
INTELIGENTES EN RED S5AS medante o cupl SISTEMAS
INTELIGENTES EN RED 5AS5 Jo pesta a INTERCONEXION
ELECTRICA SA ESP, loa senicios de Realizar scihidades que
pramuevan & fortalecimianto y arboulacidn dai sisfema de innavadcidn de
154 ¥ SUS oMpresas

Z. Ho se realizaron operaciones de importancia entre SISTEMAS INTELIGENTES EM
RED 5.A.5, v otras entidades, por influencia o per inlonés de su empresa matriz, - XM
COMPARIA DE EXPERTOS EN MERCADOS SA ESP., ¥ 1% decisiones o8 mayor
mmporiancia han Sido lomadas por su Junla Directva en interés de la sociedad
cantrolada

3. La sociedad se Ajusta a las disposicionss legakes viganies para calebrar Operacionas
con los socios de la socedad

SISTEMAS
INTELIGENTES
EN RED

B alch
e ——
== Hernan Emesto Pardo Becerra
Garenie General

«

Certificacion
inventario de
emisiones

CERCARBONO

CERTIFICADO DE RETIRO DE UNIDADES DE CAREONO

Programa de certificacidn: Cercarborg

Eeoflegistry certilica gue ¢ 2023-04-25 op Ran retirada &7 certilicates de cambong del
proyeclo Proyecto forestal de mitigacion de cambio climatico “Forestal de La
Orinoguia™ identificado con el 1D B, ascciade al Uiuar Forest First Celombia 5.A.5.,
icertificado con 900.371.224. Dichos certificados estin asignados a) sigulents
naiemire seriall

Total TonCO2e: 67 (e )

Saorial Inbelsl: COC_ B 1 1 321 14 KL XA €O 1 2 30191 { u
Sorlal Final: €BC_8_1_1 321 14 K1 XA €O _1 2 2015 &7 \\, e/}
Afio de remocion (vintage): De 2019-01-01 al 2019-12-31

Usuario final: SISTEMAS INTELIGENTES EM RED 5.4.5.
HIT: S0045THES - 8

El ratira s realiza como compansacion valuntaria
Pithodo & Soedscen 20081014 3 2030-10-13

Fecha: 2023-04-25
Nro. cortificado: 39
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Certificacion en
proteccion climatica

@'I:th‘.'t

O

Invertarios

de GEI

DECLARACION DE VERIFICACION DE INVENTARIO DE
GASES DE EFECTO INVERMADERO

Infiosrne de gases de efecto vemaders de Skstemas Intaligemntes an Red 545
Fecha de la Declaracion 31/03/2023

Ctongads o

SISTEMAS INTELIGENTES EN RED S.AS (SIER)

Carrera 840 N° 72-58 Pio 3. Centro de Control de Trini®o, Medelin - Antioquia Colombia

fnventaris de Gases de Efecto Invermadero del aic 2022 para ios lmites operscionales del informe
Alcance |, Alcance 2y Alcance 3 de a5 instalaciones, procesos y operacionss de i Organizacion
Periado cublerio del D0V 022l TR0

ICONTEC ha verificado de acuerdo con la norma 150 W064-32015 que & infeme de GEI presentado por la
ORganiZackhin cumple con os requisites para 1a cuantificacin & informe g emisiones y remacianes de qases
olecta imermaders a nbael de b ceganizacion establecides por el GHG Protocol y que kos resultados obtenidos
fuenon los siguientes:

67 tCO.e
La declaracion esta dinghda para uso intema de la organizackin y fodas Las partes interesadas

&, ~
‘J@B{,

Director Ejecutivo
=] T At n
Yrain oV = 3 7
OATES ATLAACIG AL

Caracs TP 60+ 96, Tiageth D, Codernbna
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INTELIGENTES
EN RED

«

IEE--:WMH

O

Iméentarios
de GEI

U cramarrias e boma parn mtegral el inkarre de gt B shact insemicions & Sl it an B SRS
AT oon 1, T0n Bt 40 K Incicaddo 4n b morras 70 LICE-2 70

71 bty e L et B wwveins o st Pt i S arrmtiord e (001 38 | ergaritt ke Salerni ibeicenien i Bl A0 CaER e B et alciose
Cabie iy e e abicwta e b Carnrs gl A 224 P & Tarte e Coenad de Trdevi, Medeiin - At T

L0 8 D00 04 L I R b IS 08 SCLAEDO0 €00 B0 TIOR8 M PVl 0 WO 1 005 o DOl b O LD ek [0 o G0N
G ot

O Fcan e b we cacie se i 3 & irformacion 7 dancs ooremporliT e & S oy on S byt m Red LA SR utcads m L D
T Fine 1 i e Cortesl e Frimsibn. Mariallin « Asbecpai Cobrris, Srirsie ol OVDV2002 8 PRI dosdie e rrarmes s fi el v
el i S0 e o B

1 b 0 RO 4 TR0 [ b e O vk p e Cinle 1 L O BC0A

L il ralieada fror SOCPT I 58 b o elirraotes et o o lnfior e o v s el memriickoer e Srtterron iisliefi an o LA da I
i i s P ik ol s 300k, rlod 14 U borrsann b R, e e (08 - chovres s nolsarion, Aianin 5 et e S0 o e ot T
o e et s vy rrmerl e s R i e i sepore o 0 eyt fior i DT

L it @ Fermracion sdiegacn o s argerica e, @ st swilcator 6o e Aataraings Malincs i e ron b evitencie moopladn ol b
TR B SR I LA Mo R A 3 PRI (e T nn o

5 eoncitwen ertinndo e o i fagutso § OB ctaliooden [ o £ Sel Frei de G110 el gornabie de a ingarna ey
ot ke el et wn i ol coroaplo s por ICONTAL e ks deslanackn

TREENS. @ 20 0 e PR b (e b ) e ity 0 TN R W P LS VST i T PRt 3 i et s,
il fotw o ki o0 i e e, e i vl o 1aacr el i m & e
e 8 el i

1 rlore o verBOacin Setep 5100 b PR L 01 Pk P P eda Do b | it sl don e el st
gt e Corpabeniad v Reyewis - GH] Fepionl a0 3 Lt T ARKIR, PRUTILE Por o Sp0 VT 3000 SR o1 P40 Do v et 5 GOl v
e e v [ G i e i e b 0, B el e e o e S it i e Bl 2% (0

Fachs de mprodasdan 3105 I0T .-“:"7JL
Dlaclaracidn Moo, WA G LNVENTASIO 0. i7an
Francy M. Ramirez T.
Verificadar Lider
FFiS
Yrrtn .

LOATES SNTLRNACGNA.
Carvaca 7 A 40 - 0, Tt DS, Cosernbin



102-55

Tabl,a GRI Buen gobierno e integridad

102-18 Estructura de Gobierno 27,30
Perfil de la organizacion Pagina 102-19  Delegacion de autoridad 28, 30
102-25 Conflictos de interés 31
102-1 Nombre de la organizacion 15, 26 102-26 Rol del maximo o6rgano de gobierno en 29, 31
o - la definicion del proposito, valores y estrategia
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 15
. .. . 102-28 Evaluacion del desempeno del maximo 32
102-3 Ubicacion de sede principal 26 6rgano de gobierno
102-4 Ubicacion de las operaciones 26,41 102-32 Funcion del maximo organo de gobierno en 29, 32
102-5 Propiedad y forma juridica 26 la elaboracion de informes de sostenibilidad
102-6 Mercados donde opera 26, 34, 41 102-35 Politicas de remuneracion 32
102-7 Escala de la organizacion 37, 41, 49 102-36 Proceso para la determinacion de 32
102-8 Informacion de empleados y otros trabajadores 49 & remuneracion
102-9 Cadena de abastecimiento 39 205-3 Casqs de corrupcion confirmados y 33
medidas tomadas
102-10 Cambios significativos en la organizacion y 20, 39

en su cadena de abastecimiento

102-11  Principio o enfoque de precaucion 73 Participacion de grupos de interés Pagina
Anticipacion e innovacion 58
102-12  |niciativas externas 34,48, 66,79 102-40  Listado de grupos de interés 21
102-13 Afiliacion a asociaciones 23 102-41 Acuerdos de negociacion colectiva 50
102-14 Declaracion de la Alta Gerencia 4 102-42 Identificacion y seleccion 21
102-16 Valores, principios, estandares y 33 de grupos de interes
normas de conducta 102-43 Enfoque de participacion de 21
102-17  Mecanismos de asesoramientoy 33 los grupos de intereés
preocupaciones éticas 102-44 Principales temas y preocupaciones 13, 21
abordadas
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Practica de elaboracion de informes Pagina

Solidez y crecimiento

102-46 Definicion de contenido delinformey 10 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido 38
los limites del tema . . .
102-45 Entidades incluidas en los estados 81
102-47 Listado de temas materiales 11 financieros consolidados
102-48 Reformulacion de informacion 10
102-49 Cambios en el reporte 11
102-50  Periodo de reporte 10 Practicas de adquisicion
102-51 Fecha de reporte mas reciente 10
102-52 Ciclo de reporte Y 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales 40
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre 10
el reporte
102-54 Declaracion de reporte de acuerdo con 10
el Estandar GRI Contribucidn proactiva a
102-55  indice de contenido GRI los desafios ambientales
102-56 Verificacion externa 10

302-1 Consumo energetico dentro de la organizacion 73,78, 80

L. . Proyectos y Programas de caracter econdémico,
Enfoque de gestion Pagina ambiental y social en los que SIER haya

participado de forma voluntaria u obligatoria

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura = 33, 36, 38, 41, 46, 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 73.78,80
48,50, 58,73,76 305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar 73.78.80
energia (alcance 2)
103-2 El enfoque de gestidon y sus componentes 6, 41, 46, 47, 48, . L
3 9 9 Y P 5 5: 5;' 7;"772 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 73,78, 80
36, 46 305-4 Intensidad de las emisiones de GEl 78
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion '
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Atraccion, desarrolloy

cuidado del mejor talento

401-1 Nuevas contrataciones de empleadosy 49, 50, 51
rotacion de personal

404-1 Media de horas de formacion 51
al ano por empleado

404-3 Porcentaje de empleados que reciben 52
evaluaciones periodicas del desempeno y
desarrollo profesional
(reportado por primera vez)

407-1 Operaciones y proveedores cuyo 40
derecho a la libertad de asociacion y
negociacion colectiva podria estar en riesgo

Salud y seguridad en el trabajo Pagina

403-1 Sistema de gestion de la salud y 54
la seguridad en el trabajo

403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de 54
riesgos e investigacion de incidentes

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y 55
seguridad en el trabajo

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 50855

403-8 Cobertura del sistema de gestion de la 56

seguridad y salud en el trabajo
(reportado por primera vez)

403-9 Lesiones por accidente laboral 57
(reportado por primera vez)
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