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INTELIGENTES

Mapa estratéegico EN RED

Sistms lnuligcnus en Red

Lograr la sostenibilidad integral de Sistemas [nteligentes en Red

mediante el crecimiento en nuevos negocios, la eficiencia en lag

operaciones y una cultura empres<arial que se fundamenta en la
innovacion como motor de decarrollo.

Incrementar la rentabilidad a través de nuevos negocios

Capturar oportunidades}: Desarrollar productos y Congolidar relaciones
de negocio en Colombia §: servicios para incorporarlos: de largo plazo con los

¥ Latinoamérica al portafolio de negocios clientes y aliados
Congolidar las eficiencias alineados con Desarrollar fortalezas para
lag mejores practicas mundiales estructuracion e implementacion de
operativas y de sostenibilidad negocios

Desarrollar el talento humano Generar la trancformacion que asegure la
en las capacidades para el unidad de proposito y direccion bagada en
logro de la estrategia uha cultura de innovacién y mejora continua

Desarrollar ¢ implementar la
Estrategia de Gestion Humana

D
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Cuadro de gestion integral 2019 INTELIGENTES

. . FESO Valor de Valor de - Equipo
Indicador Unidad Anual . Aprobacion Responsable Entregables
Indicador Referencia Meta Responsable
Mils. de ) .
EBITDA total pesos 10% $ 6.235 $ 6.547 Anual Gloria Salazar Seguimiento
. Mils. de ) . .
Utilidad Neta total pesos 10% $ 3.185 $ 3.344 Anual Gerencia General Gloria Salazar Seguimiento
. Mils. de .
Ingresos Nuevos Negocios pesos 10% $ 2212 % 2.323 Anual Roberto Urrea Seguimiento
) ) 5% Abril Validacion tecnlca){legal de'
Piloto funcional de Centro de Hitos 2 5 Desarrollo e Sara Cadavid plataforma y montaje CGM piloto
e ili Innovacion
Gestion de Movilidad (CGM) 5% Junio Propuesta de prueba con cliente
Piloto Qe Movilidad Empresarial Porcentaje 10% 90% 100% Trimestral Desarrolllt,) e Nathalia Baena Cronograma (SPI) acordado con
Sostenible (AMVA) Innovacion cliente
. ., . . . D I o .
Ejecucion Plan Comercial SIER Hitos 10% 8 10 Trimestral Isiz\r/:::igne Roberto Urrea Cumplimiento hitos del Plan
1° Trimestre E;c;[;(;sslto 2030, objetivos, DOFA,
Revision estratégica de SIER al —
2030 dg | Hit 10% 2 3 20 Trimestre Desarrollo e Roberto Urrea Plan Financiero 2030,
) gnmarca aenias os 0 Innovacion inversiones, iniciativas, KPIs
definiciones de ISA |
3° Trimestre Estrategias/planes funcionales
::r)nplem:ante(lg&r(lj?e la Oficina de Porcentaje 10% 90% 100% Trimestral ?sisgc:ilgne Adriana Ortiz ‘()er;):eoeg:jrsrma (SPI) acordado con
rovecios
Piloto de inte"genCia artificial Ingenieriay Cronograma (SPI) acordado con
i 0, 0, 0, i A
(rol-)(.)ts) .c,omO apoyo para la Porcentaje 5% 90% 100% Trimestral Movilidad Juan M Gomez proveedor
verificacion del reqistro de
:l?g?&??ﬁ::g:tge Plan de Gestion Porcentaje 5% 90% 100% Trimestral EmG;Setslc;r;ial Martha Montafiez Cronograma (SPI) del proyecto
Estructuracion de red de aliados de Hitos 10% 3 4 Trimestral Desarrolllc,) e Roberto Urrea Cumplimiento de hitos del plan
SIER Innovacion de proyecto




SISTEMAS
INTELIGENTES
EN RED

una empresa ISA



https://twitter.com/SistIntenRed
https://www.instagram.com/sistemasinteligentesenred/?hl=es-la
https://www.youtube.com/channel/UCNB7LKZOUCOxaGsu0ENmRuw
https://www.facebook.com/SistIntenRed/

