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Cumplimiento de hitos máximo nivel***

Utilidad Neta 

Cumplimiento ANS acordados con los clientes**

Desempeño superior de los empleados

Valor referencia 2021 Valor meta 2021 Compensación

Índice de frecuencia de accidentes empleados propios  

>= 15 Ton CO2e

Presupuesto +5 %

>=100%

70%

100%

Presupuesto +1 %

Presupuesto

EBITDA (depurado)*

Reducción de emisiones de CO2e²  

65%

80%
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Ingreso por nuevos negocios  ( depurado)

Resultado 2020 

$6,609 mill

$11,274 mill

100%

35 TON CO2e

$ 3.986 mill
$4.577 mill

100%

0

>= Presupuesto

100%

Presupuesto

• *     Sin IxR
• **   Se tomará lo acordado con CCT y SICOM.
• ***  % de hitos cumplidos en el trimestre.

<=  2.14 <=  1.94

Propuesta de Indicadores 2021 - KPIs

Evaluación de desempeño individual Cuadrante 2.2., 2.3, 3.2, 3.3 
Metodología Nine Box

Índice de frecuencia de accidentes Contratistas 0 <= 3.37 <=  3.07

Nota: la vigencia 2020 presento  ingresos de $2.800 M por efecto de amnistía, evento no recurrente que impactó los resultados del 
EBITDA y utilidad. 
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https://twitter.com/SistIntenRed
https://www.instagram.com/sistemasinteligentesenred/?hl=es-la
https://www.youtube.com/channel/UCNB7LKZOUCOxaGsu0ENmRuw
https://www.facebook.com/SistIntenRed/
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